ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ESTABLECIMENTO DO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

KIKKOMAN DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.,
inscrita no CNPJ sob n°. 61.153.169/0002-57, com sede na cidade de Campinas, Estado de
Sao Paulo, na Rua Romeu Tulio, n°. 105 - CEP: 13099-105 Bairro Carlos Gomes, neste ato
representado pelo seu representante legal, Sr. Rodrigo Medeiros dos Santos, inscrito no CPF
sob 0 n° 325.450.338-47 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC, neste ato representado pelo seu presidente, Sr.
Marcos da Silva Araujo, CPF n°© 120.281.628-21, a partir da observancia de todas as
formalidades legais exigiveis, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para formalizar

a implantacdao do Programa de Participacao nos Lucros e Resultados da empesa.

CONSIDERACOES INICIAIS:

I - Considerando o interesse das partes na formalizagdo do presente instrumento coletivo
para instituicdo do programa de elegibilidade e pagamento da Participacdo nos Lucros e
Resultado da empresa;

IT - Considerando a realizacdo e aprovagao pela assembleia dos trabalhadores (ata anexa)
dos critérios a serem adotados para aferir as metas estabelecidas;

ITI - Considerando que as avaliacOes individuais que permitem o atingimento das metas ora
estabelecidas sdo feitas de forma ininterrupta ha mais de uma década e contam com a plena
anuéncia dos trabalhadores, como critério justo e equanime para elegibilidade no recebimento
do PLR;

Nos termos do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, artigo 611-A da CLT e Lei
10.101/00, firmam o presente acordo coletivo, nos seguintes termos e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E ABRANGENCIA:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de junho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022;

Paragrafo Gnico: O presente acordo é aplicavel a todos os empregados integrantes do
guadro de pessoal da Kikkoman do Brasil, vinculados a unidade de Campinas-SP;

CLAUSULA SEGUNDA - PARAMETROS LEGAIS:
O Programa PLR, definido no Presente Acordo, tem como fundamento legal as disposigdes
contidas no Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e na lei n® 10.101/2000 e

ndo constituira base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario - por
ser desvinculada da remuneragdao - sendo o imposto de renda tributado diretamente na fonte,
competindo @ empregadora a responsabilidade pela sua retengdo e recolhimento, nos termos

da legislagao vigente.



CLAUSULA TERCEIRA - PERIODO DE APURACAO:

Fica consignado que a instituicdo do presente Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados, que tera como periodo de apuracdo o interregno estabelecido entre os meses de
janeiro e dezembro de 2022, obedecera aos parametros adiante definidos, nos termos das

clausulas estipuladas.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE:

Sdo elegiveis para recebimento dos valores de PLR todos os empregados da KIKKOMAN DO

BRASIL, com excecdao daqueles que tiveram seus contratos de trabalho rescindido
anteriormente a 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio indenizado ndo sera computado como tempo de servico
para efeito desta clausula.

Paragrafo Segundo: Perde a elegibilidade ao PLR/2022 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuracdo - 01.01.2022 a 31.12.2022.

Paragrafo Terceiro - Ficam excluidos do PLR/2022 de que trata este acordo todos e
quaisquer empregados temporarios ou terceiros que ndo integram o quadro de empregados

da Kikkoman do Brasil. Além destes, também ndo participardo os estagiarios.

CLAUSULA QUINTA - SITUACOES ESPECIAIS DE ELIGIBILIDADE:

I - Os empregados admitidos, bem como aqueles que tiveram afastamento por doenca, sem
remuneracdo, reclusdo ou acidente de trabalho, durante o periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, fardo jus ao pagamento de forma proporcional a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou

superior a quinze dias;

IT - Colaboradoras afastadas para licenca maternidade receberdo o valor proporcional aos
meses trabalhados, excluido o periodo referente ao afastamento em razdo da licenca

maternidade.

III - Os empregados demitidos, durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022, sem justa causa, fardo jus ao pagamento de forma proporcional a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou

superior a quinze dias;

IV - Os empregados demitidos por justa causa no periodo de vigéncia do presente acordo

deixardo de ser elegiveis ao recebimento, ainda que proporcional, ao PLR;

V - Nos casos de falecimento, o representante legal do colaborador falecido, ou seu espdlio,
fard jus ao pagamento da PLR, proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, na
razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou

superior a quinze dias.



CLAUSULA SEXTA - INDICADORES:

Objetivando a escolha de indicadores que fossem conhecidos e claros, que estivessem ao

alcance de todos, que sejam praticaveis e cujo resultado programado seja possivel de ser
alcancado, fica convencionado e devidamente aprovado pelos empregados os seguintes

indicadores para a apuracdo das metas do presente programa:

I) Desempenho da Empresa;
II) Avaliacao de Performance dos Trabalhadores;

III) Obtencao do Lucro Operacional;

I) Desempenho da Empresa - o principal e fundamental critério para distribuicdo dos
resultados obtidos consiste na distribuicdo de parte do Lucro Operacional mais depreciacdes e
amortizacdes (EBITDA) identificado, no percentual de 3% para os colaboradores em geral e
5% para os executivos (Diretores e Gerentes), proporcionalmente aos salarios dos
trabalhadores.

Referido critério ja utilizado em anos anteriores objetiva observar a distribuicdo equanime
entre os diferentes colaboradores, obedecendo as diferentes responsabilidades e encargos

assumidos pelos contratos de trabalho e tem a concordancia dos trabalhadores.

II) Avaliacao de performance dos trabalhadores - a avaliacdao da performance dos
trabalhadores da empresa é realizada a cada seis meses, desde o ano de 1994, observando os

seguintes critérios: - Eficiéncia; - Assiduidade; -Iniciativa; - Contribuicdo.

Considerando o amplo conhecimento pelos colaboradores dos critérios estabelecidos para
avaliagdo da performance e a habitualidade com que tal procedimento é realizado ao longo dos
anos, ndo ha objecdo em adotar tal critério como indicador para deliberagdao quanto aos valores

a serem pagos a titulo de PLR;

Neste sentido, portanto, outros 5%, para os colaboradores em geral e, 3% para os executivos
(Diretores e Gerentes), do Lucro Operacional mais depreciacdes e amortizacdes (EBITDA)

obtido serdo distribuidos aos trabalhadores, de acordo com as avaliagbes apresentadas.

IIT) Necessidade de obtencao do lucro operacional - Fica consignado que para que o
presente acordo possa impor o pagamento dos valores de Participacao nos Lucros e Resultados
aos Trabalhadores, faz-se necessario que o Desempenho da Empresa (Item I) atinja resultados

positivos, apods o reconhecimento da despesa de Participagdo de Lucros e Resultados.

Fica expressamente consignado que, caso, ao final do periodo de apuragdo, nao seja
contabilizado qualquer lucro operacional, nenhum valor sera devido a titulo de Participagao nos

Lucros e Resultados.



CLAUSULA SETIMA - VALORES E FORMA DE DISTRIBUICAO:

A participagdo nos Lucros ou Resultados da KIKKOMAN DO BRASIL, com periodo
compreendendo entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022; é condicionada e
correspondente a obtencdo do Lucro Operacional apdés o reconhecimento da despesa de
Participacao de Lucros e Resultados e, sobre o EBTIDA, 8% (oito por cento) alcancado ao longo
do periodo de apuracdo sera destinado para a contabilizacdo da Participacdo nos Lucros e

Resultados do Trabalhadores, aplicando-se o seguinte critério, para cada colaborador:

Colaboradores em
Distribuicao Geral Executivos (Dir. e Ger)
Parte Empresa 3% 5%
Parte Individual 5% 3%
Total 8% 8%

- Parte Empresa a ser distribuido proporcionalmente conforme o salario de cada empregado.
- Parte Individual a ser distribuido de acordo com a avaliagdo da performance de cada
empregado durante o ano, devidamente observada a restricdo do primeiro semestre para
ndo se considerar o periodo anterior a aprovacdo do presente acordo, ou seja, aquele

anterior a junho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Colaboradores promovidos para o nivel Executivo durante o ano de 2022

receberdo valor proporcional ao periodo trabalhado em cada nivel.

Paragrafo Segundo: Havendo lucro operacional, apds o reconhecimento da despesa de
Participacdo de Lucros e Resultados e, portanto, valor a ser pago como titulo de participacdo
nos resultados, este ndo sera incorporado ao saldrio dos empregados para qualquer efeito

legal, nem tem o poder de aderir ao contrato de trabalho como condicdo benéfica.

Paragrafo Terceiro: A participacdo nos resultados ajustada no presente termo serd

remunerada em uma Unica parcela, em 24 de Fevereiro de 2.023.

Paragrafo Quarto: A validacdo das metas no momento do pagamento serd realizada pela
empresa KIKKOMAN DO BRASIL, ficando disponivel o acesso as informacdes pela Entidade

Sindical.

Paragrafo Sexto - As partes acordam que os valores da Participacdo nos Lucros e Resultados
aqui fixados deverdo ser objeto de compensacdo, na hipdtese de eventual negociagdo futura
vir a alterar o quanto aqui estabelecido, ainda que formalizada esta em convencdo ou acordo

coletivo.



CLAUSULA OITVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Clausula Nona - Fica estabelecido o pagamento de uma Contribuicdo Negocial no importe de

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a ser recolhida em favor do Sindicato de Classe até
o dia 30/06/2022 e a partir da dedugao proporcional dos valores pagos aos COLABORADORES.

CLAUSULA NONA- DA REVISAO

As divergéncias decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Participacdo nos

Lucros ou Resultados deverao, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre
a KIKKOMAN DO BRASIL e o SINDICATO. Persistindo impasse, a questao podera ser

levada a apreciacao da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico: Fica estabelecido que na ocorréncia de um fato relevante, alheio a vontade
das partes, que venha a influir significativamente nas regras deste acordo, reservam-se as
partes o direito de convocar seus representantes para analise da repercussdo no presente

acordo.

CLAUSULA DECIMA - O presente instrumento terd vigéncia até 31/12/2022, apds o que as
partes comprometem-se a reavaliar o programa de participacdo, devendo ser firmado novo

instrumento para implantacdao do programa de participacdo nos resultados do ano de 2023.

Por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente instrumento em trés vias de

igual teor.

Campina , 01 de junho de 2022
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