ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2021

SEARA ALIMENTOS LTDA., CNPJ n. 02.914.460/0194-12, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BRINCKMANN:

SEARA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ n. 83.044.016/0052-73, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BRINCKMANN:

E

a COMISSAO paritaria escolhida em eleicao pelos empregados abrangidos pelo presente Acordo e Indicados
pela Empresa, neste ato representada pelos seus membros: Idalete Martins da Costa, CPF 154.143.898-10:
Luciano de Sousa Ribeiro, CPF 380.834.598-52; Jo&o Fabio Beloto Franciscani, CPF 479.674.758-36.:
Valdineia Zaparoli, CPF 324.005.848-00; Patricia Gabriela Lopes Coelho, CPF 094.129.476-58: Marilsa
Cristina Nobre Torquato, CPF 102.467.918-70; Cornelio Henrique da Silva, CPF 411.021.768-77: Mariane
Regina Fortunato Nunes Gama, CPF 340.600.718-03; Paulo Diogo Dantas Pinheiro, CPF 084.329.943-67:
Adilson Rodrigures da Silva, CPF 466.365.888-10; Nelcino Rodrigues da Costa, CPF 299.110.548-88:
Luciano dos Santos, CPF 473.718.728-35; Doravante denominada COMISSAQ: E o representante do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagao de Campinas: Sr Marcos Roberto da Silva Araujo.

As partes acima qualificadas acordam as seguintes clausulas e condigbes para vigorarem para o PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS EXERCICIO 2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - INSTITUIGAO

As partes convencionam a instituicdo de Programa de Participagdo nos Resultados, na filial descrita neste
instrumento, nos termos da Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO PROGRAMA

As partes fixam a vigéncia do presente Programa no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, tendo como base de
apuracao 0 ano de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - ADMITIDOS, DEMITIDOS / DEMISSIONARIOS

Os empregados que no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo forem admitidos, demitidos por iniciativa
do empregador sem justa causa e os que pedirem demissao, fardo jus ao pagamento da participagdo de forma
proporcional aoc numero de meses efetivamente trabalhados, na proporgdo 1/12 avos ao més trabalhado.

Paragrafo primeiro: Considera-se como proporcionalidade de més a frag&o igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo segundo: Para pagamento dos desligados, € necessario gque 0s mesmos requeiram junto a Empresa,
em até 90 dias apos a data da distribuigdo da participagdo aos empregados ativos, e que sejam atendidos os 7
demais requisitos deste programa. 77

Paragrafo terceiro: Nao terdo direito a4 participagdo nos resultados os empregados demitidos por justa causa #
durante o exercicio 2021.
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CLAUSULA QUARTA - AFASTADOS ‘ / (égﬁ‘ %

Nos casos em que o empregado tenha se afastado de suas atividades normais, durante o ano de apuragio por
auxilio doenca, auxilio acidente de trabatho, servico militar, licencas remuneradas e n&o remuneradas, o
pagamento serd feito de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados no ano de 2021, na razéo d
1/12 por més trabalhado.

Paragrafo primeiro - Considera-se como proporcionalidade de més a fragao igual ou supefier-a\15 dias. \‘\‘
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Paragrafo segundo — Para os casos de dirigente sindical, que estdo afastados para o exercicio do mandato
sindical com remuneracao, sera observada a condico de pagamento da area que atuava antes do afastamento.

CLAUSULA QUINTA - TRANSFERIDOS

Os empregados transferidos durante o periodo de apuracao receberao os resultados alcancados pela equipe onde
estiverem ativos em 31/12/2021, exceto os casos que tenham formalizado algo diferente em seu documento de
negociacéo de transferéncia.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS e LICENCA MATERNIDADE

Para efeito de calculo da participacao, o periodo de férias e licenca maternidade sera considerado como de efetivo
Servico.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMATICA DE PREMIACAO, INDICADORES E METAS

A Medicao sera realizada no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, validando resultado para o ano.

O quadro abaixo ilustra a forma de apuracgo e o valor maximo, R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para atingimento
de 100% das metas (equipe e individual).

INDICADORES/METAS:
Equipe:
S w ; Meta Peso por indicador Meta por
Indicador da Equipe (R$) (%) ' indich-or
Indice de Conformidade dos Produtos 550,00 50% >=8167%
Atendimento do plano de produgéo 550.00 50% 85% |

Depois de apurado o valor das metas coletivas, deste valor sera apurado o PPR individual com base nas faltas
injustificadas, conforme tabela a seguir:

Ap?a%agao'fndiv_iq:ral- Meté % premio
ate 1 falta  100% J
02 faltas 75% }
Faltas injustificadas 03 faltas 50%
04 faltas 25%
Mais que 04 faltas 0%

CLAUSULA OITAVA — DATA DE CREDITO DA PARTICIPACAO

O valor final apurado da participag@o do elegivel, que esta ativo, sera pago até o dia 30/04/2022. DI
CLAUSULA NONA - ISENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS / o A
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Declaram as partes, nos termos do inciso XI, do Artigo 7° da Constituicio Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013, que a participacdo ora concedida nio institui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario e, portanto, ndo se incorpora ao salario dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - ELEGIVEIS

Este acordo coletivo de trabalho abrangera os empregados elegiveis, previstos neste instrumento e pertencentes a
categoria da entidade sindical.

Paragrafo primeiro — Para os ocupantes de cargos de Diregio, Geréncia, Coordenacgao e Supervisdo com base na
estrutura interna de cargos, pela natureza da fungdo sao regidos pela Politica Salarial dos Executivos da Matriz da
empresa serao aplicadas as condigdes/metas individuais conforme a natureza do cargo.

Paragrafo segundo: ficam excluidos do presente instrumento os aprendizes, trainees, trabalhadores temporarios,
estagiarios e os promotores e vendedores que recebem RV (remuneracéo variavel).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALIDAGAO DO PROGRAMA

O presente Programa foi instituido nos termos da Lei 10.101/2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013, sendo validado
e negociado com a(s) entidade (s) supracitada (s) representantes da categoria trabalhadora, atendendo plenamente
os interesses da categoria, ficando excluida do pagamento de eventual multa ou outra condigdo estabelecida em
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas no tocante a aplicacéo e interpretac@o deste acordo deveréo ser objeto de discussao entre
as partes acordantes, antes de qualqguer procedimento judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

As eventuais divergéncias sobre o presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, elegendo as partes a
competéncia das Varas do Trabalho conforme estabelece o Artigo 651 da CLT, com desisténcia de qualquer outro,
por mais privilegiado gue seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo
gue uma das vias sera depositada na entidade sindical que subscreve o presente devendo, com este ato que o
mesmo surta seus efeitos juridicos e legais.

Jaguariuna, gjde margo de 2021.
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Ata de reunido com a comissdo de empregados para fechamento acordo de PPR 2021

Aos dezoito dias do més de marco de 2021, reuniram-se na unidade da Seara Alimentos Ltda. Jaguariuna, iniciando as
16h00, os funcionarios eleitos para a comissdo de representantes dos empregados, os funcionarios indicados pela
empresa e o representante do Sindicato e demais representantes da Empresa abaixo assinados para tratar do que segue
abaixo:

- Leitura, validagdo e assinatura do Acordo Coletivo de PPR do exercicio de 2021 pela comissdo de empregados eleitos e
nomeados pela empresa, em razdo da ndo concordancia do Sindicato representante em assinar o referido acordo até o
momento e pela ndo concordancia do representante sindical reiterando que a ndo concordancia se da ao valor
apresentado .

Apds repassar com a comissao a integralidade do acordo, discussdes e entendimento por parte dos funcionarios
representantes, eleitos e nomeados e na presenca do representante do Sindicato, a comissdao decidiu por assinar o
referido acordo, nos termos da legislacdo vigente, finalizando assim o processo referente PPR do periodo de 01/01/2021
a31/12/2021.

Sem outros assuntos a tratar, encerra-se a presente reunido que segue com as assinaturas dos participantes abaixo
assinados.

Jaguariuna, 18 de marco de 2021.

Seara Alimntos Ltda
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