ACORDO COLETIVO DE ACUMULO E COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO |

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa Sustentare Produtos
Alimenticios Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®.
01.345.179/0001-81, com endereco na Estrada Municipal Fioravante Carlotti,
n°. 1901, Bairro Santa Tereza, na cidade de Pedreira, Estado de Sao Paulo, CEP
13920-000, representada por seus sécios que ao final subscrevem, doravante
simplesmente denominada de Sustentare, e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Campinas — SITAC,
entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores inscrita no CNPJ
n°. 46.070.678/0001-41, localizado na Rua José Paulino, n°.172, Vila Lidia, na
cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, CEP 13026-515, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante simplesmente denominado de
SITAC, resolvem por este de Acordo, instituir Banco de Horas junto a empresa,
para com seus Empregados, na forma abaixo transcrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IMPLANTACAO DO ACUMULO E
COMPENSACAO DE HORAS TRABALHO

Fica autorizada a Empresa Sustentare a adotar o regime de compensagao de
horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma preceituada pelo art.
59 paragrafos 2° e 39 da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.601/98,
seguindo o regime ora acordado.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo tem por finalidade compensar as
horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida,
praticadas em regime de horas extras, observados os critérios constantes neste
acordo coletivo e das normas administrativas da empresa.

Paragrafo Segundo: Para efeito do presente acordo, a jornada normal de
trabalho dos empregados, bem como o intervalo para refeigdo e descanso, sdo
aqueles estipulados no contrato individual de trabalho, legislagdo vigente e
convengao coletiva de trabalho da categoria.

Paragrafo Terceiro: O trabalho em sobrejornada serd definido pela
empregadora, havendo inclusive o revezamento das equipes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS
Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o
limite da jornada regular de trabalho serdo registradas e creditadas para os

EMPREGADOS que efetivamente tenha trabalhado em sobrejornada.

Paragrafo Primeiro: As horas executadas em sobrejornada para fim de
geracdo de crédito ndo excederdo 02 (duas) horas diarias durante a semana e
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nem 06 (seis) horas aos sabados, domingos e feriados, salvo se previamente
ajustado e com observancia do artigo 61 da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas executadas em sobrejornada de segunda-feira
a sexta-feira serdo compensadas, em proporcao de 01 hora de trabalho por 01
hora de descanso, ou eventualmente pagas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) e aos sabados, domingos e feriados acrescidas de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Terceiro: Os descansos serdo concedidos para os EMPREGADOS
no prazo maximo em 180 (Cento e oitenta) dias apds a execugao das horas em
sobrejornada. E permitido também que a empresa conceda descanso
antecipado aos EMPREGADOS, ficando estes obrigados a compensar O
periodo laborando em sobrejornada no prazo de até 180 (Cento e oitenta) dias
apods a concessao do descanso.

Paragrafo Quarto: As horas serdo compensadas de acordo com cronograma
elaborado pela empregadora.

Paragrafo Quinto: Caso ndo haja a compensagdo das horas no prazo
estabelecido de 180 (Cento e oitenta) dias o saldo positivo sera remunerado € 0
saldo negativo serd zerado, caso os EMPREGADOS tenham gozado do
descanso antecipadamente.

CLAUSULA TERCEIRA — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS

As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que nao forem
previamente autorizadas pela empregadora ndo serdo incluidas no banco de
horas.

Paragrafo anico: No caso de afastamento do emprego em razao do gozo de
beneficio previdencidrio, o saldo de horas existente no momento . do
afastamento sera congelado até o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor das horas trabalhadas em
sobrejornada sera pago ao empregado no prazo legalmente estabelecido para
quitacdo das verbas rescisorias e em caso de saldo de banco de horas negativo,
que ndo foi compensado pelo trabalhador, o saldo sera totalmente suportado e
absorvido pela empresa, sem a existéncia de qualquer prejuizo ou 6nus ao
trabalhador.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perio
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de 22 de agosto de 2022 a 21 de agosto de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DA VALIDADE

O presente instrumento tem aplicacdo e validade para todos os Contratos de
Trabalho da Empresa, com Trabalhadores atendidos pelo Sindicato ora
Acordante, atuais e futuros, limitados a vigéncia do mesmo.

CLAUSULA SETIMA — DIVERGENCIAS
As clausulas aqui estipuladas prevalecerdo sobre qualquer outro acordo escrito
ou verbal firmado entre as partes contratantes. Em caso de omissdo no texto

sobre o regramento disposto neste instrumento, as partes se comprometem a
negociar com a finalidade de alcangar uma solugao.

CLAUSULA OITAVA — MULTAS
As partes fixam uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, por

infracdo, em caso de descumprimento de qualquer das obrigacoes
estabelecidas nesse instrumento, revertendo seu montante a parte prejudicada.

Pedreira, 31 de Agosto de 2022.
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