ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS — EXERCICIO 2022

Por este instrumento particular, fica celebrado o presente ACORDO entre a empresa Ting Industria e Comércio
Ltda, estabelecida na cidade de Monte Mor, Estado de Sao Paulo, na Rod. Cénego Cyriaco S. Pires, 351, inscrita
no CNPJ sob o n°04.827.795/0001-67 neste ato representado por seu Diretor Edson Ting Wang, CPF/MF n°
307.741.028-10 doravante designada simplesmente Empresa, e o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Alimentac&o de Campinas - SITAC, estabelecido na cidade de Campinas, Estado de S&o0 Paulo & Rua José
Paulino, 172, Vila Lidia, inscrito no CNPJ sob o n°46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Marcos Roberto da Silva Aratjo, CPF/MF n° n°120.281.628-21, doravante designado simplesmente
SINDICATO, figurando ainda neste ato, a COMISSAO DE EMPREGADOS, assistida pela Entidade Sindical
mencionada, para a participacao nos lucros e resultados, conforme as clausulas e condigoes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA DA VIGENCIA DO PROGRAMA

As partes fixam a vigéncia do presente Programa de Participag&o nos Lucros e Resultados - PLR o periodo de 01
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

O PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS tem por objetivo permitir uma maior participacio e
empenho dos funcionarios na produtividade da empresa proporcionando uma maior motivagao, trabalho em equipe
€ comprometimento em busca de melhores resultados.

Para tanto, busca recompensar e reconhecer seus funcionarios atraves do trabalho em equipe em busca de
melhorias continuas para atingir as metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMISSAO DOS EMPREGADOS

A Comisséo dos Empregados foi eleita pelos empregados na data de 29/11/2021 o qual foi aberto um edital de
convocacdo no dia 18/11/2021, sendo o prazo de 19/11/2021 a 25/1 1/2021, para os empregados se candidatarem
ao preenchimento da vacancia.

Foram apurados os votos no dia 29/11/2021, sendo dia 30/11/2021 a divulgagéo dos eleitos e a posse do cargo na
data de 06/12/2021.

A comisséo € representada por 4 funcionarios representantes do empregador, 4 funcionérios representantes do
empregado. Caso haja desisténcia de ambos representantes titulares, a empresa se reserva no direito de indicar
0s membros faltantes tendo em vista que n&o houve quérum para os suplentes.

Os representantes do Programa n&o possuem qualquer estabilidade e tem a responsabilidade da divulgagdo do
programa, propor acbes de melhorias, participagao da elaboraco das metas e aprovacdo do programa do PLR.

Se alguns dos representantes da Comisséo se ausentarem em reunides ficara a comiss&o responséavel legitimada
por maioria dos presentes a aprovagdo das propostas apresentadas.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS E DEMAIS DISPOSICOES

Seré&o elegiveis, neste Acordo, todos os empregados da Ting Industria e Comércio Ltda que corresponde a todos
0s empregados efetivos no perfodo vigente do programa que compreende 01 janeiro de 2022 a 31 de dezembro de

2022.

1. Os admitidos ap6s dia 01 de janeiro de 2022 serso pagos proporcionalmente, no exercicio 2022 a razdo de
1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

2. Os demitidos no periodo compreendido entre 01 janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 receberdo
proporcional, a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéoﬂ@\u\al ou superior a 15 dias.
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3. Os afastados por auxilio doenga receberéo proporcional acs meses trabalhados no periodo de apuracéo,
ficando a empregadora desobrigada de pagar o PLR no periodo de suspensao do contrato de trabalho.

4. Os afastados por acidente de trabalho seréo pagos integralmente no periodo de apuragao.

5. Os afastados por licenca maternidade ser&o pagos integralmente de acordo com a data de admiss&o.

CLAUSULA QUINTA — NAO ELEGIVEIS

N30 s3o elegiveis, todos os empregados da Ting Industria e Comeércio Ltda que:

- Estiverem afastados durante todo o periodo de 2022;

- Estagiarios;

- Desligados por justa causa;
- Prestadores de servico (terceiros).

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS

A participacgo do referido programa esta vinculado ao atingimento das metas definidas do presente Acordo,
apurados no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA, mensalmente, informara os resultados parciais das metas aprovadas. O
critério estabelecido para célculo da meta esta no Anexo 1 do presente Acordo.

Metas estabelecidas:

Indicador Unidade Faixa 2
1.Falta Individual Injustificada Nimero de horas faltas/ano >3 >2-3 >1-2 0-1
P dutividade Unid_ade's.produzidas/ n®
funciondrios ativo <14.446 >=14.446 - 15.316 >15.316 - 16.186 >16.186
3.Indice de Vendas Unidades Vendidas <22.536.264 >=22.536.264 - 23.940.132 | >23.940.132 - 25.344.000 | >25.344.000
<1.878.022 >=1.878.022 - 1.995.011 >1.995.011-2.112.000 >2.112.000
. ( Itens devolvidos / Itens
4.Devolucdo i
vendidos ) x100=% >1,14% >=1,12%-1,14% >=1,07%-1,12% <1,07%
{ltens sem diferenga/ltens
5.Acuracidade no Estoque Geral inventariados )x 100
% <98,93% >=98,93% - 98,97% >98,97% - 99,00% >99,00%
2 (ttens sem diferenca/ltens
6Acuracidade io Estogue Acabado |, o iad05) w100 <95,78% >=95,78% - 95,89% >95,89% - 96,00% >96,00%
2 Unidades reclamadas /
Pl ana Ao cors U milhdo de unidade vendida >14,61 >14,31 -14,61 >=14,00 - 14,31 <14,00
(Horas extras/ Horas
8.Hora Extra previstas ) x 100
% >1,71% >1,65% -1,71% >=1,60% - 1,65% <1,60%
Unidades reclamadas pelo
9.Reclamagdo de Cliente cliente/milhdo de unidade
vendida >4,83 >4,33-4,83 »>=3,83-4,33 <3,83
(Perdas em ton de m.p./
10.Perdas Produtivas Quantidade consumida em
ton) x100 % >1,68% >1,67% -1,68% >=1,65%-1,67% <1,65%

As faltas individuais ser8o apuradas através das horas/faltas de cada funcionario dependendo do horario que 0
mesmo realiza diariamente. . Exemplo: 1 (uma) falta do horério corresponde & um dia de trabalho. Cada horario
depende da escala do funcionario. As horas de atrasos do funcionario serdo consideradas e serdo somadas para
efeito de classificacdo de quantidade de faltas.

As metas serdo apresentadas mensalmente, sendo a apuragéo do resultado final de todas

tas mensurado
anualmente, conforme critérios descritos no anexo 1. ; ‘\6\
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Peso do cumprimento de cada meta por faixa atingida

Indicador Unidade - Faixa 2 Faixa 3
1.Falta Individual Injustificada Numero de horas faltas/ano - 100,91 . 141,28 201,82
i i e
2.Produtividade Umd.ade’s 'prodt.mdas/ n
funciondrios ativo - 121,09 201,82 282,55
3.Indice de Vendas Unidades Vendidas
- 121,09 201,82 282,55
4.Devolucio ( Iten.s devolvidos / Itens
vendidos ) x100 =% - 80,73 141,28 181,64
(Itens sem diferenca/Itens
5.Acuracidade no Estoque Geral inventariados )x 100
% - 60,55 121,09 181,64
6.Acuracidade no Estoque Acabado .(Itens se'm aiferensayitens
inventariados) x100 - 60,55 121,09 181,64
7.Reclamacdo de Consumidor U'?ldf i rec.l sy .
milhdo de unidade vendida - 60,55 121,09 181,64
(Horas extras/ Horas
8.Hora Extra previstas ) x 100
% - 40,36 60,55 80,73
Unidades reclamadas pelo
9.Reclamacio de Cliente cliente/milhdo de unidade .
vendida - 40,36 100,91 161,46
(Perdas em ton de m.p./
10.Perdas Produtivas Quantidade consumida em
ton) x100 % - 121,09 201,82 282,55

807,30 1.412,77 2.018,24

* Cumprindo 100% das metas coletivas na faixa 4, o funcionario tera o direito de receber o valor integral de

R$ 2.018,24 (dois mil, dezoito reais e vinte e quatro centavos) caso cumpra parcialmente sera pago
correspondente ao peso atingido do somatério total das metas.

O valor de R$ 150,00 faltante, para completar o total a ser recebido com o cumprimento total das metas de

R$ 2.168,24 (dois mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos) esta vinculado & meta de auditoria
de qualidade, a certificagdo, conforme critério descrito no anexo 1 deste documento.

Meta individual: s&o consideradas as faltas individuais.

Metas coletivas: s&o0 consideradas as metas: produtividade, indice de vendas, devolugao, acuracidade do estoque
geral, acuracidade do estoque acabado, indice de auditoria, reclamagéo de consumidor, horas extras, reclamacéo
de cliente e perdas produtivas.

Os critérios de calculos das metas estio no anexo 1 deste documento.
CLAUSULA SETIMA - CRITERIO PARA APURACAO DO VALOR DO PLR @«,

Os EMPREGADOS receberao o pagamento do PLR, conforme cumprimento das metas estabelecidas no valor
correspondente a R$ 2.168,24 (dois mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos) quando do
cumprimento de 100% das metas estabelecidas. Caso haja cumprimento parcial sera pago o valor proporcional do
cumprimento levando em consideragéo os pesos estabelecidos por meta.

Sera dado em nivel de adiantamento o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) no salario do més de junho/2022 a
todos os funcionarios ativos no ano de 2022, considerando a regra da proporcionalidade ao més trabalhado de

acordo com a data de admisso em consonancia com a clausula quarta deste documento. seja, a ftitulo
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exemplificativo e de ordem interpretativa, se o funcionario for admitido em fevereiro recebera 5/6 deste valor (R$
333,33 (trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

Ao final do ano apos a apuragéo do resultado, este valor adiantado de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera
subtraido do valor total a ser pago ao funcionério das metas coletivas, desconsiderando a meta individual da falta.

A meta individual sera paga de acordo com o resultado de cada empregado e acrescido ao resultado da meta
coletiva.

Exemplo:

Considerando que a empresa atinja todas as metas coletivas e individuais (faixa 4) o valor a ser pago ao
funcionario seria de R$ 2.168,24 (dois mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos) portanto temos
somados os critérios da meta individual e metas coletivas, conforme exemplificado abaixo:

Meta coletiva, faixa 4, corresponde o valor de R$ 1.966,42 (hum mil, novecentos e sessenta e seis centavos e
quarenta e dois centavos), e a meta individual corresponde a R$ 201,82 (duzentos e um reais e oitenta e dois
centavos).

Considerando que o funcionario, teve sua data de admisséo em 31/1 0/2021 (ou seja, elegivel em sua totalidade no
ano de 2022), o mesmo recebera o adiantamento de R$ 400,00 e, portanto o mesmo receberd: R$ 201,82 (meta
individual) + R$ 1.966,42 (meta coletiva) — R$400,00 = R$ 1.768,24 (hum mil, setecentos e sessenta e oito reais e
vinte e quatro centavos).

Caso o funcionério tenha atingido faixa 3 da meta individual e faixa 4 da meta coletiva receberd: R$ 141,28 (meta
individual) + R$ 1.966,42 (meta coletiva) — R$400,00 = R$ 1.707,70 (hum mil, setecentos e sete reais e setenta
centavos) Caso a empresa n&o atinja nenhuma meta coletiva, o valor da meta individual sera pago de acordo com
os critérios das faixas nao cabendo ao funcionario a devolugéo do valor ja pago como adiantamento.

OBS. Para meses incompletos, quando houver trabalho de fragéo igual ou superior a 15 dias sera considerado 1
(um) més trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento previsto do prémio relativo ao Acordo sera efetuado no dia 31 de janeiro de 2023, apds a apuragao
dos resultados do exercicio 2022.

CLAUSULA NONA- BASE DE INCIDENCIA E DIREITO ADQUIRIDO

Os pagamentos advindos deste ACORDO né&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo sendo aplicavel o principio da habitualidade, tampouco servindo de base de calculo para outro
tipo de pagamento.

Fica estabelecido que os critérios aqui fixados para o PLR n&o constituem direito adquirido, podendo nos anos
subsequentes serem alterados, considerando ainda que n&o existe revalidagdo automatica do presente o qual
vigora nos termos estabelecidos na clausula primeira. :
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CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

Qualquer alteragdo nas regras do PLR . seja decorrente de Medidas provisorias, Leis, Decretos, Convencao

Coletiva, ou quaisquer outras medidas que venham interferir neste acordo, prevalecerdo sempre as condigcbes
pactuadas entre a Empresa, Empregados e Sindicato, sob pena de sua revisio ou mesmo Extingéo, no caso em

E , por estarem assim juntos acordados , firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor para que produzam os
regulares efeitos de direito.

Monte Mor, 24 de Janeiro de 2022.

Sindicato dos Trabal
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COMISSAQ DOS EMPREGADOS COMISSAO DO EMPREGADOR
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ANEXO 1
e CRITERIOS DE AVALIACAO DA META

1. ABSENTEISMO INDIVIDUAL — FALTAS INJUSTIFICADAS

Absenteismo individual significa a auséncia individual do funcionario na empresa considerando
as faltas injustificadas.

Entende-se por falta injustificada as que néo estéo contempladas no artigo 473 da CLT e da
Convencao Coletiva do trabalho do Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Alimentacéo de
Campinas/SITAC.

Critério:
N° Total de horas faltas injustificadas no ano

e N° total de horas faltas més, corresponde a todas as faltas do més injustificadas, acumuladas
durante o ano incluindo atrasos e saidas antecipadas.
OBS. Geral

1. As faltas serdo apuradas através das horas/faltas de cada funcionario dependendo do horario
que o mesmo realiza diariamente. Exemplo: 1 (uma) falta do horario corresponde 4 um dia de
trabalho. Cada horario depende da escala do funcionario. As horas de atrasos do funcionario
serdo consideradas e serdo somadas para efeito de classificagéo de guantidade de faltas.

2 Hora de acidente de trabalho, juris populares, horas do sindicalista em participagdo de reunides

de interesse do empregado n&o serdo considerados nas faltas individuais.

3. Apuracio das faltas injustificadas (absenteismo) e horas extras serdo realizadas de acordo com
o fechamento do ponto. As demais metas ser&o apresentadas mensalmente considerando o
resultado final acumulado do ano.

As faltas dos funcionarios estabelecidas no PLR ndo estdo vinculadas a seguranca e saude do
trabalhador, ou seja, as faltas apresentadas no programa referem-se as faltas injustificadas.

2. RECLAMAGOES DE CONSUMIDOR

Reclamacdes relativas ao produto realizadas pelo consumidor através do SAC da empresa.
Serdo consideradas todas as reclamacbes realizadas pelo consumidor referente a qualidade do
produto adquirido, independente do tipo de reclamacdo, somente retirado os elogios e ou
sugestdes.

Critérios de Apuracéo

NGmero absoluto de reclamagbes mensais efetuados pelos consumidores através do SAC
mensal / pelo nimero de unidades vendidas mensais.

Namero de Reclamagées / Milhdo de unidades Vendidas
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3. PRODUTIVIDADE — iNDICE DE PRODUCAQ

Produtividade refere-se 3 relagdo entre o volume produzido em unidades e a quantidade de
funcionarios utilizados para a fabricagdo do produto.

Critérios de Apuracio

Volume produzido mensal em unidades
Quantidade de funcionarios ativos no fechamento mensal (Gitimo dia do més)

4. INDICE DE VENDAS

Indicador que mensura o crescimento de venda em unidades vendidas, ndo considerado valores
de bonificagées na apuracao do resultado.

Critérios de Apuragio
Aumento do volume de vendas

Unidades Vendidas

5. ACURACIDADE NO ESTOQUE DO PRODUTO ACABADO

Acuracidade do estoque refere-se a diferenga entre os valores fisicos e os dos registros do
sistema dos materiais em estoque do depésito do produto acabado,

Critérios de Apuracgéo

Numero de itens sem diferenca no sistema  x 100
Numero de itens inventariados no sistema

6. ACURACIDADE NO ESTOQUE GERAL

Acuracidade do estoque refere-se a diferenca entre os valores fisicos e os dos registros do
sistema dos materiais em estoque de todos os depdsitos, desconsiderando o depdsito de produto
acabado, que ser4 avaliado individualmente.

Critérios de Apuragio

Numero de itens sem diferenca no sistema  x 100
Numero de itens inventariados no sistema

7. INDICE DE HORA EXTRA \\
) b
Indicador que se refere as horas extras realizadas durante o ano. 7
Ak
itério de A 5 » P i
Critério de Apuragio | A ' '\
TN\

\\/E&NW\(J @&MV 5 7 ~ ‘:){-5 ) 3{ J { ai'! o4
Ll




10.
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Numero total de horas extras realizadas no més x 100
Numero total de horas trabalhadas previstas

iNDICE DE DEVOLUCAO
Indicador que se refere ao indice de devolucdo dos materiais vendidos pela empresa.
Critério de Apuragao

NUmero de itens em unidades devolvidos no més x 100
Total de unidades vendidas no més

iNDICE DE AUDITORIA
Indicador que se refere a certificacao na norma IFS
Critério de Apuracéo

Manter a certificacao.

RECLAMACOES DE CLIENTE

Reclamacdes relativas ao produto realizadas pelo cliente através do setor da qualidade da
empresa sendo registradas as ocorréncias no sistema do SAC.

Todas as reclamagdes realizadas pelo cliente serdo consideradas, independente da categoria em
que se encontra.

Critérios de Apuragao

Numero absoluto de reclamagdes efetuadas pelos clientes mensalmente / pelo nimero mensal
de unidades vendidas

Namero de Reclamacdo de Cliente / Milhdo de Unidades Vendidas

PERDAS DA MATERIA-PRIMA — iNDICE DE PRODUCAO

As perdas referem-se a todas as perdas de matéria-prima ocorridas nas linhas de fabricagao de
vidros, pouch, sache, baldes e potes plasticos durante o processo que s30 apontadas através do
controle da ordem de produgéo.

Refere-se a todas as matérias-primas industrializadas nas embalagens descritas acima, exceto
granel que ndo esta contemplado na meta.

Critérios de Apuragio @3’

Volume de perda mensal em toneladas x100
Quantidade consumida teérica em tonelada de matéria-prima da ordem de produgao
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