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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 - 2023

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS (SITAC ou SINDICATO), com
sede na cidade de Campinas, Estado de SP, na Rua José Paulino, 172, Vila Lidia, CEP 13.013-000,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 46.070.678/0001-41, representado por Marcos Roberto da Silva Araujo,
CPF n° 120.281.628-21

E

UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA (EMPRESA), pessoa juridica de direito privado, com sede
nas cidades de Valinhos, Estado de SP, na Avenida Gessy Lever, 99, Parte A, Lenheiro, CEP 13272-
000, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.806.723/0006-03, e neste ato representada por seu representante
legal, Tiago de Azevedo Fontes, CPF n° 041.340.144-84, Sindicato e Empresa juntos doravante
denominados “Partes ”

Celebram presente Acordo Coletivo de Trabalho estipulando as condi¢gfes previstas nas clausulas
seguintes:

Disposicdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marc¢o de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, é aplicavel a todos os empregados da EMPRESA no
municipio de Valinhos/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais

a) Ajudante/Auxiliar de Producgao ..........cccccevveeennnns R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)
b) Demais Cargos........cccceeiiiiiiii R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida no presente elenco.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Sobre os salarios de 1° de marco de 2021 a empresa aplicara aos salarios de todos os trabalhadores
representados pelo sindicato ora convenente, 10% (dez por cento) de reajuste salarial, com
pagamento e vigéncia das demais clausulas a partir de 1° de marco de 2022.

O percentual, ora acordado, serd aplicado aos salérios de todos os empregados, excluidos os
aprendizes, os quais seguirdo o salario-minimo, e 0s niveis gerenciais e acima.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
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A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 45% do salério
nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento
ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia de pagamento normal.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO
a) O pagamento dos salarios devera ser efetuado no dia 30 (trinta) do més vencido, sob pena de
multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo

b) em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido, até o efetivo pagamento
revertido a favor do empregado prejudicado. Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou
equivalentes, autorizados pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

c) incorrera também a empresa na multa prevista acima, se nao efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

d) quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para
o dia util imediatamente anterior.

e) ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas na lei, neste acordo ou ja
praticadas pela empresa.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE APRENDIZES
a) sera assegurado aos menores aprendizes, um salario ndo inferior a 90% (noventa por cento) do
salario normativo da categoria em vigor (Piso Ajudante/Auxiliar de Producgéo).

b) ndo sera considerado menor aprendiz o que exercer funcdo para a qual ndo mantenha curso
especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o curso, em hip6tese alguma, os certificados de
isencao.

c) a empresa nao podera impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares
ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do sindicato profissional.

d) as condicbes e prazos de inscricdes para selecdo de candidatos aprendizes deverdo ser
divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Remuneracéo DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR)
Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios constituida por prémios de produgéo
habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais e, respeitados os critérios da lei, da
jurisprudéncia, enunciado e/ou das disposi¢cdes contidas no presente acordo, tal parte variavel
incidira nos DSR's e feriados.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAO
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Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem se considerar vantagens pessoais.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 30 dias, o empregado substituto fard jus ao
salario do substituido. A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na
funcdo, aplicando-se neste caso a clausula referente & PROMOGCAO, excluida as hip6teses de
substituicbes decorrentes de afastamentos por acidente de trabalho, auxilio doenca e licenca
maternidade.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados de acordo com o artigo
462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuicées a associa¢des de funcionérios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos
espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos,
sentengas normativas e da legislagéo, concedidos desde 01.03.2017 inclusive, e de até 28.02.2018,
inclusive, exceto os decorrentes de promogéao, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS
a) toda promocédo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova funcéo ou cargo.

b) serd garantido ao empregado promovido para funcao ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minimo de 2,00% (dois porcento)

C) nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao recrutamento
interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem distincdo de cargo ou area de atuacao,
respeitando o perfil dos cargos e dos candidatos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
a) as horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com acréscimo de

85% (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.
DS DS
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b) todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados
ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 130% (cento e trinta por cento), portanto,
0 empregado que prestar servico nesta situacao fara jus a:

1) Pagamento do descanso semanal remunerado de acordo com a Lei;
2) Horas trabalhadas e
3) 130% a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

¢) quando houver convocac¢fes domiciliares - serdo garantidos 0s mesmos percentuais previstos
nesta clausula - nos respectivos dias — respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas
extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e
outra.

d) as horas extras, efetivamente trabalhadas, deveréo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das
horas normais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de
acréscimo em relacdo a hora diurna, a viger a partir de 01/04/2021.

Paragrafo Unico - Os funcionarios que prorrogarem sua jornada de trabalho além das 5:00 h, faréo
jus ao recebimento do adicional previsto no caput desta clausula, inclusive o percentual de hora extra
gue atualmente ja é pago.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

A empresa fornecera a cada trabalhador, abrangido pelo Acordo Coletivo, um Vale Alimentagéo
mensal no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais). Tal beneficio ndo se configura
em nenhuma hipétese como salario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

A empresa fornecera, a todos os seus funcionarios, transporte por 6nibus fretado para ida e volta ao
trabalho. Caso seja necessario, a empresa fornecera antecipadamente vale transporte, para que 0s
funcionarios possam se locomover para ida e volta ao trabalho, inclusive, nos dias marcados para
assembleia dos trabalhadores pelo sindicato.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUX. DOENCA, ACID.TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL, 13° SAL.

a) a empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo do 16° (décimo sexto) ao 330°
(trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente de trabalho ou doenca

profissional.
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b) a complementagéo para empregados ja aposentados corresponderd a diferenga entre seu salério
liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo.

¢) quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o
décimo sexto e 0 centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo
de contribuicdo previdenciéria.

d) respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia deste acordo.

e) a empresa complementara o décimo terceiro salério, considerando o salario liquido do empregado
gue se afasta por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas
mesmas condi¢cdes haverd esta complementacdo em caso de afastamento em decorréncia de
acidente de trabalho.

f) essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

g) ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga
em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; quando a Previdéncia Social atrasar até o 2° pagamento, a empresa devera
adianta-lo(s), sendo a eventual compensacéo feita na forma aludida.

h) o empregado afastado por auxilio-doenca tera ao seu retorno ao servi¢o garantia de emprego ou
salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao méximo de 60 (sessenta) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com os demais
salarios dos demais empregados, pela empresa, visto que mantém convénio com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se posteriormente junto ao érgdo previdenciario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do
atestado de 6bito, o valor correspondente a 05 (cinco) salarios normativos em vigor na data de
pagamento do beneficio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA/SAL. MATERNID. / ESTAB. GESTANTE, MAE ADOTANTE E
DETENT.GUARDA JUDICIAL

Seréa concedida garantia de emprego ou salario, a gestante, a mae adotante ou que detenha guarda
judicial de menor, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da solicitacdo da
empregada ou afastamento pelo INSS, ressalvando-se os casos de demiss&o por justa causa ou
desligamento por interesse da empregada, devendo neste Ultimo caso, a empregada solicitar por
escrito a empresa e protocolar uma via no sindicato.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Gim (e (72
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Com objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendidos, celebramos este auxilio, estabelecendo as seguintes
condicoes:

Paragrafo Primeiro: A Unilever reembolsara mensalmente, a titulo de “Auxilio-creche”, o valor de
R$ 953,06 (novecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos), referente a despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a), quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigcbes mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

Pardgrafo Segundo: O reembolso serd feito mediante comprovacdo da despesa havida com
guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a). A comprovacao
se dara por meio de prova de registro em carteira de trabalho de pessoa contratada pela empregada
para cuidar do(a) filho(a) e do comprovante de pagamento dos salarios e encargos legais
mensalmente; ou comprovacao mensal de pagamento de escola/creche/bercario. Dado seu carater
substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor
reembolsado ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

Paragrafo Terceiro: O reembolso beneficiara somente aguelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por acidente de trabalho ou doenca
profissional do trabalho;

Paragrafo Quarto: O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa
e cessara 18 (dezoito) meses contados a partir do término da licenga-maternidade ou, antes deste
prazo, na ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho;

Paragrafo Quinto: Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente

Paragrafo Sexto: Na hipotese de adocao legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacéo legal;

Paragrafo Sétimo: Este beneficio aplica-se exclusivamente as maes. Na hip6tese de casal
homoafetivo masculino, este beneficio também serd concedido ao pai. Na hipotese de casal
homoafetivo feminino ou masculino, quando ambos trabalharem na Unilever, este beneficio sera
concedido a apenas um dos cénjuges.

Paragrafo Oitavo: A empresa fica desobrigada do reembolso caso ja mantenha ou venha a manter,
em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) a empresa mantera convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus
empregados e dependentes legais. Serd permitido que os empregados, que desejarem, possa
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes. Caso o empregado, queira
reingressar nos planos contratados pela empresa devera se submeter, para o gozo do beneficio, das
condicbes contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

b) durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento do empregado para a
Previdéncia Socia, seja por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de licenca
maternidade, a empresa, proporcionara assisténcia médica hospitalar ou odontol6égica aos seus
funcionarios, mantendo o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis meses. Se 0
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afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente do trabalho, o beneficio
aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.

c) sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente(s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa.

d) durante o tratamento médico decorrente de acidente de trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A Empresa pagara aos seus empregados, mensalmente, um auxilio mensal de R$ 1.452,29 (um mil,
guatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e nove centavos) referente as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada do(s) seu(s) filho(s)
excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de limitagcdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos,
os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de indicagéo e
preferéncia.

Os filhos que, em funcdo da deficiéncia, torna-se incapaz para exercer qualquer atividade, vivendo
sob dependéncia econdmica do funcionario, néo tera limite de idade.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio ndo se incorporara a remuneracdo, nem constituird base de
incidéncia de qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

Paragrafo Segundo: O Empregado devera apresentar laudo emitido por médico da Previdéncia
Social, da assisténcia médica conveniada ou pelo médico da Empresa comprovando a condi¢éo de
incapacidade.

Férias e Licengas
Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

A empresa concedera folga remunerada no dia do aniversario do empregado. Caso o dia de
aniversario coincida com folga semanal, domingo ou feriado, ndo sera concedida uma folga
complementar ou adicional em outra data.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito da aposentadoria em seus prazos minimos de qualquer tipo, e que contarem
no minimo com 8 (0ito) anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante
o periodo que faltar para aposentar-se.

b) ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de
servico na empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo até 24 (vinte e
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guatro) meses para aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
reembolsara as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o
altimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

¢) aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados a empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um
abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
a) 0 aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao.

b) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

c) caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, o mesmo lhe seré indenizado.

d) na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa de empregados com mais de 40 (quarenta)
anos de idade e, concomitantemente no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacdo especial de valor correspondente
a 30 (trinta) dias do salario nominal do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se
0 aviso prévio legal, ressalvadas condi¢fes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

e) ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito a empresa, 0 seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como, a anotacdo da respectiva data
de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estéd obrigada em relagéo a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das demais horas diarias no artigo 188 da CLT,
proporcionais ao periodo ndo trabalhado.

f) no aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada
no prazo de 05 (cinco) dias da comunicac¢éo da dispensa.

g) no caso de solicitagdo de dispensa do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado, e
havendo concordancia da empresa, devera esta pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10
(dez) dias a contar da liberacdo do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito,
até o primeiro dia util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensdo. Para
efeito desta clausula, entende-se por dia Gtil aguele em que houver expediente na administracédo da
empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

[?E% (WW f%
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA
Em caso de dispensa coletiva, a Empresa abrira negociacdo com o Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do artigo 445 da CLT ser&
de 60 (sessenta) dias. O ex-empregado, readmitido para a mesma funcéo que exercia ao tempo do
seu desligamento, seré dispensado do periodo de experiéncia.

RelacBes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
a) garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
primeiro dia do ano que completar 18 anos até a incorporacédo e nos 90 dias ap6s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demisséao e resciséo por acordo, has duas ultimas hipéteses as
rescisdes se fardo com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores.

b) o disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

c¢) havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horéario de prestacao do Tiro de Guerra, 0
empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

a) fica garantida a manutengdo do horéario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacao profissional ou profissionalizante, notificada & empresa, por escrito, dentro de 30
(trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula.

b) havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicacfes a
empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao,
observados critérios idénticos, também serdo abonadas as faltas dos empregados-estudantes,
guando estiverem prestando servigos no horario noturno, dadas no (s) dia (s) imediatamente anterior
(es) aos exames vestibulares para escolas de ensino superior.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Méao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERCERIZACAO

A empresa juntamente com o sindicato, realizard um estudo em seu atual quadro de funcionarios
terceirizados, para paulatinamente, diminuir o nimero destes trabalhadores, com intuito de efetivar
0 maximo possivel no seu quadro definitivo de funcionérios.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISCRIMINACAO

A empresa, em nenhuma hipotese, realizara ou permitird qualquer tipo de discriminacdo, seja por
idade, sexo, racial, religido, deficiéncia fisica, politica, ideoldgica, ou qualquer outro tipo de

discriminacao, dentro da empresa e nos locais de trabalho.
DS DS DS
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Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢céo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

a) a empresa podera estabelecer programa de compensacdo de dias (teis intercalados entre
domingos e feriados e finais de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo
de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos.

b) na ocorréncia de feriados no sabado jA compensado durante a semana anterior, a empresa
poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como
hora extra, nos termos do presente Acordo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta feira, ndo havera
desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Remuneracéo DSR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma
proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em
funcdo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE INFORMATIZADO DA JORNADA DE TRABALHO
Nos termos do artigo 1°. da Portaria 373/2011 e do artigo 611-A, X, da CLT, fica a empresa acordante
autorizada a adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, sem a necessidade de
implantacao do registro Eletrénico de Ponto — REP, ou seja, a impressao dos tickets a cada marcagéo
de ponto eletrénico.

Paragrafo Primeiro: O sistema alternativo podera ser na forma eletrbnica, conforme previsto nos
artigos 2°. e 3°. da Portaria supramencionada e abrangera a todos os empregados da UNILEVER.

Paragrafo Segundo: A UNILEVER declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser
adotado:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memdaria de registro de
ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restricdes quanto a marcacdes de ponto constando horarios de entrada, saida,
intervalo para refeicdo e descanso, bem como horas extraordinarias.

c) os empregados receberdo mensalmente o controle auténtico das suas marcacdes referidas no
item “b.

d) possibilitar através da central de dados, a extracédo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: A UNILEVER fornecera mensalmente aos empregados 0 acesso aos registros
diarios do ponto eletrdnico.

Paragrafo Quarto: O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor
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satisfaca a viabilidade operacional dos empregados, desde que proporcione seguranca ao
empregado, conforme o Art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado ao Sindicato, o direito de solicitar informacdes sobre a aplicacédo
integral de todas as clausulas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS
O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario nos seguintes

casos:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou irm&, companheiro ou companheira, sogro ou sogra.

b) até 3 (trés) dias consecutivos, nado incluindo o dia do evento, para casamento;
¢) 01 (um) dia, parainternacao.

d) 01 (um) dia para alta médica, de filho dependente economicamente do empregado, esposa
ou companheira, desde que coincidente com o horério de trabalho.

e) 01 (um) dia util para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas
dependéncias da empresa;

f) 01 (um) dia atil, para alistamento militar.

g) 05 (cinco) dias, sendo um dia coincidente com o do evento e mais 04 (quatro) dias consecutivos
a serem usufruidos dentro das 02 (duas) primeiras semanas do nascimento de filho (a).

h) até 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou néo, durante o ano, para levar os dependentes
previstos na legislacdo previdenciaria ao médico.

i) 01 (um) dia para cada vez que houver doacéo de sangue pelo empregado.

j) a empresa se obriga a ndao descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS e
da Cédula de Identidade, mediante comprovagédo em até 72 (setenta e duas) horas.

k) os exames médicos periédicos ou exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera os atestados médicos e odontologicos emitidos sob a responsabilidade do
sindicato profissional, em caso de emergéncia, mesmo quando possuam 0s servicos de assisténcia
médica ou odontoldgica. Os fornecidos pelos 6rgdos de saude federais, estaduais ou municipais,
bem como pelos convénios mantidos pela empresa, seréo aceitos em qualquer hipotese.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MODIFICACAO DA JORNADA AOS SABADOS

A empresa podera adotar sistema de jornadas semanais compensadas para aqueles empregados
gue trabalhem em turno fixo, de forma a conceder-lhe um descanso mais prolongado. Assim,
trabalhardo em uma semana, folgando o sdbado e compensardo na semana seguinte, laborando
todo sdbado, cumprindo, na média, a duracdo semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Férias e Licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

a) o inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nao podera coincidir com DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j& compensados, bem como sdbados, quando
este dia ndo é considerado (util.

b) quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo namero de dias jA compensados.

c) a concessao das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

d) o empregado que retornar do periodo de férias for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias, fara jus ao pagamento de 01 salario nominal.

e) os empregados que ndo optarem pela antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
de acordo com a legislacéo vigente, poderéo fazé-lo na ocasido da comunicacao prevista no item c.

f) em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados a empresa enviard comunicado ao sindicato dos trabalhadores, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto
com o0s seus empregados com antecedéncia de 15 dias, desde que as referidas férias atinjam, ao
menos, uma secao completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, 0 empregado podera
optar pelo abono pecuniério legal, até o limite do seu direito de férias.

g) quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso,
ao final do periodo de férias.

h) sera garantido ao empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho na empresa, que solicite
demisséo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracao das férias.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas a
prémios de producéo, adicional noturno, horas extras habituais calculados na forma da lei e outros
adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duo decimal
da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicagcédo dos correspondentes reajustamentos salariais. Em se tratando de empregado com menos
de 01 (um) ano de servico, a média sera calculada proporcionalmente a quantidade de meses
trabalhados, considerando-se também, como més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Férias e Licengas
Duracédo e Concessdao de Férias
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS DE FERIAS ADICIONAIS

A empresa manterd definitivamente o adicional de 04 (quatro) dias a mais nas férias de seus
empregados, por ocasido da fixacdo de turno a época, para todos os funcionarios admitidos até 31
de dezembro de 2005-

Saude e Seguranca do Trabalhador
CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO
a) a empresa adotard medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relacao as condi¢cbes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

b) os membros da CIPA e do sindicato terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢coes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

c) os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as
horas dispensadas para tanto, serdo remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva
clausula deste acordo.

d) nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera investigar
ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a comunicagcdo da chefia do
setor onde ocorreu 0 acidente.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

a) quando indispensavel a prestacao de servigcos ou quando exigido pela empresa, esta fornecera
aos seus empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Protecao Individual), adequado ao risco
e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau
conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-los, observando pela empresa e
pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06),
aprovada pela Portaria - MTb - 3214/78. Quando a empresa ou func¢éo, na atividade produtiva fabril
ou na atividade principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais,
para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

b) antes do efetivo exercicio das atribuicbes do empregado de producdo, a empresa procedera ao
seu treinamento com Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), necessarios ao exercicio de suas
atribuices, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevenc¢ao desenvolvida na prépria
empresa.

c) caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para
as providéncias necessarias.

d) antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacéo sujeita a riscos profissionais e que implique
em utilizacdo de EPI ou EPC, o empregado recebera instrucao especifica quanto aos métodos de
trabalho seguro, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a
manutencéo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 26
(NR-26), aprovada pela Portaria MT6 3.214/78 inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

e) a empresa ao se utilizar de méo-de-obra feminina, devera manter nas enfermarias ou caixas de
primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.
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Saulde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIMPEZA, HIGIENIZACAO DE UNIFORMES E
UNIFORME GESTANTE

A empresa assume a suas expensas a manutencao dos uniformes de todos os seus empregados,
ou seja, lavados, passados e higienizados, conforme j& é realizado e fornecera uniforme apropriado
para as funcionérias gestantes para melhor conforto destas.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICATO
A empresa concedera livre acesso a entidade sindical representativa de seus empregados nos locais
de trabalho.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES A DISPOSICAO

A empresa liberard do trabalho 02 (dois) dirigentes sindicais para prestacdo de servicos na area
sindical, sendo 01(um) para o sindicato pelo periodo de seu mandato sindical e outro para a
Federacdo em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias por ano. Os afastamentos serdo
considerados como de trabalho efetivamente prestado, com remuneracdo, e com todos os demais
encargos decorrentes da relacdo do contrato de trabalho.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - GARANTIA DE
ESTABILIDADE

A empresa reconhece como estaveis seus funcionarios que integram a administragdo do Sindicato
ora convenente, inclusive os suplentes de diretoria executiva, conselho fiscal e suplentes, na forma
do artigo 8°, inciso VIl da CF.

Rela¢des Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara a titulo de contribuicdo 1% (um por cento) mensalmente do salario nominal,
limitado a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), de cada empregado, associado ou ndo, abrangido por
esta convencgdo. Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto até 10 dias da data de assinatura
deste.

Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Gteis apds o pagamento dos salérios, as contribuices associativas e outras, mensalmente,
incorrerdo em multa de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante néo recolhido
acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquela entidade sindical.
O recolhimento devera ser efetuado diretamente no Sindicato dos Trabalhadores ou na agéncia
bancéaria em que este tenha conta. As empresas forneceréo, no prazo de 15 dias contados na data
de recolhimento, a respectiva entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, uma relacdo contendo os homes e valores da contribuicéo.

(o e (5
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Os empregados admitidos apés a data-base serdo descontados no primeiro pagamento de seu
salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposicdo, conforme previsto nesta clausula,
em até 5 dias Uteis, a contar da sua data de admisséo, devendo o valor descontado ser repassado
pela empresa ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

RelacBes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho, a empresa recolhera
as suas expensas o valor correspondente ao fundo de incluséo social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo sindicato dos trabalhadores, a serem recolhidos
no valor total de R$ 305.000,00 (Trezentos e cinco mil reais), que serd paga conforme condi¢cbes
estabelecidas no boleto emitido pela Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela
categoria, atendem ao disposto na convencgdo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil

Paragrafo segundo: a empresa fornecera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade sindical
profissional em caréter, a cépia de guia prépria e/ou ordem bancéaria devidamente quitada. Se ndo
recolhida a taxa para o fundo de inclusdo social prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas, a
multa sera de 1% (um por cento) do piso salarial por empregado, por més de atraso, revertendo em
beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo terceiro: cabera exclusivamente o Sindicato a correta destinacdo dos valores recolhidos
e repassados pela EMPRESA referentes a Taxa para o Fundo de Inclusdao Social, em atendimento
ao disposto no caput desta clausula.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢cdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA
A empresa reconhece a Comissédo de Conciliacdo Prévia instituida pelo sindicato convenente com
sindicatos patronais do grupo da alimentac&o.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagfes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CORRESPONDENCIA DO SINDICATO AOS
ASSOCIADOS E QUADRO DE AVISOS

A empresa disponibilizar4 um Quadro de avisos, em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores,
para colocacdo de publicacdes, correspondéncias, avisos, convocacdes e outras matérias, com
intuito de manter o empregado atualizado aos assuntos sindicais de seu interesse, inclusive, deverao
ser afixadas a Ultima ata de reuniao da CIPA.

Relagdes Sindicais
Outras disposicOes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BOLSA EMPREGO

Em caso de novas contratagBes para 0 seu quadro de funcionarios, a empresa consultara os
Curriculos do Balcao de Emprego criado no site do Sindicato, para utilizar-se da méo de obra que se

encaixe ao perfil estipulado por ela.
0k [ [
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

A empresa se compromete a realizar as homologacdes de seus empregados em até no maximo 30
(trinta) dias subsequentes, contados da data da dispensa ou desligamento do empregado.
Ultrapassando este prazo, independente do motivo, a empresa pagara uma multa de 01 (um) salario
nominal a favor do empregado, sem prejuizo das demais cominacdes legais por descumprimento
deste acordo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢céo, Controle, Faltas
Outras disposicfOes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36

A empresa podera adotar o regime de trabalho e descanso de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), no regime 3x2 2x3 ou 3x3, sendo que ndo serdo consideradas como
extras o labor apds a oitava hora diaria, bem como o trabalho aos domingos, dado o regime
compensatorio caracteristico desta modalidade de jornada.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO MEMBROS DA CIPA

A Empresa liberara os integrantes da CIPA eleitos para participar de seminario sobre Saude e
Seguranga do trabalho a ser coordenado pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao-FETIASP, bem como, pelo Sindicato Signatério, 2 (duas) vezes no ano, desde que seja
comunicada formalmente com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
As partes acordam este regime de compensacao, e que sera regido pelos termos a seguir:

Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas abrangera a todos os empregados da UNILEVER, que
estejam sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho e que n&o ocupem cargo de confianca, nos
termos dos artigos 59 e 62 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Estabelece o Banco de Horas para a compensacao das horas trabalhadas que
excederem a jornada diaria legal de 8 (oito) horas (ndo podendo ultrapassar 10 horas diarias), as
quais serdo compensadas por horas livres a serem concedidas aos empregados em periodo
subsequente, dentro do periodo convencionado acima.

Paréagrafo Terceiro: Para possibilitar o efetivo controle da jornada de trabalho dos empregados da
UNILEVER, a empresa podera adotar meios alternativos para a fiscalizacao e controle da jornada de
trabalho dos EMPREGADOS.

Paragrafo Quarto: Serdo passiveis de compensacdo as horas trabalhadas apds a jornada de
trabalho normal, as quais ficardo acumuladas eletronicamente no Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: Para efeito de compensacao de horas de crédito acumuladas, cada uma hora
trabalhada equivale a uma hora para fins de lancamento no Banco de Horas.
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Paragrafo Sexto: Para efeito de compensacao de horas de débito acumuladas, este compensara
na razao de uma hora para cada uma hora devida.

Pardgrafo Sétimo: Para efeito de computo das horas de crédito acumuladas sera acrescentado o
adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Nono: Decorrido o periodo da vigéncia da presente clausula, se houver horas de créditos
acumuladas no Banco de Horas, elas serdo pagas ao EMPREGADQO, juntamente com o salario do
més subsequente ao fechamento do banco, acrescidas do percentual previsto neste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Décimo: No tocante as horas acumuladas de débito, as mesmas serdo suportadas pela
UNILEVER, ficando os empregados isentos de qualquer desconto.

Paragrafo Décimo Primeiro: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, seja a pedido do
EMPREGADO ou por iniciativa da UNILEVER, as horas de crédito acumuladas e ndo compensadas
serdo pagas como extraordinérias, acrescidas do percentual previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho, sem prejuizo de seus reflexos em verbas contratuais e rescisoérias, integrais ou
proporcionais.

Paragrafo Décimo Segundo: Nas oportunidades em que ocorrer rescisdo de contrato de trabalho
por iniciativa da UNILEVER ou a pedido do EMPREGADO, as horas de débito eventualmente
acumuladas pelo colaborador ndo serdo descontadas das respectivas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para os empregados cuja jornada for de 44 horas semanais, o
excedente de 48 (quarenta e oito) minutos trabalhados ap6s a oitava hora diaria de trabalho durante
a semana (segunda a sexta), destinam-se a compensac¢ao dos sabados nédo trabalhados, ndo sendo
consideradas como horas extraordinarias e sim como horas compensatérias.

Paragrafo Décimo Quarto: A UNILEVER fornecera mensalmente ao EMPREGADO relat6rio com
as informacgdes necessarias para que cada colaborador possa conhecer a composi¢cédo, acompanhar
e controlar o saldo de seus débitos, no respectivo Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Quinto: Onde houver sistema informatizado para consulta de saldo do Banco de
Horas, o referido relatério ndo sera necessario.

Paragrafo Décimo Sexto: A compensacdo em folgas devera obedecer a programacao prévia entre
o trabalhador e seu superior hierarquico, atendendo a necessidade e a conveniéncia das partes,
tratando, inclusive, sobre a possibilidade de concessao junto com o periodo de férias.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE
Seréa competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgido na aplicacao do
presente Acordo Coletivo.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUEGESIMA NONA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes de fazer, fica estabelecida uma multa
correspondente a 20%(vinte por cento) do piso salarial para cada infracdo, a ser pago a parte

prejudicada.
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