PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
PPLR - 2023

Em cumprimento a Lei n® 10.101/00, de 19/12/2000, com as alteragdes da Lei 12.832, de 20/06/2013, a
AFB INDUSTRIA E COMERCIO DE PALATABILIZANTES LTDA, localizada na Praga Emilio Marconato,
1000 - Galp&o D10 CEP 13820-000, Jaguariina estado de SP inscrita no CNPJ sob n°05.740.804/0001-40
doravante denominada AFB, neste ato representado pelo seu diretor, e de outro lado seus respectivos
funcionarios, representados neste ato pelo grupo especialmente aprovado para este fim, doravante
denominado Grupo Representativo (GR), bem como pelo representante indicado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMPINAS - SITAC, inscrito no CNPJ

sob n° 46.070.678/0001-41, afirma o presente Programa de Participag4o nos Lucros e Resultados que sera
regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

01. OBJETIVO

Este Programa de Participagao nos Lucros e Resultados tem como objetivo incentivar a melhoria dos niveis

de Qualidade e Produtividade, através do comprometimento de todos os colaboradores e nos esforgos de
todos para a obtengao das metas pré-estabelecidas.

02. APURAGAO E DIVULGAGAO MENSAL DO DESEMPENHO
Os Indices de Desempenho serdo calculados e divulgados mensalmente e levarao em conta: produtividade,
baseado nos quilos de produto pé e liquido produzido na planta Brasil mensalmente para os operadores e

empregados da manutengdo e as metas globais da AFB para os demais. Havera também um critério
individual: a adverténcia e as metas individuais de cada empregado.

Os dados utilizados nos calculos das metas locais serdo extraidos do relatério de volume Brasil, gerado
mensalmente apds o fechamento do més.

03. VIGENCIA

O Programa de Participagao nos Lucros e Resultados previstos neste acordo sera valido em 2023.

04. APURAGCAO E DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS

O pagamento aos colaboradores esta condicionado ao alcance das metas de produtividade da fabricagdo
de pé e de liquido da planta do Brasil para operadores e empregados da manutengao e as metas globais
do negécio para os demais empregados.

A apuragao das metas locais sera realizada mensalmente no periodo entre janeiro & dezembro de 2023 e
levara em conta a produtividade do ano vigente. A distribuigdo dos valores relativos ao PPL
efetivada da seguinte forma: Pagamento em cota tinica até o dia 29/02/2024.
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05. NAO INTEGRAGAO

O pagamento desta participagdo nos resultados, conforme disposto em Lei vigente nesta data, nio
integrara a remunerago para quaisquer efeitos, bem como ndo constituird base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ou previdenciérios.

Igualmente ndo se aplica o principio da habitualidade. A tributagso do Imposto de Renda ser4 feita de
forma separada dos demais rendimentos do més.

06. DAS METAS

6.1. METAS DE PRODUTIVIDADE BRASIL E METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (Operadores ¢

Manutencio)
Metas gerais para PLR Unidade Atingimento Valor
0% RS 483,62
kg 85%| RS 1.646,56
% e , kg 90%| RS 1.743,29
Produg3o total no Liquido + P -
¢a al no ano (Liquido + P4) ke 95%| RS 183883
kg 110%| RS 2.130,18

Metas individuais (Eficiéncia)

Adverténcias

Quantidade de
adverténcias

Porcentual a ser descontado
(valor a ser pago)

Quantidade de adverténcias (verbal formal)

Quantidade de adverténcias (escrita)
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Exemplos de adiverténcia:

3 - Indisciplinas
4 - Desrepeito ao préximo

1- Reprocesso / devolugdo / perda de produto gerados por equivoco operacional
2- Ndo cumprimento dos procedimentos operacionais estabelecidos em cada uma das areas

5 - Ndo cumprimido das normas / politicas da empresa
6 - Preenchimento incorreto da ficha de producdo / envase
7 - N3o preenchimento da ordem de servigo de manutencio




8.2. METAS DO NEGOCIO GLOBAL E

da planta)

METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (Demais empregados

[ enemsmmi———— Unidade | Atingments T Vaies
RS 85%| Percentual Alvo
R$ 90%|baseado em 13
Faturamento Anual do negdcio AFR Global RS 95%|salarios de acordo!
RS 100%|com niveis de
RS 110%|cargos
Niveis de Cargos Percentual Alvo
Auxiliares, Assistentes,
Técnicos, Vendedores,
Analistas, Supervisores e e
Coordenadores ,
Gerentes Locais 10%
Gerentes Corporativos 15%
Gerente Geral 20%
L Metas individuais - Performance baseada nos objetivos anuais detalhados na ferramenta corporativa Workday
1. DISPOSICOES GERAIS
a)

b)

S6 tero direito a participagdo nos resultados os colaboradores, regidos pela CLT, que estiverem
ativos na data de encerramento do periodo, 30 de dezembro de 2023.

Colaboradores admitidos entre 01/01/2023 2 30/11/2023 receberéo proporcionalmente aos meses

trabalhados, na fragao de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, sendo considerado a
fragao, o periodo superior a 15 dias.

100%.

Somente para os colaboradores da 4rea produtiva (Metas Brasil) demitidos terdo direito a R$
30,00 / més efetivamente trabalhado (pelo menos 30 dias) se a empresa atingir as metas em

Colaboradores admitidos apos 30/11/2023 nao terdo direito a participagéo no PLR no ano vigente.
e)

Funcionarios terceirizados, temporarios ou qualquer outro que ndo conste da folha de pagamentos

como falta,
9)

h) Colaboradoras afastados por licenga maternidade receberso o valor integral se a

as metas.

da AFB nao terdo direito a participagéo.

Colaboradores afastados pelo INSS poderao somar até 15 dias de afastamento que n&o contardo

Colaboradores afastados pelo INSS que ficarem mais de 15 dias afastados receberdo
proporcionalmente aos meses trabalhados.




8. DA CONTIBUIGAD ASSISTENCIAL

E .
por estarem de comum acordo assinam em duas vias as partes:

Joeibl

AFB IN;‘JSTRIA E WRCIO PALATABILIZANTES LTDA

SIND.\TRAB. IND. NTAGAQ.DE CAMPINAS - SITAC
Marcos Robert va Araujo
Presidente do Sindicato



