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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Associado Ativista 

O associado ativista e sua 
família desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 
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sitac sindicato 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

19 3790-2600 
Denúncia Anônima 

sitac campinas 

Filiação 

 
 

 

 

 
 

 

 

PLANO DE DEMISSÃO DOS EMPREGADOS (AS) DA FILIAL EM PAULÍNIA, DEVIDO AO   
ENCERRAMENTO DAS OPERAÇÕES, A PARTIR DE 1º DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
Como já é de conhecimento de todos os trabalhadores,  o seu Sindicato após muito     
debate e ponderações, negociou um plano especial aos demitidos, buscando amenizar e 
garantir uma melhor indenização. 
 
A Empresa pagará todos os direitos e benefícios, sem nenhuma exclusão até a data de 
01/12/2022. 
 
Pagará também junto a rescisão de contrato de trabalho do empregado (a): 
 
1) O valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para cada empregado (a) à título de              

indenização  referente do Convênio Médico; 
2) O valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para cada empregado (a) à título de indenização 

referente ao Vale Alimentação, depositado no cartão; 
3) Indenização do Plano de Demissão Especial conforme tabela por tempo de registro, 

conforme segue: 
Piso + tempo de empresa 
1 Piso Salarial da CCT Ração 2022:         0 à 24 meses de empresa; 
2 Pisos Salarial da CCT Ração 2022:   25 à 108 meses (3 ano até 9 anos) de empresa; 
3 Piso Salarial da CCT Ração 2022:   109 à 240 meses (10 anos até 20 anos) de empresa; 
4 Pisos Salarial da CCT Ração 2022: acima 241 meses de empresa. 

 
Para serem Elegíveis ao Plano de Demissão Especial: 
- Tem que manter à qualidade; 
- Tem que manter à segurança; 
- Tem que permanecer na empresa até data final do contrato assiduidades 100%; 
  
Não Elegíveis:   
- Aprendizes; 
- Colaboradores transferidas para outras localidades do grupo; 
- Demissão Justa Causa; 
- Estagiários; 
- Pedido de demissão;  

  
Ressaltamos que todos os cálculos para a indenização especial por tempo de registro,  
devem ser projetadas e computadas, ou seja, incluídas no tempo para pagamento da  
indenização. 
 
  
O seu Sindicato espera que neste momento difícil de uma demissão, estes valores de   
indenização possa amenizar e ajudar na parte financeira de cada trabalhador (a). 
 
 

ESTAMOS E SEMPRE ESTAREMOS A DISPOSIÇÃO DE TODOS OS COMPANHEIROS (AS).  


