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PPR — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, e na melhor forma
de direito, as partes, de um lado;

CHR HANSEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., com sede na cidade de Valinhos,
Estado de S&do Paulo, na Rodovia Visconde de Porto Seguro, 2.860, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 48.871.545/0001-08, neste ato representado por seus Diretores,
doravante denominado simplesmente CHR Hansen, e, de outro lado;

COMISSAO DE EMPREGADOS DA CHR HANSEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
por seus representantes legais eleitos nos moldes da Lei n° 10.101/2000, com
exclusividade para este propésito, doravante denominada simplesmente COMISSAQ; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ALIMENTAGCAO DE
CAMPINAS - SITAC, por seu Presidente, doravante denominado simplesmente
Sindicato;

Em conjunto denominados simples “Partes”.

Tem entre si justo e acordado o que mutuamente aceitam e outorgam mediante as
clausulas e condi¢cdes adiante estabelecidas, a saber:

CLAUSULA 12 - DO OBJETIVO:

Este programa tem como objetivo incentivar a melhoria dos niveis de qualidade e
produtividade, reforcar o trabalho em equipe, melhorar as relagbes no ambiente de
trabalho, estabelecendo uma base cultural voltada para a melhoria continua. Para tanto,
objetiva reconhecer e recompensar as pessoas e as equipes por seus méritos na busca
por este aperfeicoamento e atingimento das metas acordadas para o periodo-base de
setembro de 2022 a agosto de 2023.

CLAUSULA 22 - CONSIDERACOES PRELIMINARES:
I - Considerando a Lei n® 10.101/2000, que disp6e sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros e resultados (PPR) das empresas;

Il - Considerando que é intencdo das partes estabelecer um Acordo para atender as
disposicdes contidas na lei supracitada;

Il - Considerando os critérios estabelecidos pela mesma lei que prevé a celebracao de
Acordo entre as Partes.

CLAUSULA 32 - DOS ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTO DE RENDA:

Conforme o disposto no artigo 3° da referida Lei, o pagamento da verba relativa ao
Programa de Participagdo nos Resultados é isento de encargos trabalhistas e
previdenciarios.
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PARAGRAFO 1° - Tem-se como inaplicavel e incabivel agwgao por quaisquer



PARAGRAFO 2° - A Tributagdo do Imposto de Renda, quando devido, com relagéo a
importancia supra sera realizada em separado do salario e na fonte.

CLAUSULA 4° - DA REPRESENTACAO DA COMISSAO:

Em 15/10/2021 foi realizada a eleicdo dos membros para representacao de cada area,
conforme segue:

» Fabrica Coagulantes / Fabrica de Corantes, Fabrica Animal Health & Nutrition e
Fabrica Plant Health: Josué Piani dos Santos

Vendas, Atendimento a Clientes e Marketing: Adriana Cristina de Oliveira
Recursos Humanos / Finangas / Comex e IT: Cristiana Leodoro

Logistica / Suprimentos / EHS / Engenharia e Manutencgéo: Odair Menegueti
Laboratérios Tecnologia LAC / Regulatory Affairs / Laboratério de Saude Animal /
Plant e Suprimentos: Ligia Aparecida Godoi.
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PAR_AGRAFO 1° - A Comissao eleita permanecera em atuacgao por 2 (dois) anos, mais
precisamente até o ultimo dia do Ano Fiscal de 2023 (31/08/2023).

PARAGRAFO 2°- Atribuicées basicas da Comisséo:

. Acompanhar todos os aspectos de desenvolvimento do programa, desde a
negociacdo das condigbes e clausulas do presente Acordo, divulgagéo junto
aos empregados até o acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua
divulgagao e apuragao final dos resultados.

° Reunir-se mensalmente analisando os resultados do més, discutir medidas
corretivas se necessario.

e Zelar pelo sucesso do programa, trazendo para discussdo, nas. reunioes
mensais, os problemas e obstaculos que possam comprometé-lo, colaborando
para sua superacao.

CLAUSULA 52 - ESCOPO E APLICACAO DO PROGRAMA:

O presente programa tem como escopo a distribuicdo de Participacéo nos Resultados da
CHR Hansen nos moldes da Lei n°® 10.101/2000, de 20 de Dezembro de 2000, e sera
aplicado a todos os empregados da CHR Hansen, ainda que transferidos durante o
periodo de vigéncia. Excetuam-se desta distribuicdo aqueles que tiverem o contrato de
trabalho rescindido anteriormente a 01.03.2023.

CLAUSULA 6% - REPRESENTATIVIDADE:

A COMISSAO eleita representa a totalidade dos empregados da CHR Hansen.

CLAUSULA 72 - ADMITIDOS / DEMITIDOS / AFASTADOS:

| — Aos empregados admitidos durante o ano fiscal, que se entende de 01 de Setembro
de 2022 a 31 de Agosto de 2023, sera pago o valor correspondente ao presente acordo,
obedecendo-se a proporcionalidade a razdo de 1/12 avos por—més efetivamente

trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. gl
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Il — Com relag&o aos empregados que durante o periodo coberto por este instrumento
vierem a ser afastados e receberem beneficio previdenciario, o pagamento obedecera a
proporcionalidade a razéo de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Il - Os empregados demitidos sem justa causa apds 01 de Marco de 2023 receberio a
Participagéo nos Resultados, calculada obedecendo-se a proporcionalidade & razao de
1/12 avos por més efetivamente trabalhado, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

IV — Os empregados que pedirem demisséo apds 01 de Marco de 2023 receberzo 50%
da Participagéo nos Resultados, calculada obedecendo-se a proporcionalidade a razao de
1/12 avos por més efetivamente trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, do valor resultante do presente acordo. Caso tenha sido concedido adiantamento
em Margo/2022, o valor correspondente sera descontado no ato do pagamento final.

V - Os pagamentos dos incisos Il e IV serdo efetuados na mesma data dos demais
funcionarios e tera um prazo prescricional de até 60 (sessenta) dias para se interpelar
expressamente a CHR Hansen solicitando o pagamento.

VI — Os empregados que forem demitidos por justa causa dentro do periodo de vigéncia
do acordo néo teréo direito ao recebimento do valor resultante do presente acordo e, caso
tenha sido concedido adiantamento em Margo/2023, o valor correspondente sera
descontado no termo de rescisao contratual.

CLAUSULA 82 - PROGRAMA DE METAS / INDICADORES DE DESEMPENHO:

O presente Programa de Participagdo nos Resultados observard as metas adiante
estabelecidas, que na sua somatéria corresponderdo a 100% do calculo dos valores a serem
pagos aos colaboradores. Distribuidos assim:

o Meta Global: 40%

e Metas por area 40%

e Metas Individuais 20%

O valor maximo pago para um funcionario pelo conceito de PPR sera de até 2 (dois) salarios.
Esse valor sera chamado, de agora em diante, de PPR Maximo.

Na hipotese da CHR Hansen, o departamento e o colaborador atingirem 100% de suas
metas estabelecidas, o funcionario recebera 70% do PPR Maximo (1,4 salarios - valor
nominal vigente em 31/08/2023)

O resultado acumulado das metas da CHR Hansen, do departamento e individuais,
podera levar a valores proporcionais entre 0% e 100% do PPR Maximo.

Para fins de afericdo e aplicagdo da Meta Global, os colaboradores serdo agrupados em
um segmento de negécio: (i) Segmento de Alimentos, Saude e Nutricdo. A alocagdo dos
colaboradores nesse segmento respeitara a situacdo dos colaboradores nos centros de

regras estabelecidas no presente acordo.

custos relacionados com cada um dos segmentos de negocios, na data da aplicagéo djﬁ
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1) Meta Global — Segmento de Alimentos, Saude e Nutricao — VVendas a clientes locais
(Total Brasil) peso 40% > esta meta é valida para todos os empregados desse segmento

abrangidos por este acordo, conforme tabela que segue:

Meta expressa em Milhares de Euros

Minimo Meta Maximo
-10% 100% +5%
Meta 58.677 65.197 68.456
Fator
sobre
ARG 0,29 0,512 0,732
mensal

O resultado da meta global para efeitos do PPR sera calculado de forma progressiva,
conforme o valor efetivo das vendas realizadas no periodo. Se o valor efetivo das vendas
anuais superar o minimo de €58.677, os funcionarios receberdo como aporte da meta
global ac PPR um percentual do PPR Maximo conforme a tabela abaixo:

Vendas % de Vendas % de Vendas % de

(M. Euro) PPR (M. Euro) PPR (M. Euro) PPR

max. max. max.
€58.677 40% €63.024 60% € 66.283 80%
€ 58.894 41% € 63.241 61% € 66.392 81%
€59.112 42% € 63.458 62% € 66.501 82%
€59.329 43% € 63.676 63% € 66.609 83%
€ 59.546 44% € 63.893 64% €66.718 84%
€ 59.764 45% €64.110 65% € 66.827 85%
€ 59.981 46% € 64.328 66% £ 66.935 86%
€60.198 47% € 64.545 67% € 67.044 87%
€60.416 48% € 64.762 68% €67.152 88%
€ 60.633 49% € 64.980 69% €67.261 89%
€ 60.850 50% € 65.197 70% €67.370 90%
€ 61.068 51% € 65.306 71% €67.478 91%
€61.285 52% €65.414 72% £67.587 92%
€ 61.502 53% € 65.523 73% £ 67.696 93%
€61.720 54% € 65.632 74% £ 67.804 94%
€61.937 55% € 65.740 75% €67.913 95%
€62.154 56% € 65.849 76% € 68.021 96%
€62.372 57% € 65.957 77% €68.130 97%
€ 62.589 58% € 66.066 78% € 68.239 98%
€ 62.806 59% €66.175 79% € 68.347 99%
€ 68.456 100%

Um valor anual de vendas desses segmentos inferior a €58.677 nio ensejara pagamento

de participagdo nos resultados por conta de Meta Global.

Ao mesmo tempo, vendas/V)
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anuais iguais ou superiores a €68.456 ensejardo 100% do PPR maximo para a meta
global.

3) Metas por Area - Aqui seréo consideradas algumas metas por area, que serao
definidas pelo gestor da area no PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) e acordadas
com o respectivo colaborador, bem como os patamares minimo e maximo exigidos para
calculo dos valores a serem pagos. As metas devem traduzir os indicadores chave de
negécios de cada area de atuagdo. A apuracéo do resultado das Metas por Area
determinara a aplicacao de fatores sobre o salario mensal do colaborador, variando entre
0,29 (para os casos em que foi atingido o patamar minimo exigido da meta), 0,512
(quando a meta tiver sido atingida) e 0,732 (quando for atingido o patamar maximo
exigido da meta).

Todos os indicadores serdo comunicados e acompanhados mensalmente pelo gestor de
cada area.

4) Metas Individuais — A apuracédo do resultado das Metas Individuais, registrada no PDI,
determinara a aplicagéo de fatores sobre o salario mensal do colaborador variando entre
0,15 (para os casos em que foi atingido o patamar minimo exigido da meta), 0,26 (quando
a meta tiver sido atingida) e 0,366 (quando for atingido o patamar méaximo exigido da
meta).

PARAGRAFO UNICO — A somatéria do nimero de metas total de qualquer colaborador
ndo podera exceder de 10. Havendo uma meta global, 0 empregado e o seu respectivo
gestor definiréo o nimero de metas individuais e metas de area aplicaveis, sem exceder o
maximo permitido. Exemplo: O colaborador pode ter 3 metas individuais e 6 metas de
area ou 2 metas individuais e 7 metas de area ou 4 metas individuais e 4 metas de area
etc. -

5) Cargos Estratégicos — Para os cargos de geréncia, diretoria, supervisio,
coordenagdo, consultores comerciais de vendas e outros prévia e expressamente
enquadrados como estratégicos, as metas e seus respectivos pesos também estaréo
descritos no PDI, apés prévia negociagido com a geréncia / diretoria.

6) As partes concordam expressamente em adotar as tabelas de metas desta clausula
como base para apuracio do resultado.

CLAUSULA 92 - PUBLICACAO E AFERICAO DAS METAS:

Os resultados serdo publicados mensalmente e disponibilizados a todos colaboradores.

CLAUSULA 10° - DO PAGAMENTO E SUA FORMA:

A somatoria total dos fatores atingida por cada colaborador (entre Meta Global, por Area e
Individuais) sera o mesmo percentual a ser aplicado sobre o salario vigente em 31 de
agosto de 2023.

Exemplo: O empregado atingiu um fator total de 0,95, com um salario em 31/08/2023 de
R$. 1.000,00. Neste caso a participagéo nos resultados deste empregado sera igual a
95% do salério, ou seja R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais.

CLAUSULA 112 - DATA DE PAGAMENTO:
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A CHR Hansen fard um adiantamento da distribuicdo de Participagdo nos Resultados até
o dia 31/03/2023 para todos os empregados com contrato de trabalho ativo na data do
pagamento, tendo como base a aplicagdo do fator 0,30 que correspondera a 30% do
salario de cada empregado vigente no més de Marco/2023.

O empregado cujo contrato de trabalho nao estiver ativo na data do pagamento acima
mencionado, fara jus ao recebimento a parcela final da distribuicdo de Participagdo nos
Resultados, observadas as regras de elegibilidade e proporcionalidade previstas no
presente acordo.

O pagamento da parcela final do Plano de Participacdo nos Resultados sera efetuado até
0 5° (quinto) dia util de novembro de 2.023, apurando-se sobre o periodo do Ano Fiscal de
Setembro 2.022 a Agosto 2023 e deduzindo-se os valores ja adiantados.

Se por ocasido da apuragao do valor do PPR, o resultado liquido for negativo (valor final —
valor adiantado — IR), ele serad ressarcido & CHR Hansen diretamente em folha de
pagamento no respectivo més, sendo que os empregados autorizam referido desconto
salarial nos termos do artigo 462 e paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA 122 - VIGENCIA:

O presente Acordo vigorara pelo periodo de 01 de Setembro de 2022 a 31 de Agosto de
2023.

CLAUSULA 132 - COMPENSACOES E ALTERACOES:

Seja por forca de legislagao superveniente, seja através de Medida Proviséria ou de Lei,
bem como por decisdo da Justica do Trabalho ou ainda em decorréncia de Dissidio ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, haja quaisquer alteragdes nas regras do
valor do pagamento ou das condigdes deste acordo de participagéo nos resultados, todos
os valores previstos neste acordo serdo devida, regular e automaticamente compensados
ou complementados, de forma que nunca sera permitido a cumulatividade.

Se houver qualquer alteragdo na legislagdo que regula a Participacdo nos Resultados,
relativo a incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios, ou tributarios, concordam
as partes que reavaliardo este acordo e caso haja entendimento de todos as partes,
reduzirdo proporcionalmente o valor da participacgao.

CLAUSULA 142 - CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR:

Fica estabelecido entre as partes que na ocorréncia de um fato relevante, alheio a
vontade das partes, que venha a influir significativamente nas regras deste Acordo, a
CHR Hansen, a COMISSAO de representante dos funcionarios e o SINDICATO
signatario, promoverdo uma reunirdo para analisar a repercussdo no Acordo.

CLAUSULA 15° - ARQUIVAMENTO:
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Comprometem-se as partes, a enviar para arquivo na entidade sindical representativa da
categoria profissional preponderante dos trabalhadores uma via do presente acordo.

E, por estarem, assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo em 2 vias
de igual teor e para um so efeito.

Valinhos, 15 de Dezembro de 2022.

CHR HANSEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

COMISSAO REPRESENTANTES ELEITOS PELOS EMPREGADOS

Nome Representantes Empregados Assinatura

Josué Piani dos Santos

Fabrica Coagulantes, Corantes, Animal L
Health & Nutrition e Plant Health 7

Adriana Cristina de Oliveira

Vendas, Atendimento & Clientes e
Marketing

Ligia Aparecida Godoi .
> Laboratérios Tecnologia Aplicada, LAC / OJlC'Y‘-A /4? O& 6@{0 ]

Regulatory Affairs / Laboratério de Saude
Animal / Plant e Suprimentos )

Cristiana Aparecida Leodoro

Recursos Humanos / Finangas / Comex / IT

Odair José Menegueti

Logistica/ Seguranca Trabalho /
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anenharia / Manutengéo




