
 
 

 

Valinhos, 02 de Dezembro de 2022  
 
 

 
PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS (PPR) 

 
 
 
Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, e na melhor forma de direito, as partes, 
de um lado: 
 
 
NCD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE CORANTES NATURAIS LTDA., com sede no município de 
Valinhos, Estado de São Paulo, na Rodovia Visconde de Porto Seguro, 2860, Anexo Parte A, devidamente 
inscrita no CNPJ/MF 40.421.809/0001-01, neste ato representada por seus Diretores, doravante denominada 
simplesmente “NCD”, e, de outro lado;  
 
COMISSÃO DE EMPREGADOS DA NCD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE CORANTES NATURAIS 
LTDA., por seus representantes legais eleitos nos termos da Lei 10.101/2000, com exclusividade para este 
propósito, doravante denominada como COMISSÃO; e 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA DE ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS – SITAC, por 
seu Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo, doravante denominado simplesmente “Sindicato”.  
 
Em conjunto, denominados “Partes”, tem entre si justo e acordado o que mutuamente aceitam e outorgam 
mediante as cláusulas e condições adiantes estabelecidas, a saber: 
 
CLÁUSULA 1ª – OBJETIVO 
Este Programa de Participação nos Resultados (PPR) tem por objetivo motivar à melhoria nos índices de 
produção e qualidade, potencializar o trabalho em equipe, aperfeiçoar as relações no meio ambiente de 
trabalho, estabelecendo uma base ética e cultural pensada para o aprimoramento contínuo. Para isso, visa 
reconhecer e recompensar os colaboradores e as equipes por seus méritos na busca por essa melhora e 
atingimento das metas acordadas para o período-base de Setembro de 2022 a Agosto de 2023.  
 
CLÁUSULA 2ª – CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES  
 
I – Considerando que  a Lei 10.101/2000, que disciplina a matéria sobre participação dos trabalhadores nos 
lucros e resultados (PLR) das empresas; 
 
II – Considerando que a NCD Brasil Industria e Comercio de Corantes Naturais Ltda (NCD), a Comissão de 
Empregados da NCD Brasil Industria e Comercio de Corantes Naturais Ltda (Comissão) e o Sindicato dos 
Trabalhadores na Indústria de Alimentação de Campinas – SITAC (Sindicato) têm o objetivo de firmar um 
Acordo para cumprir o disposto na lei supramencionada;  
 
III – Considerando os critérios determinados pela lei mencionada acima que prevê a possibilidade de 
celebração de Acordo entre as Partes.  
 
CLÁUSULA 3ª – DA REPRESENTAÇÃO DA COMISSÃO 
Do dia 21 a 27/10/2002 foi realizada a eleição dos membros da Comissão, para representar cada área 
respectiva, a saber: 
 

 Fábrica de Corantes, Manutenção, Caldeira, Armazem de Corantes, Laboratorio da Qualidade 
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 Vendas, Atendimento ao Cliente e Marketing Recursos Humanos, Finanças, Gerencia de Produção, 
Engenharia, Tech Integration LATAM, Global Sourcing, Laboratórios Tecnologia Aplicada RAC, 
Qualidade Assegurada, Regulatory Affairs 

 
 
PARÁGRAFO 1º - A Comissão eleita permanecerá em atuação por 2 (dois) anos, especificamente, até o 
último dia do Ano Fiscal de 2024 (31/08/2024). 
 
PARÁGRAFO 2º - Atribuições básicas da Comissão:  

 Acompanhamento de todos os aspectos relativos ao desenvolvimento do programa, desde a 
negociação das condições e cláusulas deste Acordo, divulgar junto aos empregados até o 
acompanhamento dos dados ao longo dos meses, sua divulgação e apuração final dos resultados.  
 

 Reunir-se de forma mensal a fim de analisar os resultados do mês, deliberar sobre medidas corretivas, 
se o caso.  
 

 Zelar pelo sucesso do programa, trazendo para deliberação, nas reuniões mensais, os problemas e 
óbices que possam estar comprometendo-o, contribuindo para sua superação e êxito.  

 
 
CLÁUSULA 4ª – ESCOPO E APLICAÇÃO DO PROGRAMA 
Este programa tem como objetivo a distribuição de Participação nos Resultados da NCD de acordo com o 
previsto na Lei 10.101/2000, e aplicar-se-á a todos os colaboradores da NCD, ainda que tenham sido 
transferidos durante o período de vigência.  
 
CLÁUSULA 5ª – REPRESENTATIVIDADE 
A Comissão eleita representa todos os empregados da NCD.  
 
CLÁUSULA 6ª – ADMITIDOS/DEMITIDOS/AFASTADOS 
 
I – Àqueles empregados admitidos durante o ano fiscal, que se entende de 01 de Setembro de 2022 à 31 de 
Agosto de 2023, será pago o valor que corresponde, respectivamente, a este Acordo, obedecendo a 
proporcionalidade à razão de 1/12 avos por mês efetivamente trabalhado ou fração igual ou superior a 15 
(quinze) dias.   
 
II – Os empregados que durante o período compreendido por este documento forem afastados e receberem 
benefício previdenciário, o pagamento observará à razão de 1/12 avos por mês efetivamente trabalhado ou 
fração igual ou superior a 15 (quinze) dias.  
 
III – Àqueles empregados demitidos sem justa causa após 01 de Março de 2023 farão jus à Participação nos 
Resultados, calculada observando a proporcionalidade à razão de 1/12 por mês efetivamente trabalhado, ou 
fração igual ou superior a 15 (quinze) dias.    
 
IV – Empregados que pedirem demissão após 01/03/2023 terão direito de receber 50% da Participação nos 
Resultados, calculada observando a proporcionalidade à razão 1/12 avos por mês efetivamente trabalhado, 
ou fração igual ou superior a 15 (quinze) dias, do valor resultante deste acordo. Em caso de ter havido 
adiantamento em Março/2023, o valor respectivo será descontado no ato do pagamento final.  
 
V – Aqueles pagamentos previstos nos incisos III e IV serão feitos na mesma data dos demais empregados e 
haverá um prazo prescricional de até 60 (sessenta) dias para se notificar expressamente a NCD requerendo 
o pagamento.  
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VI – Empregados que forem demitidos por justa no período de vigência compreendido pelo acordo não farão 
jus ao recebimento do valor resultante deste Acordo e, havido adiantamento em Março/2023, o valor respectivo 
será descontado no termo de rescisão contratual.  
 
 
PARÁGRAFO ÚNICO – O Aviso Prévio indenizado não será computado como tempo de serviço para efeito 
da aplicação desta cláusula.  
 
CLÁUSULA 7ª – PROGRAMA DE METAS / INDICADORES DE DESEMPENHO  
O presente Programa de Participação nos Resultados observará as metas adiante estabelecidas, que na sua 
somatória corresponderão a 100% do cálculo dos valores a serem pagos aos colaboradores. Distribuídos 
assim: 

1) Oterra Performance: 10% 

2) Meta Vendas Local: 30% 

3) Metas por área 40% 

4) Meta Individual: 20% 

 
O valor máximo pago para um funcionário pelo conceito de PPR será de até 2 (dois) salários. Esse valor será 
chamado, de agora em diante, de PPR Máximo. 
 

Na hipótese da NCD, o departamento e o colaborador atingirem 100% de suas metas estabelecidas, o 
funcionário receberá 70% do PPR Máximo (1,4 salários – valor nominal vigente em 31/08/2023) 
 
O resultado acumulado das metas da NCD, do departamento e individuais, poderá levar a valores 
proporcionais entre 0% e 100% do PPR Máximo. 
 

1) Oterra Performance – Resultados Globais da empresa, peso 10%: inclui os seguintes resultados EBITDA, 
Organic Growth, Cash Performance, Innovation Index. Indicador controlado e informado pela casa matriz.  
 

Avaliação  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

Resultado 
 

0% 
 

40% 
 

70% 
 

100% 

Fator sobre 
salário mensal 

 
0,0 

 
0,08 

 
0,14 

 
0,2 

 
 

2) Meta Vendas Local – Segmento de Corantes Naturais – Vendas a clientes locais (Total Brasil) peso 30% 
> esta meta é válida para todos os empregados desse segmento abrangidos por este acordo, conforme 
tabela que segue : 
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Meta expressa em Milhares de Euros 

 

 Mínimo Meta Máximo 

 -10% 100% +5% 

 

Meta 

 

14.971 

 

16.635 
 

 

17.466 

Fator 

sobre 

salário 

mensal 

 
0,24 

 
0,42 

 
0,60 

 
 
O resultado da meta global para efeitos do PPR será calculado de forma progressiva, conforme o valor efetivo 
das vendas realizadas no período. Se o valor efetivo das vendas anuais superar o mínimo de €14.971, os 
funcionários receberão como aporte da meta global ao PPR um percentual do PPR Máximo conforme a tabela 
abaixo: 
Um valor anual de vendas inferior a € 14.971 não ensejará pagamento de participação nos resultados por 

conta de Meta Global. Ao mesmo tempo, vendas anuais iguais ou superiores a € 17.466 ensejarão 100% do 

PPR máximo para a meta global.  

Vendas (M. 
Euro) 

% de 
PPR 

 
Vendas (M. 

Euro) 
% de 
PPR 

 
Vendas (M. 

Euro) 
% de 
PPR 

€                14.971 40% €                16.061 60% €                16.908 80% 

€                15.024 41% €                16.117 61% €                16.935 81% 

€                15.077 42% €                16.174 62% €                16.963 82% 

€                15.130 43% €                16.231 63% €                16.990 83% 

€                15.183 44% €                16.288 64% €                17.018 84% 

€                15.236 45% €                16.346 65% €                17.045 85% 

€                15.290 46% €                16.403 66% €                17.073 86% 

€                15.344 47% €                16.461 67% €                17.101 87% 

€                15.398 48% €                16.519 68% €                17.129 88% 

€                15.452 49% €                16.577 69% €                17.157 89% 

€                15.506 50% €                16.635 70% €                17.184 90% 

€                15.561 51% €                16.662 71% €                17.212 91% 

€                15.616 52% €                16.689 72% €                17.240 92% 

€                15.671 53% €                16.717 73% €                17.268 93% 

€                15.726 54% €                16.744 74% €                17.296 94% 

€                15.781 55% €                16.771 75% €                17.324 95% 

€                15.837 56% €                16.798 76% €                17.353 96% 

€                15.893 57% €                16.825 77% €                17.381 97% 

€                15.948 58% €                16.853 78% €                17.409 98% 

€                16.005 59% €                16.880 79% €                17.437 99%     
€                17.466 100% 

 
3) Metas por Área - Aqui serão consideradas algumas metas por área, que serão definidas pelo gestor da 
área no PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) e acordadas com o respectivo colaborador, bem como os 
patamares mínimo e máximo exigidos para cálculo dos valores a serem pagos. As metas devem traduzir os 
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indicadores chave de negócios de cada área de atuação. A apuração do resultado das Metas por Área 
determinará a aplicação de fatores sobre o salário mensal do colaborador, variando entre 0,32 (para os casos 
em que foi atingido o patamar mínimo exigido da meta), 0,56 (quando a meta tiver sido atingida) e 0,8 (quando 
for atingido o patamar máximo exigido da meta). 
 
Todos os indicadores serão comunicados e acompanhados mensalmente pelo gestor de cada área. 
 
4) Metas Individuais – A apuração do resultado das Metas Individuais, registrada no PDI, determinará a 
aplicação de fatores sobre o salário mensal do colaborador variando entre 0,16 (para os casos em que foi 
atingido o patamar mínimo exigido da meta), 0,28 (quando a meta tiver sido atingida) e 0,40 (quando for 
atingido o patamar máximo exigido da meta). 
 
PARÁGRAFO ÚNICO – A somatória do número de metas total de qualquer colaborador não poderá exceder 
de 10. O empregado e o seu respectivo gestor definirão o número de metas individuais e metas de área 
aplicáveis, sem exceder o máximo permitido. Exemplo: O colaborador pode ter 3 metas individuais e 6 metas 
de área ou 2 metas individuais e 7 metas de área ou 4 metas individuais e 4 metas de área, etc. 
 
5) Cargos Estratégicos – Para os cargos de gerência, diretoria, supervisão, coordenação, consultores 
comerciais de vendas e outros prévia e expressamente enquadrados como estratégicos, as metas e seus 
respectivos pesos também estarão descritos no PDI, após prévia negociação com a gerência / diretoria. 
 
6) As partes concordam expressamente em adotar as tabelas de metas desta cláusula como base para 
apuração do resultado. 
 
CLÁUSULA 8ª – PUBLICAÇÕES E AFERIÇÕES DAS METAS: 
Os resultados serão publicados mensalmente e disponibilizados a todos colaboradores. 
 
CLÁUSULA 9ª - DO PAGAMENTO E SUA FORMA 
A somatória total dos fatores atingida por cada colaborador (entre Meta Global, por Área e 
Individuais) será o mesmo percentual a ser aplicado sobre o salário vigente em 31 de agosto de 2023. 
 
Exemplo: o empregado atingiu um fator total de 0,95, com um salário em 31/08/2023 de 
R$. 1.000,00. Neste caso a participação nos resultados deste empregado será igual a 95% do salário, ou seja 
R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) . 
 
CLÁUSULA 10ª – DATA DE PAGAMENTO: 
A NCD fará um adiantamento da distribuição de Participação nos Resultados até o dia 31/04/2023 para todos 
os empregados com contrato de trabalho ativo na data do pagamento, tendo como base a aplicação do fator 
0,30, que corresponderá a 30% do salário de cada empregado vigente no mês de Abril/2023. 
 
O empregado cujo contrato de trabalho não estiver ativo na data do pagamento acima mencionado, fará jus 
ao recebimento à parcela final da distribuição de Participação nos Resultados, observadas as regras de 
elegibilidade e proporcionalidade previstas no presente acordo. 
 
Para os empregados com cargos estratégicos mencionados na cláusula 7ª, item 5, deste acordo, o critério 
para cálculo do adiantamento, se realizado, estará baseado na apuração parcial dos resultados no período de 
seis meses encerrado em 28/02/2023. 
 
O pagamento da parcela final do Plano de Participação nos Resultados será efetuado até o último dia últil de 
novembro de 2.023, apurando-se sobre o período do Ano Fiscal de Setembro 2.022 a Agosto 2.023 e 
deduzindo-se os valores já adiantados . 
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Se por ocasião da apuração do valor do PPR, o resultado líquido for negativo (valor final – valor adiantado – 
IR), o mesmo será ressarcido à NCD diretamente em folha de pagamento no respectivo mês, sendo que os 
empregados autorizam referido desconto salarial nos termos do artigo 462 e parágrafo 1º da CLT. 
 
CLÁUSULA 11ª – VIGÊNCIA  
O presente Acordo vigorará pelo período de 01 de Setembro de 2.022 a 31 de Agosto de 2.023.  
 
CLÁUSULA 12ª – COMPENSAÇÕES E ALTERAÇÕES 
Seja por força de legislação superveniente, seja através de Medida Provisória ou de Lei, bem como por decisão 
da Justiça do Trabalho ou ainda em decorrência de Dissídio ou Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria, 
haja quaisquer alterações nas regras do valor do pagamento ou das condições deste acordo de participação 
nos resultados, todos os valores previstos neste acordo serão devida, regular e automaticamente 
compensados ou complementados, de forma que nunca será permitido a cumulatividade. 
 
Se houver qualquer alteração na legislação que regula a Participação nos Resultados, relativo à incidência de 
encargos trabalhistas, previdenciários, ou tributários, concordam as partes que reavaliarão este acordo e caso 
haja entendimento de todas as partes, reduzirão proporcionalmente o valor da participação. 
 
CLÁUSULA 13ª – ARQUIVAMENTO 
Comprometem-se às partes, a enviar para arquivo na entidade sindical representativa da categoria profissional 
preponderante dos trabalhadores uma via do presente acordo. 
 
E, por estarem, assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo e 2 vias de igual teor e para 
um só efeito.  
 
 
Valinhos,19 de Dezembro de 2022. 
 
 
 
 
          

X
SINDICATO DOS TRAB. NAS INDÚSTRIAS DA ...

   

X
NCD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE CO...
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RECIBO 

 

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes, de um lado: 
 
 
NCD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE CORANTES NATURAIS LTDA., com sede no município de 
Valinhos, Estado de São Paulo, na Rodovia Visconde de Porto Seguro, 2860, Anexo Parte A, devidamente 
inscrita no CNPJ/MF 40.421.809/0001-01, neste ato representada por seus Diretores, doravante denominada 
simplesmente “NCD”, e, de outro lado; e 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA DE ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS – SITAC, por 
seu Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo, doravante denominado simplesmente “Sindicato”.  
 
Em conjunto, denominados “Partes”, tem entre si justo e acordado o que mutuamente aceitam e outorgam 
mediante as cláusulas e condições adiantes estabelecidas, a saber: 
 

Cláusula Primeira 

Após deliberação entre as partes, ficou decidido e aprovado a criação da Taxa Negocial a ser custeada pela 
NCD, em benefício do SINDICATO. 

Cláusula Segunda 

A NCD se compromete e efetuar o pagamento de taxa negocial diretamente ao SINDICATO no valor de 
R$6.000,00 (seis mil reais), referente ao período de referência do Programa de Participação nos Resultados-
PPR de 2022/2023, no dia 09/03/2023,  comprometendo-se as partes a reajustar esse montante de acordo 
com o índice de reajuste da categoria para o próximo período de apuração de PPR. 
 
 
 
Valinhos, 09 de Fevereiro de 2023.  
 
 
 
______________________________________________________________________ 

NCD Brasil Indústria e Comércio de Corantes Naturais Ltda. 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________ 

Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Alimentação de Campinas 
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