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ACORDO SOBRE O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS DO GRUPO
AGROCERES

1-IDENTIFICACAO DAS PARTES

As partes abaixo referenciadas, de um lada, Agroceres Multimix Nutrigdo Animal Ltda. estabelecida na Rua Pedro Stancato,
739 CEP 13082-050, Campinas - SP, inscrita no CNPJ sob o n° 28.622.744/0012-10, neste ato devidamente representado
por seu bastante procurador, Sr. Marcelo Araujo Ribeiral, brasileiro, casado, Diretor Presidente, portador do RG n® M
3693094 e CPF n® 592.385.776-68 e Sr. Ricardo Araljo Ribeiral, brasileiro, casado, Diretor, portador do RG n° 24948245-9
e CPF n°® 128.445.308-18, doravante denominada EMPRESA e, de outro lado, os funcionarios senhores Denise Cristina
Machado Santos portadora do RG n° 15.633.272-3, Esdras Ferreira da Silva portador do RG n° 39.302.760-0, Marcos Pinto
dos Santos portador do RG n°® 30.891.496-x e Moises Paulino de Miranda portador do RG n® 5.703.059-3, doravante
denominada COMISSAO DOS FUNCIONARIOS, com o objetivo de acompanhar os resultados e representar os funcionarios
no Programa de Participagdo nos Lucros da EMPRESA, em nome dos outros participantes do programa, conforme
disciplinado na Lei no. 10101/2000, mediante clausulas e condigdes que se seguem.

2-OBJETIVO DO PRESENTE ACORDO

O objetivo do presente Acordo ¢ definir as regras e condigdes do Programa de Participagdo nos Lucros das Empresas do
Grupo Agroceres (PPL).

3-EMPRESAS PARTICIPANTES

As empresas que fazem parte do Programa de Participagdo nos Lucros do Grupo Agroceres sio: Agroceres Multimix
Nutricao Animal Ltda, Agroceres Pic Matrizes de Suinos Ltda, Agroceres Pic Genética de Suinos Ltda, Agroceres Pic Suinos
Ltda, Agroceres Genética e Nutrigdo Animal Ltda, Atta Kill Ind. e Com. de Defensivos Agricolas Lida, Helix Sementes e
Mudas Ltda, Inaceres Industrial e Comercial Ltda, Genetiporc do Brasil Ltda e Binova Agro Industrial Ltda.

4-PARTICIPANTES

S&o participantes do PPL todos os funcionarios efetivos contratados pelas Empresas do Grupo Agroceres, com excegao dos
funcionarios que participam de Acordo Coletivo especifico de PPLR ou de Programa de Participagdo nos Resultados
Comercial de cada Empresa.

Os funcionarios que forem dispensados por justa causa néo terdo direito ao PPL.

5-PERIODO DE VALIDADE. PERIODO DE APURACAO E DATAS DE PAGAMENTO E DIVULGAGAOQ

O Acordo sobre o Programa de Participagao nos Lucros do Grupo Agroceres tera validade para o ano de 2023. O periodo
de apuracdo do resultado compreende os meses de janeiro a dezembro de 2023. QO pagamento resultante desta
participagao, se houver, ocorrerd no més de margo de 2024. O PPL podera ser revisado periodicamente a cada ano, findo o
periodo de validade. A divulgacdo dos resultados sera trimestral, nos meses de maio, agosto e novembro de 2023 e
fevereiro de 2024,

6-CALCULO DO VALOR TOTAL DE PARTICIPACAO NOS LUGROS

6.1-Valor Total de Participacdo nos Lucros

O Valor Total (VT) a ser distribuido como Participagio nos Lucros sera equivalente a 25% do Lucro Econdmico do Grupo
Agroceres, quando positivo.

O Lucro Econémico do Grupo Agroceres sera obtido pela somatéria do Lucro Econdmico de cada uma das Linhas de
Negécio de suas empresas, multiplicado pela respectiva participagéo percentual da Grupo Agroceres em seu capital.

6.2-Calculo do Lucro Econ




O Lucro Econdmico de cada uma das Linhas de Negocio das Empresas do Grupo Agroceres, serd calculado pela aplicacio
da seguinte formula:

( +) Vendas (deduzidos os descontos) + Prestagdo de Servicos

( - ) Impostos sobre Vendas

( - ) Custo dos Produtos Vendidos

( - ) Despesas Operacionais

{ +)Ganhoou(-) Perda com Duplicatas

{ +) Ganhoou ( - ) Perda nas de Vendas de Ativos e Plantel

( +)ou(-)Outras Receitas e Despesas

( +)ou(-) Variagdo Cambial
+
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)ou ( - ) Equivaléncia Patrimonial
) ou (- ) Atualizagéo de Creéditos de Imposto de Renda e Contribuigdo Social
- ) Participagédo nas Lucros do ano anterior
- ) Impostos sobre o Lucro
- ) Custo de Capital
=) Lucro Econdmico

6.3- Calculo do Custo de Capital

O custo de capital, sera calculado mensalmente de acordo com a seguinte férmula:

Custo de Capital = Taxa CP x Capital Empregado CP + Taxa LP x Capital Empregado LP

Onde;

(a) A Taxa CP sera a Taxa Selic Mensal do més em referéncia, adicionada de 0,20 ponto percentual.

(b) A Taxa LP seréa a Taxa IPCA Mensal do més em referéncia adicionada de 0,50 ponto percentual.

(c) O Capital Empregado LP sera composto pelo valor, ao final do més em referéncia, de todo ativo imobilizado com vida dtil
igual ou superior a 10 anos

(d) O Capital Empregado CP sera o valor do Capital Empregado Total, ao final do més em referéncia, menos o valor do
Capital Empregado LP.

6.4 Calculo do Ganho ou Perda nas Vendas de Ativos

Para o calculo do Ganho ou Perda nas Vendas de Ativos do Lucro Econémico, os itens do ativo imobilizado com vida dtil
fiscal igual ou superior a 10 anos serfo reavaliados, a valor de mercado, antes da venda.

7-CALCULO DO VALOR INDIVIDUAL DE PARTICIPACAO NOS LUCROS

7.1-Calculo do Numero de Pontos Individual

Cada Participante recebera um nimero de pontos individual (NPI) calculado pela seguinte formula:
NPI = SALARIO/1000 x (PONTOS NH + PONTOS AD) x (PLN x 50 + 50)

Onde

{a) SALARIO sera o ultimo saldrio do participante no ano em referéncia.

(b) PONTOS NH serdo os pontos recebidos pelo participante de acordo com o seu enquadramento na tabela de nivel
hierarquico abaixo:

NIVEL HIEERARQUICO PONTOS NH
Diretoria 180
Gerentes 120

Outros Executivos 90
Administrativo-Operacional 60

(c) PONTOS AD serdo os pontos, entre 5 € 15, recebidos exclusivamente pelos Gerentes e Outros Executivos apds
Avaliagdo de Desempenho. A média de pontos por executivo distribuidos em cada Diretoria sera equivalente a 10.

(d} PLN serad calculado pela divisdo do Lucro Econdmico da Linha de Negécio na qual o partigipante trabalha, pela

somatoria do Lucro Econdmico de todas as Linhas d egocio. Os participantes do Corpgrativo, que trabalham/
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indiretamente para mais de uma Linha de Negdcio, terdo o seu PLN calculado pela média ponderada pelo nimero de
funcionarios de cada linha.

7.2-Redistribuicdo dos Pontos dos Executivos pela Avaliagio de Desempenho

Os executivos de cada negocio terdo os seus pontos redistribuidos de acordo com a seguinte férmula:

NP1 Executivo = 0,9 x NPI + 0,1 x (TPEN / TPAD x PAD)

Onde

(a) NPI ¢ o NPI recebido pelo executivo na distribuicgo inicial

(b) TPEN é a somatoéria dos NPI recebidos pelos executivos do mesmo negaocio

(c) TPAD é a somatéria dos Pontos AD recebidos por todos os executivos do mesmo negoécio na Avaliagdo de
Desempenho. O TPAD sera igual ao nimero de executivos do negécio multiplicado por 10.

{d) PAD é o nimero de Pontos AD, entre 5 e 15, recebidos individualmente pelo executivo na avaliagdo de desempenho.

7.3-Calculo do Valor do Ponto

Q valor de cada ponto (VP) sera calculado pela divisdo do Valor Total de PPL pela somatéria dos pontos obtidos por todos
os participantes (NPT).

VP =VT /NPT

7.4-Calculo do Valor Individual de Participagéio no Lucro

O Valor Individual (VPI) que sera distribuido para cada participante sera calculado pela multiplicagédo do valor do nimero de
pontos obtidos pelo participante (NPI) pelo valor do ponto (VP)

VPl = VP x NPI

Em se tratando de executivo: VPI Executivo = VP x NPI Executivo

8-PROPORCIONALIDADE

8.1-Calculo Proporcional

O caleulo da participagdo ser feito de maneira proporcional para admitidos apés o dia 16 de janeiro de 2023 efou para os
desligados antes de 15 de dezembro de 2023, para afastados por doenga ou por acidente de trabalho, levando-se em conta
o numero de meses efetivamente trabalhados nc periodo de apuragéo, considerando a fracio superior a 15 dias. Os casos
de gravidez n&@o serdo enquadrados nos calculos proporcionais, por deliberacio da Empresa.

8.2-Funcionarios Transferidos

O funcionério transferido entre linhas de negocio durante o periodo de apuragdo tera a sua participacdo calculada de forma
proporcional, levando-se em conta o tempo de servigo efetivo prestado no periodo de apuracio a cada uma das linhas,
sendo que sera considerada a frag&o superior a 15 dias.

8.3-Alteracdo de Nivel Hierarquico

O funcicnario que for promovido para um Nivel Hierarquico superior o periodo de apuracgio tera a sua participaco calculada
de forma proporcional, levando-se em conta o tempo de servigo efetivo em cada uma das categorias, sendo que sera
considerada a fracdo superior a 15 dias.

9-INCIDENCIAS E DEDUCOES

O Programa de Participagdo nos Lucros da Agroceres ndo substitui ou complementa a remuneracao devida aos
funcionarios, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade. Os valores pagos a titulo de participagio estardo sujeitos a tributacdo pelo imposto de renda de forma
separada dos demais rendimentos do més.




O Programa de Participagio sera imediatamente suspenso nos casos de forca maior, caso fortuito, concordata, faléncia e
outros fatos que, embora previsiveis, impecam a vida normal da Empresa.

11-COMISAQ REPRESENTATIVA DOS FUNCIONARIOS

A Comisséo foi nomeada e deve ser aceita como representativa dos funciondrios, para que a Comisséo seja validada, pelo
menos 50% dos funcionarios e mais um, devem assinar documento. Toda a documentacdo da validacdo deve ficar
arquivada no Departamento de Recursos Humanos.

A Comissao tera mandato de um ano, a partir da data da reunido de validacdo dos seus integrantes pelos demais
funcionarios, sendo permitida a reeleigio dos seus membros. Caso algum integrante da Comiss&o tenha que afastar-se dos
trabalhos, a necessidade de sua substituigio devera ser analisada pela prépria Comissdo, em conjunto com a Direcéo da
Empresa.

12-CONSIDERACOES FINAIS

Na hipétese de ocorrer qualquer alteragdo nas regras sobre a Participacdo nos Lucros, seja através de leis, medidas
provisorias, decretos, sentencas normativas ou convengdes coletivas, prevalecerdo sempre os valores previstos neste
Acordo. Qualquer alteragdo na legislagao sobre Participacio nos Lucros e ou Resultados que acarrete énus a Empresa (por
exemplo: encargos trabalhistas, previdenciarios e contribuicdes), além das importancias pactuadas neste Acordo, estas
serao proporcionalmente reduzidas, de modo que o desembolso pela Empresa n&o sofra alteragéo.

Rio Claro, 31 de dezembro de 2022.

Representante da Empresa:

¢ Marcelo Araujo Ribeiral

¢ Ricardo Araujo Ribeiral

Membros da Comissdo dos Funcionérios:

¢ Denise Cristina Machado Santos
» Esdras Ferreira da Silva
e Marcos Pinto dos Santos

e Moises Paulino de Miranda

- MARCOS R. DASILYAARALLO

A CPF 120.281.628-21
RG 19.705.081-5 V\/@




COMISSAO REPRESENTATIVA DOS FUNCIONARIOS

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS {2023)
Nos termos da Lei 10.101/2000, reconhecem a representatividade da Comissdo dos Funcionarios, para efeito de
negociacdo, celebragdo de acordo e acompanhamento da Meta estabelecida no Programa de Participacdo nos

Lucros.

Membros da Comissdo dos Funcionarios — Acordo de Participagdo nos Lucros 2023 — Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo de Campinas

Esdras Ferreira da Silva
Marcos Pinto dos Santos &7, 3 o

Moises Paulino de Miranda
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Administrativo Campinas

Manutengéo Campinas

Recursos Humanos Campinas

TI Campinas

Transporte Nut Campinas
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