ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA COMPENSACAO DE DIA PONTE - 2023

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa a empresa BRAZILCOA INDUSTRIA COMERCIO E

SERVICOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, estabelecida na Rua: Alameda Plutdo, 633 - Distrito
Industrial American Park, na cidade de Indaiatuba, Estado de Sio Paulo, CEP 13.347-656 - Indaiatuba
~ 8P, inscrita no CNPJ sob n° 08.722.117/0001-90, empresa doravante denominada EMPRESA e o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS — (SITAC),
inscrito no CNPJ sob n° 46.070.678/001-41, estabelecido na Rua dos Andradas, n°817 — Centro, em ltu,
Estado de S&o Paulo, doravante denominado SINDICATO, por seus representantes abaixo assinados,
em conformidade com o disposte no Artigo 612 da CLT e Artigo 7° da Constituicdo Federal, resolvem
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. que se regera pelas seguintes condigdes.

1. DO OBJETO
O objeto é a compensacéo do dia ponte que antecede o ponto Facultativo de Carnaval de 2023,

em cumprimento do estabelecido no Artigo 71 € 59 da CLT. A empresa por liberalidade concedera

na forma de dispensa o dia 21/02/2023 (Terga-Feira de Carnaval).

O dia anterior ao ponto facultativo de Carnaval 20 de fevereiro de 2023, sera compensado pelo
dia 11 de fevereiro de 2023, (sdbado); os hordrios abaixo descritos e em consequéncia a
compensacao desta data, seguindo os turnos da empresa.

1° Turno PRODUGCAO
Jornada de Trabalho: Seq a Sex 05:50 as 15:38 (seq. Sexta) 1 hora de intervalo

Diaa
Feriado Semana |Carga Horaria
compensar

Folga concedida na segunda-feira que

antecede aoc Carnaval : 20/02/2023 Segunda 8h48
2° turno MANUTENCAO
Jornada de Trabalho: Seg a Quin das 12:30 as 22:30 das 12:30 as 21:30 (sexta-feira), 1 hora
de intervaio
Dia a
Feriado Semana | Carga Horéria
compensar
Folga concedida na segunda-feira que
antecede ac Carnaval 20/02/2023 Segunda Sh
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2° turno PRODUCAO

Jornada de Trabalho: Seg a Quin das 14:30 as 00:11 das 13:30 as 22:26 (sexta-feira), 1 hora
de intervalo

. Dia a
Feriado Semana | Carga Horaria
compensar
Folga concedida na segunda-feira que
antecede ao Carnaval 20/02/2023 Segunda 8h41

3° turno PRODUGAQO
Jornada de Trabalho: Seg a Sex das 21:11 as 08:00, 1 hora de intervalo

Dia a
Feriado Semana | Carga Horéaria
compensar
Folga concedida na segunda-feira que
antecede ao Carnaval 20/02/2023 Segunda 7h48

1. ABRANGENCIA

2. Ser&o abrangidos pelo presente instrumento os empregados em atividade na BRAZILCOA,
bem como, os que porventura retornem de afastamentos de gualquer natureza e os admitidos
durante o periodo de vigéncia deste acordo. Aos empregados admitidos apos a celebragéo
do acordo coletivo para compensacdo das horas de dias ponte, poderdo aderir &
compensacdo mediante solicitagdo "por escrito” a empresa ou através da assinatura do
Acordo de compensagio de horas ANEXO II.

3. HORARIO DE TRABALHO ATUAL E COMPENSACAO DE DIAS PONTES
a.l. A jornada semanal de trabalho dos empregados da BRAZILCOA é, atualmente, de 44
(quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, considerando-se o sabado, dia
trabalhado objeto de compensacéo semanaimente.

32 Pelo presente instrumento fica pactuado que, serd concedido a todos os empregados
desta empresa, folga nos dias 20/02 e 21/02/2023 Ponto facultativo de (Carnaval), os
empregados da BRAZILCOA deverao trabalhar no sabado 11 de fevereiro de 2023, para
a compensacéo da folga concedida no dia 20/02/2023.

3.3 Quando se ftratar de compensagdo entre feriado e dia-ponte, cuja previsdo,
eventualmente, ndo conste do presente termo, a BRAZILCOA informara aos seus
empregados, com pelo menos 2 (dois) dia de antecedéncia, acerca do tempo destinado
a compensagao, o qual sera sempre de 12 (doze) minutos didrios.

3.4. A compensacao das horas trabalhadas no sabado ndo ultrapassara o limite de 10 horas
diarias e o total de 44 horas semanais.

4. INEXISTENCIA DE VANTAGEM SALARIAL
A ampliagdo do horério de trabalho estabelecido neste acordo ndo acarretara qualquer gbrésci

ou vantagem salarial aos empregados envolvidos.
5. RESCISOES DE CONTRATO DURANTE O PERIODO DA COMPENSACAO
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Os empregados demitidos ou que pedirem demisséo e tiverem horas a crédito, receberso estas
horas em rescis&o contratual, com adicionais 70% as duas primeiras e 75% a demais horas sobre
a hora normal e os que tiverem horas a deébito, terdo as mesmas descontadas como horas
normais ndo trabalhadas.

6. FERIAS OU AFASTAMENTOS DURANTE O PERIODO DA COMPENSACGAO
Para 0s empregados que gozarem suas férias ou que enconirarem-se afastados do trabalho nos

meses em que devera haver compensacdo, sera considerado que o periodo se encontra
compensado, como se trabalhado o tivesse.

7. INFRAGCOES
Em casos de empregados que faltarem injustificadamente ou por qualquer outro motivo deixarem

de cumprir o acordo de compensacio de horas, acarretard ao empregado infrator os descontos
previstos em lei efou acordo coletivo (descontos de horas faitantes e DSRs), do salario naquele
respectivo més, na proporgao das horas néo compensadas.

8. VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 16/01/2023 até 31/12/2023,

0 processo de prorrogacao, reviséo, dentincia ou revogacao total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado em qualquer caso, a aprovagao da assembleia geral convocada pela entidade
sindical.

9. DO FORO DE COMPETENC

Sindicato dos Traba. nas

/de Alim. de . — {Sitac) Sindicato
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Indaiatuba, 16 de janeiro de 2023.

ANEXO Ui

1° Turno: Producdo

Os empregados que trabalham no 1° turno das 05:50 as 15:38, deverdo cumprir a seguinte jornada de

trabalho no sébado 11 de fevereiro de 2023, para a compensacdo da folga concedida, no dia ponte que
antecede o ponto facultativo de Carnaval do dia 20/02/2023.

Dias Horario | Intervalo Jornadaa Nao ultrapassando
Prorrogados de compensar | o limite de 10 horas
da Semana | Trabalho diarias Dia a Compensar da

Semana
Total de Exiras
Sébado 05:50a | 1hora 8h4s permitido por dia. | No dia 11/02/2023
15:50
Até 4s 16:50

2° Turno: Manutencdo
Os empregados que trabalham no 2° turno das 12:30 as 22:30 (segunda a quinta) e das 12:30 35 21:30
(sexta-feira), deverdio cumprir a seguinte jornada de trabalho no sabado 11 de fevereiro de 2023,

para a compensagao da folga concedida, no dia ponte que antecede o ponto facultativo de Carnaval
do dia 20/02/2023.

Dias ‘Hordrio | Intervalo Jornadaa Ndo ultrapassando
Prorrogados de compensar | o limite de 10 horas
da Semana | Trabalho diarias Dias Compensados da
: Semana
Sabado | 12:30a | 1hora oh Total de Extras
22:30 permitido por dia. No dia 11/02/2023
L Até 23:30

2° Turno: Producdo
Os empregados que trabalham no 2° turno das 14:303s 00:11 (segunda a quinta) e das 13:3035 22:26
(sexta-feira), deverdo cumprir a seguinte jornada de trabalho no sabado 11 de fevereiro de 2023,

para a compensacdo da folga concedida, no dia ponte que antecede o ponto facultativo de Carnaval
do dia 20/02/2023.

Dias Horério | Intervalo Jornada a Nao ultrapassando
Prorrogados de compensar | o limite de 10 horas
da Semana | Trabalho diarias Dias Compensados da
Semana
Sébado 14:30 a 1hora 8h41 Total de Exiras
00:11 permitido por dia. No dia 11/02/2023
Até 01:30 Vi
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3° turno: Producio

Os empregados que trabalham no 3° turno das 21:12 3s 06:00 (segunda a sexta), deverdo cumprir a
seguinte jornada de trabalho no sébado 11 de fevereiro de 2023, para a compensagio da folga
concedida, no dia ponte que antecede o ponto facultativo de Carnaval do dia 20/02/2023.

" Dias Horédrio | Intervalo | Jornadaa Ndo ultrapassando
Prorrogados de compensar | olimite de 10 horas
da Semana | Trabalho didrias Dias Compensados da
Semana
Sabado 21:12a | 1hora 7h4s8 Total de Extras
06:00 permitido por dia. No dia 11/02/2023
Até 08:30

Assinatura dos empregados que estdo de acordo com a compensacdo e a troca:

e g

~ Nome Completo

 Assinatura

416.249.898-96

AUXILIAR DE PRODUCAO |

ANDERSON DA CRUZ CORREA

342.037.068-74

OPERADOR DE PRODUCAQ |

DIEGO CANDIDO DA SILVA

086.131.236-86

OPERADOR DE PRODUCAO ||

FERNANDA DE OLIVEIRA MOREIRA

302.830.988-21

AUXILIAR DE MANUTENCAO |

GIVALDO DE SIQUEIRA

%&7&7@?(&, UZ’
e ’ } /

/
/

)

373.240.908-26

OPERADOCR DE PRODUGCAO |

LUIZ FERNANDO LUZ /[ [ —

137.384.648-83 | MECANICO DE 5 %4/

MANUTENCAD MOACIR LUIZAO o -

P
338.190.048-07 Eﬂ%%%i"éﬁ”?g BE
o TIAGO ANTONIO NESPOLO =

{Cargo de Confianga)

COORDENADOR DE
AReAG0 A0 QUALIDADE E PRODUCAO e e —

(Cargo de Confianca) /

384.404.558-95

AUXILIAR DE PRODL?T.O’ i

| DIAS BATISTA

THIAGO DONIZET

"(lm(}.j() Hartsia

Sendo assim formaliza-se o gresente Acorflo, que

-

os EMPREGADOS AQU!I INDIEAD
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. Alimenticios Ltda.

de um lado a empresa, e de outro lado




