ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 E 2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCOS ARAUJO;

E

GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 10.681.186/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). KURT BOHLEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de
alimentagao, com abrangéncia territorial em Pedreira/SP.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Por este instrumento particular, fica estabelecido um Acordo Coletivo de Trabalho
especifico de Banco de Horas, entre os empregados representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS- SITAC, doravante denominado simplesmente SINDICATO; e de outro
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lado, a empresa GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA, doravante denominada
simplesmente GELCO:

O Acordo tera as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente acordo objetiva a flexibilizagéo da jornada de
trabalho, estabelecendo um sistema de Banco de Horas, onde as horas extras ser&o
compensadas com horas de descanso e vice-versa, segundo as regras abaixo
estabelecidas, nas demais clausulas deste acordo, através da fixagdo de escala de

revezamento 6 X 2, nos horarios abaixo delimitados:

EMPREGADOS DA PRODUGAO E MANUTENGAO

1° turno — 05h56min as 14h30min — com 01 (uma) hora de
intervalo para descanso e refeigao.
2° turno — 14h15min as 22h43min — com 01 (uma) hora de
intervalo para descanso e refeigao.

3° turno — 22h31min as 06h08min - — com 01 (uma) hora de

intervalo para descanso e refeigao.

LIDERES DA PRODUGAO

1° turno — 05h56min as 14h46min — com 01 (uma) hora de
intervalo para descanso e refeigao.
2° turno — 14h15min as 22h57min — com 01 (uma) hora de

intervalo para descanso e refeigao.

3° turno — 22h31min as 06h23min — com 01 (uma) hora de

intervalo para descanso e refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente acordo abrangera todos os empregados da
producéo e manutengéo de todos os turnos de trabalho, e que possuam jornada de

trabalho sujeita ao controle da empresa nos termos do artigo 59 da CLT, com-nova
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redacao que lhe foi dada pela Lei n° 9.601/98, autorizando a compensacgéao e o

acréscimo de jornada até o limite de 10 horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serzo passiveis de compensagao na proporgéo de 01

(uma) hora de trabalho para 01 (uma) hora de crédito no Banco de Horas:

a) Quaisquer horas extras até o limite de 02 (duas) horas em dias normais de
trabalho, conforme determina a legislagao trabalhista vigente.

b) Todas as folgas concedidas a critério da GELCO por qualquer motivo, sejam por
motivos técnicos, por sazonalidade de vendas e outros, poderédo ser concedidas em

dias corridos, dias alternados ou em parte das jornadas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados sempre irdo laborar 45h22 min, em 02
(duas) semanas de trabalho, e 37h50 min., nas 03 (trés) semanas de trabalho
seguintes, ocorrendo a compensacéo da jornada de trabalho, nos termos do artigo
59, paragrafo 2° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Em hipétese nenhuma, o total de horas a crédito de um
empregado no sistema de banco de horas, podera exceder a 200 (duzentas) horas.
Ultrapassando este limite, as horas extras prestadas serdo remuneradas conforme a

Convencgao Coletiva da Categoria.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, que seja por
iniciativa da GELCO ou do empregado, havendo crédito de horas a favor do
empregado, as horas deverao ser pagas como horas extras. Havendo horas a

débito, as mesmas serao suportadas pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO: As partes estabelecem que as situagdes nao previstas
neste documento sejam discutidas e acertadas entre a GELCO e o SINDICATO e

caso as partes nao consigam solucionar o conflito, a mesma devera ser submetida a
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Justica do Trabalho e suas instancias.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

A empresa se compromete em contrapartida pelo acordo de banco de horas, a

manutencao dos beneficios que ja serdo concedidos pela sucedida, sendo estes:

Assisténcia médica

Convenio Farmacia / descontos especiais em medicamentos
Assisténcia odontologica

Auxilia creche

Refeicao

Cesta Basica/ Cartdao Cesta Alimentagao

Seguro de vida em grupo.

OUTROS BENEFICIOS NEGOCIADOS

VALE NATAL

. A empresa GELCO efetuara o pagamento anual de prémio de Natal em
valor correspondente ao montante mensal recebido a titulo de vale alimenta¢do no

més de novembro que anteceder o respectivo natal. O pagamento sera realizado no
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. Para o recebimento do valor do beneficio integral o empregado deve ter
sido admitido na empresa ha mais de 06 (seis) meses do respectivo més de
dezembro. Os empregados que‘tiverem sido admitidos ap6s a data de 15 de julho do
respectivo ano receberao valor correspondente a metade do prémio de Natal.

. Em caso de afastamento de funcionario, para ter direito ao recebimento
integral do beneficio vale natal, devera ter trabalhado no minimo 6(seis) meses no

ano, caso contrario tera direito a metade do beneficio.

VALE TIQUETE CESTA DE ALIMENTOS PARA EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa GELCO concedera, por mera liberalidade, para funcionarios que
trabalharem no minimo 6 (seis) meses na empresa, a manutengéo da concesséo do
vale tiquete cesta de alimentos ao EMPREGADO afastado pelo INSS por até 04

(quatro) meses da data do afastamento previdenciario.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

O processo de prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial, deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
Artigo 615 da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

Por estarem justas e acertadas e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes acordantes o presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
sobre Banco de Horas, comprometendo-se, consoante dispde o Artigo 614 da
Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), a promover o depésito do Termo de
Registro do Acordo Coletivo, emitido pelo Sistema Mediador na Subdelegaci

Regional do Trabalho.




MARCO /ROBERT/ y m@ﬁ_m/ ARAUJO

Premder&;

SINDICATO DOS RA/AkHTL\DOREs NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC)

CAMILA ALVES
Gerentede RHe S nca
GELCO GELATINAS DO, BRASIL LTDA.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .




