RACHID INDUSTRIA E COMERCIO DE DOCES LTDA ME
CNPJ: 12.970.598/0001-20

RUA: JORGE HOFFMAM,284 JD MINEAPOLIS - SUMARE

PARTICIPACAQ DE LUCROS E RESULTADOS ( PRL)

1- DA PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS

1.1 DOS VALORES

Por n&o haver interesse por parte dos empregados, em participarem como membro
da comissao para deliberarem sobre as metas a serem cumpridas, e demais
situagoes atinentes, ao PRL fica definido pelas partes que todos os empregados,
farao parte integrante deste intrumento e concordam com as metas, e condicbes
propostas abaixo ficando assim definido:

- A empresa pagara a titulo de PRL, casos atendidos os criterios nos programas de
metas e resultados e prazos o convecionado para o ano de 2023 sendo 50% do
piso salarial,vigente a epoca do pagamento.

1.2 DAS DATAS

- Os valores acima especificado serdo pagos, dividido em 2 ( duas ) parcelas, iguais
no qual sera pago a 1°( primeira) parcela no 15° (decimo quinto ) dia util de julho, a
2°(segunda) parcela, no 15° ( decimo quinto) dia util de dezembro 2023.

- A1° (primeira ) parcela correspondera a avaliagdo referente a primeiro semestre
que sera, dos meses de janeiro de 2023 a Junho 2023.

- A 2° ( segunda) parcela correspondera a avaliag&o referente ao segundo semestre
que sera, dos meses de Julho de 2023 a Novembro 2023.

2- DA PROPORCIONALIDADE

-Os empregados admitidos apos junho de 2023, fardo jus ao recebimento ‘proporcional
aos meses trabalhados, referente a 2° (segunda) parcela do PRL, bem como os
empregados admitidos apos novembro de 2023, fardo jus ao recebimento da 2° (
segunda) parcela proporcional aos meses trabalhados do PRL.

3- DA AVALIACAO DOS COMPRIMENTOS DAS METAS

- Os funcionérios seréo avaliados dentro do periodo de 01 de Janeiro de 2023 a 30 de
Dezembro de 2023, em 2 ( duas ), oportunidades para cumprimento das metas; onde
serao observados os seguintes critérios:



3.1 DA ASSIDUIDADE ( para faltas e atrasos injustificadas)

- Quando houver atraso de meio periodo - perde 25% da parcela.
- Quando houver faltado 1 ( uma ) vez - perde 50% da parcela.
- Quando houver faltado 2 ( duas ) vezes - perde 75% da parcela.
- Quando houver faltado 3 ( trés ) vezes - perde integral a parcela.

3.2 DA ASSIUIDADE (FALTAS COM JUSTIFICATIVAS COM A APRESENTACAO DE ATESTADQS E
OUTROS)

- Quando apresentar 1 ( um ) atestado - ndo havera desconto na parcela.

- Quando apresentar 2 ( dois) atestados -havera desconto de 25% na parcela.

- Quando apresentar 3 ( trés ) atestados - havera desconto de 50% na parcela.
- Quando apresentar 4 (quatro) atestados  -havera desconto de 75% na parcela.

- Quando apresenta 5 (cinco) atestados - havera desconto de 100% na parcela

3.3 DA ASSIDUIDADE ( DAS ADVERTENCIAS E SUSPENCOES )

Da mesma forma que assiudade, as punicées advindas de ADVERTENCIAS E
SUSPENCOES, também contara para o referimento do PRL.

- Quando houver sido advertido por escrito 1 (uma ) vez - perde 50% da parcela.
- Quando houver sido advertido por escrito 2 ( duas ) vezes - perde 75% da parcela.
- Quando houver sido advertido por escrito 3 ( trés ) vezes - perde integral a parcela.

3.4 DO USO DE IPI'S E UNIFORMES, MANUTENCAO E LIMPEZA

A recomendagé&o para esta conduta consiste que a empresa, promova e instrua a
forma de uso adquado dos equipamentos de protegdo individual ( EPI ), objetivando a
evitar ocorréncias de acidentes de trabalho, como lesdes a satde dos funcionarios,
assim como 0 empregado atentar de forma correta as orientagdes e treinamentos de
uso dos mesmos. Para essa conduta é observar a utilizacdo do uniforme, fornecido
pela empresa sem qualquer custo aos funcionarios, mas também a atitude de forma
coletiva. A ndo observancia por parte dos empregados sera advertido conforme o item
3.3 deste termo.

3.5-DOS AFASTAMENTOS

- O afastamento por motivo de acidente de trabalho, ocasionado até 90 ( noventa)dias
- de afastamento, ndo ocasionara a perca da parcela do PRL.

- O afastamento por motivo de infermidade ( auxilio doenga ) ocasionara a perca da
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parcela do PRL, na proporgao do periodo do afastamento, ou seja, no equivalente &
1/6 avos por més afastado, na fragdo ou superior a 15 ( quinze ) dias, exceto licenca
maternidade, no qual fica garantido nos 120 dias.

- PARAGRAFO UNICO: O afastamento superior ao prazo mencionado sera descontado
do PRL a proporcionalidade de 1/2 avos por més afastado.

4 DAS IMPLICACOES GERAIS: Os valores a titulo de PRL nao servirdo de nenhum
encargo trabalhista, ou previdenciario por serem valores desvinculado da
remuneracdo mensal, ndo se aplicando a eles o principio da habitualidade.

6- DA RECISAO

- Em caso de recis@o sem justa causa no periodo de avaliagdo, sera pago a
proporcionalidade dos dias e més trabalhado no semestre de avaliacao, levando em
conta as metas cumpridas no periodo.

- Em caso de demiss&o por justa causa perde integral a parcela.

- Vale ressalta que as informacdes aqui contidas, esto restritas as condicdes
econdmicas de pagamento do PRL, negociadas com vigilancia para o periodo
aquisitivo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

O presente instrumento serd assinado em 2 ( duas ) vias no mesmo teor e forma,
sendo que uma via sera encaminhada a entidade sindical para devido conhecimento e
para cumprir as determinagdes da CCT ( convencao coletiva de trabalho ) e da
legislacéo vigente.

Sumareé, 16 Maio de 2023.
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