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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2023
PUBLICO ADMINISTRATIVO WL1

Pelo presente instrumento, de um lado, UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na cidade de Valinhos, Estado de SP, na Av. Gessy Lever, n© 99,
Parte A, Bairro Lenheiro, CEP 13.272-000, inscrita no CNPJ] sob o n°. 11.806.723/0006-03, e
neste ato representada por seu representante legal, Ricardo dos Santos, inscrito no CPF/MF
sob nimero 120.528.378-17;

e de outro lado, representando os empregados da UNILEVER (“"Empregados”):

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS, com sede na cidade de
Campinas, Estado de SP, na Rua José Paulino, 172, Vila Lidia, CEP 13.013-030, inscrito no CNPJ
sob nimero 46.070.678/0001-41, e representado por seu presidente, Marcos Roberto da
Silva Araujo, inscrito no CPF/MF sob o n°, 120.281.628-21;

firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (“"Acordo”) a partir dos seguintes pressupostos:

CONSIDERANDO QUE as clausulas e condicbes aqui estabelecidas sao fruto da livre negociacao
entre os signatarios, representando o consenso obtido;

CONSIDERANDO QUE o Sindicato tem como funcdo a representacdao e atendimento dos
interesses e da vontade dos Empregados; e

CONSIDERANDO QUE as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebracdo do
presente Acordo resultara em maior integracdo entre capital e trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do artigo 7°, XI, da Constituicdo Federal;

As partes signatdrias celebram o presente Acordo que serd regido pelos seguintes termos e

condicOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E PARTICIPANTES

1.1. S3o elegiveis ao Acordo apenas os Empregados de Nivel Hierarquico Administrativo
(Grade AA1, AB1, CA1, CB1, TB1), Coordenacgao (Grade AC1, AC2, AD1, DT1, TC1, TC2,
TD1), Médico (Grade M04, M06, M08) e Trainees (Grade G18), doravante denominados
“Empregados”.

1.2. Aplicam-se para os Empregados as seguintes regras:
¢)) O pagamento sera calculado usando o salario base e o Nivel Hierdrquico vigente em

dezembro de 2023 mesmo que o empregado tenha sido promovido ou tenha recebido
aumentos individuais ao longo do exercicio social vigente. No caso de movimentagdo
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serdo aplicados proporcionalidade de Fatores de Diferenciagao e calculado pro-rata. O
mesmo vale para proporcionalidade de horas trabalhadas (part time x full time).

(II) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de auxilio-
doenca, previdenciario ou aposentadoria por invalidez, que for concedido licenga
remunerada ou licenca ndo remunerada sao elegiveis ao recebimento de participacao
proporcional aos dias trabalhados, conforme os critérios de apuragdo previstos na
clausula terceira.

(ITII) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de licenga-
maternidade ou paternidade ou licenca adogao ou acidente do trabalho sado
elegiveis ao recebimento de participagao integral conforme os critérios de apuragao
previstos na clausula terceira.

(IV) a. Os Empregados que (I) pedirem demissao; ou (II) forem dispensados sem
justa causa durante a vigéncia do Acordo e trabalharam menos do que 6 meses, nao
havera apuracao do periodo de proporcionalidade aos dias trabalhados.

(V) Os Empregados que (I) pedirem demissao; ou (II) forem dispensados sem justa
causa durante a vigéncia do Acordo e trabalharam mais do que 6 meses, terao o
valor da participacao apurado proporcionalmente aos dias trabalhados, no
momento da rescisdao, considerando o valor de 25% (vinte e cinco) do target
correspondente ao seu nivel hierdrquico.

(VI) Os Empregados aposentados ou desligados por reestruturacao durante a vigéncia
do Acordo, terdao os valores de participacao apurado proporcionalmente aos
dias trabalhados, nho momento da rescisdo, considerando o target correspondente ao
seu nivel hierarquico.

(VII) Caso (I) ou (II) ocorram apds o término do exercicio social o valor da participacdo sera
apurado e pago em abril de 2024.

(VIII) Os Empregados que forem dispensados por justa causa durante o Exercicio Social
(1° janeiro & 31 de dezembro/2023) do Acordo, NAO receberdo o valor da
participacdo. Caso isso ocorra apds o término do periodo mencionado, devera ser
pago integralmente o valor apurado.

1.3. Além dos Empregados previstos no item 1.1, ficam expressamente excluidos deste os
empregados de outras empresas porventura adquiridas pelo grupo UNILEVER durante o
Exercicio Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICOES APLICAVEIS AO ACORDO

Critério Coletivo - critério vinculado ao Fator de Diferenciacdo da Unidade de Negdcio ao qual

o Empregado esta alocado.
DS DS
A
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Critério Individual - valor baseado no Desempenho Individual que podera representar entre
0% e 150% do Salario Anual dependendo do Nivel Hierarquico do Empregado.

Empregados - empregados elegiveis da UNILEVER.

Exercicio Social — E o periodo de apuracdo das metas que corresponderd a 1° janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Fator de Diferenciacdao - valor de 0 a 1,5 atribuido a Unidade de Negdcio, tendo em vista os
resultados locais e globais da Unilever e da Unidade de Negédcio.

Participacao Individual - é o valor que podera ser pago ao Empregado por meio deste Acordo.

Desempenho Individual - a pontuacdo obtida pelo Empregado a partir de sua avaliacdo. Para
fins internos, o Desempenho Individual serd considerado de acordo com a escolha do percentual
do bbnus target a ser pago para o funcionario.

Salario Anual - é o valor do salario base mensal bruto, ou seja, sem o cOmputo de eventual
remuneracdo variavel, dos Empregados no més de dezembro do exercicio social, multiplicado por
13, exceto para os empregados cada categoria “Euronet” em que o valor salario base mensal
bruto serd multiplicado por 12.

Salario Mensal - é o valor do salario base mensal bruto, ou seja, sem o cOmputo de eventual
remuneracdo variavel, dos Empregados no més de dezembro do exercicio social.

Unidade de Negécio - unidade corporativa da Unilever que o Empregado esta alocado. A
Unidade de Negdcio ndo se confunde com a localizacdo fisica da unidade que o Empregado esta

alocado.

Variavel de Desempenho Individual - a porcentagem do Saladrio Anual obtida a partir do
Desempenho Individual.

Nivel Hierarquico - categoria do Empregado baseada no cargo deste dentro da Unilever. Para
fins internos, o Nivel Hierarquico também podera ser tratado pela expressao “Work Level”.

CLAUSULA TERCEIRA - CALCULO DA PARTICIPACAO INDIVIDUAL PARA OS
EMPREGADOS

3.1 O cdlculo da Participacao Individual serd composto de dois critérios: (a) Critério
Individual e (b) Critério Coletivo que resultardo na Participacdo Individual de cada
Empregado.

(a) Critério Individual

3.2 O Critério Individual estara vinculado a avaliagdo do desempenho individual e/ou
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compartilhada dos Empregados durante o Exercicio Social.

3.3 O sistema é composto um conjunto de metas flexiveis, estabelecidas anualmente em
conjunto com o gestor do Empregado, com base no modelo ilustrativo (*Anexo 1), e
estara disponivel para consulta.

3.4 Ao final do exercicio social, as metas serdo avaliadas e sera atribuida uma distribuicdo do
range de boOnus (critério individual) acrescida de justificativa por escrito, sendo que a
avaliacao destas notas resultara no Desempenho Individual e na Varidvel de Desempenho
Individual.

3.5 A gradagdo das notas do Desempenho Individual observara o seguinte:

Acima do Esperado: > 125% do bonus target
Excedeu as expectativas e principais metas combinadas com uma margem significativa. Além disso, correspondeu e

entregou o desempenho esperado em suas principais atividades e pode ser visto como um exemplo por seus colegas.

Acima do Esperado: < 124,99% e > 101% do bonus target
Excedeu as expectativas e principais metas combinadas. Além disso, correspondeu e entregou o desempenho esperado

em suas principais atividades.

Performance Boa: < 100,99% e > 85% do bbnus target
Atendeu as expectativas e principais metas combinadas. Além disso, correspondeu e entregou o desempenho esperado

em suas principais atividades.

Performance Moderada: < 84,99% e > 20% do bdnus target
Nao atendeu as expectativas e principais metas combinadas. Além disso, correspondeu abaixo do esperado quanto

ao desempenho em suas principais atividades.

Abaixo das Expectativas: < 19,99% do bdénus target
Nao atendeu significativamente as expectativas e principais metas combinadas. Além disso, nao correspondeu

quanto ao desempenho em suas principais atividades.

3.6 O Empregado participara do processo de avaliacdo, terd acesso e concordara
eletronicamente com um resumo de sua avaliagdo com a indicacdo de seu Desempenho
Individual, similar a do modelo ilustrativo anexo (“"Anexo 2").

3.7 O Empregado recebera um guia pratico (ou indicagdo de onde encontra-lo na intranet)
explicando o funcionamento e a forma de acesso, com base no modelo ilustrativo anexo
(*Anexo 3”), além de poder se inscrever em cursos praticos de treinamento caso tenha
dificuldade em utilizar o sistema.

3.8 A partir do Desempenho Individual, o Empregado obterd a sua Variavel de Desempenho
Individual, conforme abaixo:

DS
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Acima do Esperado:
12% a 17% do Salario Anual

Bom:
10% a 12% do Salario Anual

Moderado:
2% a 10% do Salario Anual

Abaixo:
0% a 2% do Salario Anual

3.9 A Variavel de Desempenho Individual, em conjunto com o Salario Anual, sera um dos
elementos necessarios para o calculo da participacao individual, conforme a férmula
descrita no item (c) abaixo.

(b) Critério Coletivo

3.10 O Critério Coletivo é vinculado ao Fator de Diferenciacdo da Unidade de Negdcio a qual o
Empregado esta alocado.

3.11 O Fator de Diferenciacdo variara de 0 a 1,5 e sera atribuido com base nos resultados locais
e globais da Unidade de Negdcio durante o Exercicio Social.

3.12 Neste sentido, todos os Empregados alocados em uma mesma Unidade de Negdcio terdo
um Fator de Diferenciagdo idéntico.

3.13 O Fator de Diferenciagdo de sua Unidade de Negdcio sera divulgado aos Empregados apods
o fim do exercicio social.

(c) Férmula de Calculo da Participacao Individual

3.14 A férmula de célculo da Participacdo Individual utilizard as varidveis obtidas no Critério
Individual e no Critério Coletivo:

Participacao Individual = Varidvel Desempenho Individual X Salédrio Anual X Fator de Diferenciagdo Unidade de Negdcio

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE APURAGCAO E PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO
INDIVIDUAL

O pagamento da Parcela Individual referente ao Acordo ora estabelecido sera feito em Unica
parcela no més de margo/2024.

CLAUSULA QUINTA - NAO INTEGRAGCAO NA REMUNERAGCAO
Conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/00, a Participacdo Individual ndo integrara a
remuneracdo dos Empregados, a qualquer titulo, estando sujeita a tributacdo pelo Imposto de
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Renda, de forma separada dos demais rendimentos do més de seu pagamento, e (ii) tampouco
constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando
o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Caso haja, por forga de legislacdo superveniente, seja através de Medida Provisoria ou de Lei,
acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho, bem como por decisdo da Justica do Trabalho,
qualquer alteracdo nas regras do valor de pagamento ou das condicdes ora pactuadas, incluindo
a imposicdo de pagamento de outros valores a este mesmo titulo, os valores previstos neste
Acordo poderdo ser compensados.

CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia a contar de 01.01.2023 e se extinguira em 31.03.2024, com
os pagamentos das ParticipacOes individuais calculadas de acordo com as diretrizes ora ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO COMPETENTE PARA DIRIMIR DIVERGENCIAS
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NONA - MULTA

Fica fixada a multa no valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial fixado
na Convengdo Coletiva de Trabalho, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
estabelecidas neste negdcio juridico, por parte das empresas. No caso de a infragdo ser cometida
pelo empregado, este pagara a multa ora instituida pela metade;

Fica expressamente acordado que a aplicacdo da multa acima fixada sé podera ocorrer apds a
parte prejudicada notificar a parte infratora a esta, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ndo
corrigir o ato infrator.

CLAUSULA DECIMA - MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

Na hipotese de notificacdo da Empresa em razao de denuncias de irregularidades em face do da
legislacdo ou de descumprimento deste Acordo Coletivo, o sindicato se obriga a comunicar, dentro
de uma semana, sendo desnecessario apontar quem apresentou a denuncia, a Empresa, via e-
mail: ricardo.d.santos@unilever.com .

Paragrafo Gnico: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas
neste Acordo Coletivo serdao dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA E REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente Acordo
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Coletivo de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas pelos artigos 613 Inciso VI e
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo coletivo de trabalho, em
3 (trés) vias de igual teor e forma, e para um so efeito de direito, sem emendas ou rasuras,
depositando uma cépia no Orgdo Regional do Ministério do Trabalho, para fins de registro e
arquivo e para que produza seus efeitos legais.

Recife, 01 de marco de 2023.

DocuSigned by:
EC63354680DFF457...
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO

PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS

DocuSigned by:

Kicards Dos Sandes

2287DC77CA4DATA...

RICARDO DOS SANTOS
PROCURADOR
UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA
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ANEXO 1 - SISTEMA WORKDAY
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ANEXO 2 - METAS NO SISTEMA

PEOPLE WITH PURPOSE THRIVE
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FOCADOS NOS IMPERATIVOS ESTRATEGICOS, NOS COLOCAREMOS OS OBJETIVOS

E E RESULTADOS-CHAVE

Objetivos & Principais resultados [0KRs) sao compostos por trés partes

distintas:

Objetivos

A
FA
FY

.

“0 que eu quero
atingir?”

Atividades/Tarefas

“0 que farei para
chegar la?”

Resultados Chave

-
=

“Como vou medir e
acompanhar o

progresso?”
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FOCADOS NOS IMPERATIVOS ESTRATEGICOS, NOS COLOCAREMOS OS OBJETIVOS
E E RESULTADOS-CHAVE

Objetivos & Principais resultados [0KRs) no My Goals & Feedback:

Criar nova meta individual

o Objetivo

“0 que eu quero atingir?”

DESCRICAD Atividades

“0 que farei para chegar 147"

Resultados Chave

1 “Como vou medir e scompanhar o
progresso?”

PRICRIDADL FRAZD WIMBILIDADE
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ANEXO 3 - GUIA PRATICO DO SISTEMA
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PEOPLE WITH PURPOSE THRIVE
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Unillaver

Exemplo:

Criar nova meta individual

i "

BISCEAD

FREGCIPARS BELSUNL TADOS

Exemplo:

Criar nova meta individual

NOME*

Garantir que ajudamos a coletar e processar mais plastico do que vendemos

DESCRICAO

Criar parcerias com cooperativas, ONGs, industrias «

PRINCIPAIS RESULTADOS

1 Chegar a 30k toneladas de plastico coletado/processado em 2020

startups para cnar formar de aumentar a quantidade de material coletado ¢
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