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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Associado Ativista 

O associado ativista e sua 
família desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

06/06/2023 - n.º 01 

EXPERIÊNCIA, 
UNIDADE E AÇÃO 

 
 
 
 
 

 

 

Informamos a todos os                   
trabalhadores que no dia 
31/05/2023, ocorreu a 3ª rodada de 
negociação na nossa Federação    
juntamente com Comissão de         
Negociação, os Sindicatos filiados e a 
Bancada Patronal (Sindicato da    
Indústria de Doces e Conservas                
Alimentícias no Estado de São    
Paulo). 

 

E após consultas de ambos os lados,                  
a proposta foi aprovada pelos       
Sindicatos filiados. 

 

E em paralelo, o seu Sindicato já   
estava negociando com os             
Representantes da Ting para         
reajustar o valor da Cesta Básica e 
com êxito conseguimos conforme 
segue: 

 

a) Reajuste de 4,83% (quatro,        
oitenta e três por cento),         
sem teto; 

b) Piso Salarial no valor de               
R$ 2.047,50 (dois mil, quarenta e 
sete reais e cinquenta centavos),   
corrigido em 5%; 

c) Cesta Básica no valor de              
R$ 370,00 (trezentos e setenta 
reais), a partir de maio/23,       
pago em 06/23, corrigido em 
5,71%; e de R$ 400,00 
(quatrocentos reais),  a partir de 
dezembro/23, pago em 01/24, 
para os empregados (as) que 
não tiverem faltas injustificadas, 
totalizando um reajuste de 
14,29%; 

d) Auxílio Creche no valor mensal           
corresponde a 25% (vinte e cinco 
por cento), do salário normativo 
a cada empregada, de acordo 
com as normas; 

e) Manutenção das demais         
cláusulas da convenção coletiva 
anterior; 

 

OBSERVAÇÃO: O REAJUSTE E AS         
DIFERENÇAS SALARIAIS DEVEM SER   
PAGAS RETROATIVO DESDE                     
1º DE MAIO DE 2023. 

 

Agradecemos mais uma vez,             
a confiança de todos vocês,            
foi difícil a negociação, mas         
conseguimos alcançar os objetivos 
propostos e continuaremos na luta    
sempre, contem conosco. 

 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU         
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,                

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO                
DE SEUS DIREITOS. 

sitac sindicato 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

19 3790-2600 
Denúncia Anônima 

sitac campinas 

Filiação 


