ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS 2023

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa CIANDRES COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.2 08.990.578/0001-22, com
sede 3 Rua Dr. Elton Cesar, n.2 441, Ch. Campos dos Amarais, Campinas/SP, CEP: 13082-
025, neste ato representado por seu (sua) socio (a) proprietario (a)/representante legal,
o (a) Sr (a). Ubiratan Alves, portador do RG n.223.364.013, CPF n.2 120.645.108-42, e do
outro lado 3 entidade sindical SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS — SITAC, inscrito no CNPJ sob o n.2 46.070.678/0001-41,
com sede a Rua José Paulino, n.2 172, Vila Lidia, Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste
ato representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo,
portador do RG n.2 19.705.081-5, CPF n.2 120.281.628-21, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

Clausula 12 — Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 012 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01°
de setembro.

Clausula 22 — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de alimentacdo,
com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Clausula 32 — Disposicoes

A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Empresa, definida no
presente acordo tem como fundamento legal o artigo 72, inciso XI, da Constituicao
Federal de 1988 e a Lei n2 10.101/2000.

Clausula 42 — Valor do Pagamento e Periodo de Apuragado

O valor da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$1.000,00 (um mil
reais).

Para os empregados (as) desta Empresa, o pagamento sera efetuado
semestralmente, sendo a apuracdo de janeiro a junho com pagamento em

novembro/2023, e para apuragdo de julho a dezembro com pagamento em
margo/2024.




Clausula 52 — Proporcionalidade

Os empregados (as) admitidos ou demitidos durante o acordo vigente, fardo jus
ao recebimento proporcional a 1/12 avos ao més trabalhado, onde fica excluido o
pagamento em caso de demissao durante o contrato de experiéncia.

Clausula 62 — Metas e/ou Critérios
Metas e/ou faltas injustificadas, disposta da seguinte forma:

1. 100% do valor: Nao possuir advertencias (de qualquer natureza); faltas e atrasos
injustificados e suspensao.

2. 80% do valor: Caso tiver atrasos, e somados, resultar em uma carga horaria
diaria (08:48h)

3. 70% do valor: Caso tiver uma ou mais advertencias de qualquer natureza
(prejuizos para a empresa, indiciplina etc.); atrasos e faltas injustificadas.

4. 50% do valor: Caso tiver uma ou mais suspensao por qualquer natureza.

Paragrafo Unico: O empregado (a) que se ausentar para ir a médico, consulta e/ou
acompanhamento familiar deverd comprovar sua falta através de atestado ou
declaragdo, s6 sera considerado falta injustificada a que ndo for comprovada com o

atestado ou declaracgao.

Clausula 72 — Multa

As partes fixam uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria,
por infracdo, em caso de descumprimento, revertendo seu montante a parte
prejudicada.

O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias no mesmo teor e forma,
em cumprimento com as determinacdes da Convencdo Coletiva de Trabalho e da
Legislacdo vigente.

E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho.
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