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ACORDO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA KERRY DO BRASIL LTDA. (UNIDADE —
CAMPINAS - SP)

Por este instrumento particular, na melhor forma de direito, as partes a seguir nomeadas:

KERRY DO BRASIL LTDA., empresa com sede na cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo & Av. Mercedes Benz, n2
460, Distrito Industrial, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n2 02.332.686/0001-43, neste ato representada na
forma de seu Contrato Social, doravante designada simplesmente “EMPRESA”;

EMPREGADOS DA KERRY DO BRASIL LTDA., representados pela COMISSAO DE EMPREGADOQS, realizado com o
suporte do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS — SITAC sob o
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, com sede na RUA JOSE PAU LINO, 172, VILA LiDIA — CAMPINAS - SP, CEP 13.026-515,
neste ato representado (a) por seu Presidente que assina ao final, doravante denominado SINDICATO, acordam em
firmar o presente Programa de Participacdo nos Resultados — PPR 2023, conforme condi¢des adiante especificadas:

CONSIDERANDO a intencdo da EMPRESA em desenvolver um Programa de Participacdo nos Resultados
fundamentado em formas e regras negociadas entre as PARTES;

CONSIDERANDO a intengdo da EMPRESA em utilizar-se dessas formas e regras como base para a Participacdo dos
Empregados nos Resultados, com o consentimento direto dos EMPREGADQOS;

Empregados nos Resultados da Empresa (PPR), baseado nas formas e regras negociadas, resolvem as partes,
celebrar o presente INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO SOBRE PARTICIPAC.I\O DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA KERRY DO BRASIL LTDA. (Fabrica Campinas - SP), conforme as seguintes clausulas e condicbes,
que mutuamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O presente Acordo encontra-se pautado no disposto na Lein? 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, assim como
nas alteragBes trazidas pela Lei n? 12.832, de 2.013.

1.2. A EMPRESA e os EMPREGADOS estabelecem, através do presente instrumento de ACORDO, o Programa de
Participacdo nos Resultados (PPR), que atendendo os requisitos e exigéncias legais, destina-se a compartilhar parte
dos resultados positivos da EMPRESA com os EMPREGADOS, mediante o atingimento de metas pré-estabelecidas
no presente instrumento, com vigéncia de 01 de janeiro de 2.023 3 31 de dezembro de 2.023.

1.3. AEMPRESA e os EMPREGADOS acordam que o Programa PPR a que alude o item 1.2. acima, serd implantado
de acordo com o ANEXO I, deste instrumento, denominado de Quadro de Metas, o qual fica fazendo parte
integrante deste instrumento.

1.4. O PPR sera aplicado apenas aos empregados da EMPRESA gue com ele mantém vinculo empregaticio, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), doravante denominados simplesmente EMPREGADOS.
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1.5. Ndo fazem parte do presente acordo de PPR, os EMPREGADQS detentores de cargos de nivel Gerencial. Para
estes, serdo estipuladas metas especificas e corporativas, com percentual de distribuicdo diferenciado, conforme
Termo de Disposi¢do Contratual préprio que lhes serdo entregues, mediante contrarrecibo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPRESENTANTES

2.1. Os Representantes dos EMPREGADOS, indicados no ANEXO | deste instrumento, terdo mandato até o
encerramento do programa referente ao periodo citado no item 1.2. da Cliusula Primeira, sendo permitido a
reinscricdo para o periodo seguinte, se assim desejarem.

2.1. Sdo atribuicdes dos representantes dos EMPREGADOS, além de firmarem este acordo em nome dos
EMPREGADOS, todas as indicadas no ANEXQ I11.

2.3. Para fins de acompanhamento do desenvolvimento do PPR, serdo realizadas reunifes periddicas com todos os
representantes das partes, bem como um informativo periédico com a evolucio dos resultados (indicadores).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O valor ajustado no presente ACORDO a titulo de PPR, serd apurado conforme disposto neste instrumento e
ANEXOS, o qual sera pago em 1 (uma) lnica parcela até o dia 31 de Marco de 2.024, com base nos resultados
apurados no periodo previsto no item 1.2. da Clausula Primeira, de acordo com o cumprimento das metas pré
estabelecidas no ANEXO II.

a) O valor ajustado e aceito deste Programa de Participacio nos Resultados — PPR corresponde a 01 (um) salario
normativo vigente em 31 de Dezembro de 2023, que deverd ser pago proparcionalmente, de acordo com a
porcentagem atingida das metas estabelecidas no ANEXO 1.

a.1) Havendo a superag3o total das metas pelos EMPREGADOS, o valor do PPR podera chegar até o equivalente
a 1,5 (um e meio) salarios normativo, conforme tabela de metas detalhada no ANEXO |1.

b} Para os EMPREGADOS ocupantes do cargo de coordenacgio, o valor ajustado e aceito deste Programa de
Participacdo nos Resultados — PPR corresponde a 01 (um) saldrio nominal vigente em 31 de Dezembro de 2023,
que devera ser pago proporcionalmente, de acordo com a porcentagem atingida das metas estabelecidas no
ANEXO Il

b.1) Havendo a superagdo total das metas estiuladas para o cargo de COORDENADOR, o valor do PPR podera
chegar até o equivalente a 1,5 (um e meio) saldrios nominal, conforme tabela de metas detalhada no
ANEXO II.

3.2. Os EMPREGADOS admitidos durante o ano de 2023 receberio o PPR de forma proporcional ao tempo
trabalhado, de acordo com o percentual de atingimento das metas pactuadas. ‘// 4 /
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3.3. Os EMPREGADOS desligados da EMPRESA, ou seja, que tenham tido os seus contratos de trabalhos rescindidos
por iniciativa da empresa, sem justa causa, no decorrer de 2023, receber3o o PPR acordado em conformidade com
o percentual de cumprimento das metas estipuladas e de forma proporcional ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12
avos do valor pactuado para cada més efetivamente trabalhado, devendo para tanto, ser considerada a fra¢do igual
ou superior a 15 dias de trabalho em um més para que ele passe a integrar na contabilizagdo da proporcionalidade
aqui ajustada.

a) O pagamento serd realizado até o dia 31 de marco de 2.024, devendo o EMPREGADO, no momento da saida ou
antes da data de pagamento, informar ao departamento de Recursos Humanos da empresa seus dados
bancarios, bem como manté-los atualizados, para que a empresa possa providenciar o pagamento.

3.4. Os empregados que tenham se desligado da empresa por iniciativa prépria ou por justa causa, ndo fardo jus ao
recebimento de qualquer remuneracdo referente ao PPR no ano corrente.

3.5. O EMPREGADO que for transferido de cargo/drea/planta, deverd receber o PPR de acordo o cargo por ele
ocupado em 31 de dezembro de 2.023.

a) O EMPREGADO promovido para o cargo de Coordenac3o e Gestdo, devera receber o PPR de forma proporcional
ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 avos do valor pactuado para cada més efetivamente trabalhado em cada
posigdo.

3.6. Os EMPREGADOS afastados, com contrato suspenso, por mais de 180 (cento e oitenta) dias , ndo sdo elegiveis
ao Programa PPR 2023, exceto quando mencionado afastamento estiver diretamente relacionado a acidente de
trabalho ocorrido no periodo de vigéncia do presente acordo, devidamente investigado e comprovado, com a
competente emissao de CAT pela empresa e a concess&o de auxilio previdencidrio acidentario pelo INSS (cédigo de
afastamento B-91).

3.7. Os EMPREGADOS afastados do trabalho por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias por motivo de doenga
ou qualquer outro tipo de afastamento justificado, receber3o o valor proporcional ao cumprimento das metas
pactuadas e ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 avos do valor pactuado para cada més efetivamente trabalhado,
devendo para tanto, ser considerada a fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho em um més para que ele passe
a integrar na contabilizacdo da proporcionalidade aqui ajustada, observado o disposto no item 3.1. desta clausula.

3.8. Os EMPREGADOS que se ausentarem de forma injustificada, sofrero o abatimento de 20% (vinte por cento) do
valor apurado como devido a titulo de PPR, por cada falta injustificada cometida ao longo do periodo de vigéncia do
presente acordo.

3.9. O valor pago referentes ao Programa de Participag3o nos Resultados — PPR sera tributado pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do recebimento ou crédito,
com base na tabela progressiva anual e ndo integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficidrio na
Declaragdo de Ajuste Anual.
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3.10. Qualquer valor pago a tilulo de PPR n#o sera, em hipStese alguma, incorporado ao salario dos EMPREGADOS,
bem como ndo constituird base de calculo para nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, tudo nos termos do
art. 72, inciso Xl da Constitui¢do Federal e da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Este instrumento tem carater irrevogavel e irretratdvel, somente podendo ser alterado por escrito de comum
acordo entre as partes.

4.2. A eventual nulidade de qualquer item ou clausula deste Acordo, quando declarada judicialmente, ndo implicara
anulagdo automatica das demais disposicBes aqui estabelecidas, obrigando-se as partes, nessa hipdtese, a
renegociar de boa-fé os termos deste Acordo eventualmente afetados pela declaracdo de nulidade.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. As partes elegem o Foro da cidade de Campinas/SP como o competente para dirimir duvidas ou omissées
oriundas deste instrumento e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente, com rentncia expressa de outro, por
mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim, justas e contratadas firmam em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
relacionadas, uma das quais serd arquivada no SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS — SITAC.

Campinas/SP, 26 de Maio de 2.023.

KERRY DO BRASIL LTDA.

e A

MATHEUS MONTENEGRO DE MORAES DIEGO ASSILOTO
CPF n2: 259.741.628-38 ng: 324.285.258-32
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IKERRY Plano de Participacdo por Resultados 2023 - Campinas (Profissionais Kerry Center)
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ANEXO |

RELAGCAO DOS REPESENTANTES DOS EMPREGADOS

l.- Representantes

Nome CPF Assinatura
GUILHERME ALVES MARUCCI ARAUJO 51029376859 s
MARCOS ROBERTO DONIZETE GOMES 32321522879 ~HNo G- [enal
MARIANA AMARANTE TURATTI 10043122856 | "W\t onna € ama s
REGINALDO APARECIDO RIBEIRO 26851811804 e
VALDERICIO TIBURCIO 32621686885 1

RELACAO DOS REPESENTANTES DA EMPRESA
l.- Representantes
=t

Nome CPF ""‘--»\\ ASsmatura
CARLOS DONIZETTI RODRIGUES 083000806 +———
CINTYA DANIELI FERREIRA DA SILVA 36627795876 CM\U,)@/ MW‘ do- MJO—
CLEBEO ARLINDO GARCIA 53809156668 | |\

\\w __

Representante do Sindicato

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
CPFn%:120.281.628-21
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ANEXO I
Quadro de Metas — PPR/2023

KERRY Plano de Participa¢do por Resultados 2023 - Campinas {Profissionais Pianta)
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOQS (COMISSAQ)

I.- ACOMPANHAR A EVOLUCAO DOS INDICADORES E DA FORMA DO VALOR A SER DISTRIBUIDO:

1. Porta Voz das Regras do Programa;
2. Interpretacao dos Relatérios Periddicos;
3. Busca e Compreensdo dos Comentdrios

Il.- CONTATO PESSOAL CONSTANTE COM SEU GRUPO:

1. Levar/explicar as informagBes mensais, mantendo o grupo bem informado;
2. Colher/estimular “ideias/Sugestdes”;
3. Contato com os representantes da empresa sobre ideias e sugestdes do Grupo.

lll.- CONTATO PESSOAL COM OS RESPONSAVEIS DOS DIVERSOS SETORES E DEPARTAMENTOS:

1. Esclarecer duvidas do grupo;
2. Levar ideias, comentdrios e sugestGes criadas pelo Grupo;
3. Cobrar providencias e solugdes das ideias

IV.- PARTICIPACAO QUANDO EXPRESSAMENTE CONVOCADOS:

1. Em reunides para a tomada de decisdes;
2. Em reunides para a negociacio de interesses
3. Em agBes de verificagdo e conferéncia.
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