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GH BOLOS HORTOLANDIA LTDA

ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Pelo presente instrumento particular e melhor forma de direito, de um lado GH BOLOS HORTOLANDIA
LTDA, Hortolandia — SP. Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 36.958.335/0001-64,
e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC, entidade sindical, estabelecido na Rua José Paulino, 172, centro de Campinas-SP.
Inscrito no CNPJ: 46.070.678/0001-41, resolvem de comum acordo, firmar o presente Acordo de
Participagdo nos Resultados, para atender ao disposto na legislagdo especifica, o qual, além das normas
legais aplicaveis a espécie, reger-se-a pelos considerados, clausulas e estipulagbes a seguir enunciados:

1. DOS VALORES

Ficam definidos pelas partes as condigdes e situacdes atinentes para o PLR 2023, conforme abaixo:

A empresa pagara a titulo de PLR, nos prazos abaixo descritos, o seguinte valor RS 440,00

(Quatrocentos e quarenta reais) para o ano de 2023.
2. DAS DATAS
O valor a cima especificado serd pago em 02 (duas) parcelas, sendo:

A primeira parcela no valor de R$220,00 (duzentos reais) deverd ser paga em 04/2024,

A segunda parcela no valor de R$220,00 (duzentos reais) devera ser paga em 09/2024,

3. DA PROPORCIONALIDADE

Os Trabalhadores fardo jus ao recebimento do PLR proporcionalmente aos meses efetivamente

trabalhados em 2023, ou seja, 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no periodo, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhado no més.

4. DA ABRANGENCIA

Fardo jus a receber o PLR os Trabalhadores afastados por:

A. LICENCA MATERNIDADE, AUXILIO DOENGCA OU ACIDENTE DE TRABALHO: O pagamento sera
mantido de forma integral.

B. DESLIGADOS: para os Trabalhadores desligados o pagamento serd proporcional aos meses
efetivamente trabalhados, ou seja, 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no periodo, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhado no més.

DAS METAS E / OU FALTAS INJUSTIFICADAS

e de 2 a 3 faltas: Perde 50% do valor da 2° parcela;

e acima de 4 faltas: Perde o valor da 2° parcela

5. DAS IMPLICACOES LEGAIS
Os valores a titulo de PLR ndo servirdo de base para nenhum encargo trabalhista ou previdenciario,

por serem valores desvinculados da remuneragdo mensal, ndo se aplicando a eles o principio da

habitualidade.

6. DA VIGENCIA
As partes acordam que o periodo de vigéncia do presente instrumento sera de 01 (UM) ano, qual

seja de 01/01/2023 a 31/12/2023.
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Aysinado de forma digital por
SINDICATO DOS TRABALHADORES
AS INDUSTRIAS DE
ALI:46070678000141

Dados: 2023.09.26 15:41:01 -03'00'

SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA
INDUSTRIAS DE

ALI:46070678000141

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
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