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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

2023/2024 

 

Por este instrumento particular, fica celebrado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, entre as 

partes PEPSICO DO BRASIL INDÚSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. – FÁBRICA ITU, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 02.957.518/0002-24, por seu Diretor Jurídico Sr. ALEXANDRE LEANDRO MIORIN, e o 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS – SITAC, CNPJ n. 

46.070.678/0001-41, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), 

mediante as cláusulas que seguem:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 1º de setembro de 2023 

a 31 de agosto de 2024. A data-base da categoria é 1º de setembro. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerá os trabalhadores da empresa signatária vinculada à 

entidade profissional. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - SALÁRIO NORMATIVO 

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este acordo, a partir de 1º de setembro de 2023, o 

salário normativo mensal de R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais). 

Parágrafo único: Excluem-se da abrangência desta cláusula os menores aprendizes, na forma da Lei. 

 

CLÁUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL   

A partir de 01/09/2023, acordam as partes em aplicar o reajuste salarial de 5,06% (cinco vírgula zero seis 

por cento). 

 

Parágrafo primeiro. Com execução desta cláusula, fica integralmente cumprida toda a legislação salarial 

aplicável no período de 01/09/2023 a 31/08/2024. 

 

Parágrafo segundo. Considerando a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as 

diferenças salariais decorrentes do reajuste salarial poderão ser quitadas juntamente na folha de 

pagamento de novembro/23, assim como complementar eventuais diferenças dos benefícios aqui 

corrigidos, ressalvadas as rescisões já ocorridas, que poderão ser pagas através de Termo Rescisório 

Complementar. 

 

CLÁUSULA QUINTA – CESTA BÁSICA 

As empresas, fornecerão a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Básica/Vale Ticket no valor de 

R$350,90 (trezentos e cinquenta reais e noventa centavos), que será entregue até o 15º dia do mês 

subsequente, a ser subsidiada em sua maior parte, com desconto de até 1% (hum por cento) do seu valor. 
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Parágrafo primeiro: A concessão da Cesta Básica não terá natureza salarial, não se incorporando aos 

salários para todos os efeitos legais. 

 

Parágrafo segundo: Se a empresa se utilizar do PAT poderá se valer do presente instrumento para sua 

regularização junto à Superintendência do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para 

sua instituição. 

 

Parágrafo terceiro: Eventual diferença em razão da data de assinatura do acordo será quitada no mês de 

dezembro/23. 

 

CLÁUSULA SEXTA – NORMAS DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

Respeitada as cláusulas objeto deste instrumento e que são específicas à PEPSICO, ficam estendidas aos 

empregados as demais cláusulas gerais e respectivos benefícios constantes de eventual Convenção Coletiva 

de Trabalho a ser firmada entre o sindicato profissional e Sindicato da Indústria de Massas Alimentícias e 

Biscoitos no Estado de São Paulo - SIMABESP, que estejam e venham a permanecer durante a vigência do 

presente Acordo Coletivo de Trabalho.  

 

 CLÁUSULA SÉTIMA – PRORROGAÇÃO, REVISÃO, DENÚNCIA OU REVOGAÇÃO 

O processo de prorrogação, revisão, denúncia ou revogação, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de 

Trabalho, ficará subordinado às normas estabelecidas no art. 615, da Consolidação das Leis do Trabalho. 

 

E, por estarem justas e acertadas quanto ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam as partes 

acordantes em 3 (três) vias de igual teor, consoante disposições do artigo 614 da Consolidação das Leis do 

Trabalho. 

 

 

 

São Paulo, 13 de novembro de 2023. 

 

 
PEPSICO DO BRASIL INDÚSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.  

ALEXANDRE LEANDRO MIORIN 
Diretor Jurídico 

CPF nº 294.796.938-36 

 
 
 

 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC) 

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO 
Presidente 

CPF nº 015.981.456-14 
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