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TERMO DE CONDIÇÕES PARA O PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS 

PPR - 2024 

 

 

GUABI NUTRIÇÃO E SAÚDE ANIMAL LTDA, com sede na Avenida Cambacica, 520 - Parque dos 

Resedás – Campinas/SP, inscrita no CNPJ sob n.º 02.918.654/0011-04, doravante denominada EMPRESA, 

neste ato representada na forma de seu contrato social, com seus empregados representados pela Comissão 

escolhida exclusivamente para esta finalidade, doravante denominados EMPREGADOS, assistida pelo 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS 

E REGIÃO, celebram o presente acordo que se regerá pelas seguintes condições: 

 

EMPREGADOS: Representados pela Comissão de Empregados eleitos, doravante denominados 

simplesmente Comissão, integrada por um empregado representante indicado pelo Sindicato dos 

Trabalhadores, todos ao final qualificados e assinados. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Fundamentação Legal 

As partes assinam este termo para o estabelecimento do Programa de Participação nos Resultados - PPR do 

grupo econômico atendendo as disposições da Lei nº 12.832 de 20/06/2013, especialmente em relação ao 

artigo 2°, cujo texto subsidia o presente Termo de condições. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – Do Objetivo 

O presente Termo tem por objetivo estabelecer o Programa de Participação nos Resultados para os 

empregados do grupo econômico, definindo os objetivos e metas a serem atingidos, devidamente acordados 

entre as partes e a respectiva participação a ser atribuída a cada empregado em decorrência de seu 

atingimento. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA - Vigência 

O presente Termo terá vigência pelo prazo de 01 (um) ano, com início em 01 de janeiro de 2024 e término 

em 31 de dezembro de 2024. 

 

CLÁUSULA QUARTA - Elegibilidade 

1. São elegíveis a receber o PPR todos os empregados com mais de 03 (três) meses de trabalho para 

o grupo econômico durante o ano de 2024, considerando-se mês completo a fração igual ou superior a 

quinze dias. 

 

2.  Os empregados afastados do trabalho, com mais de 15 dias de afastamento, por motivo de auxílio-

doença, aposentadoria por invalidez, entre outros, receberão o PPR proporcional ao número de meses 

efetivamente trabalhados no período de vigência deste Termo considerando-se mês completo a fração igual 
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ou superior a quinze dias. 

 

3. Não são elegíveis a receber PPR: 

a) aprendizes, estagiários, temporários e empregados terceirizados; 

b) empregados que tenham o contrato de trabalho rescindido por justa causa. 

 

4. Durante a vigência deste Termo de Condições para o Programa de Participação nos Resultados 

PPR – 2024, e, tão somente para Gerente Regional de Vendas, Gerente de Produtos, Supervisor de Vendas, 

Supervisor de Assistência Técnica, Coordenador de Vendas, Coordenador de Assistência de Tecnica, Líder 

de Vendas, Consultor de Vendas e Supervisor de Adm. De Vendas (o “Departamento de Vendas”), o 

atingimento das metas deverá seguir unicamente os critérios de pagamento estabelecidos na tabela abaixo, 

ressaltando-se que ao Departamento de Vendas não se aplica o disposto nos Itens 1, 2 e 3, alienas a e b, da 

Cláusula Quarta, e o disposto nas Clausulas Quinta, Sexta e Sétima deste Termo de Condições para o 

Programa de Participação nos Resultados PPR – 2024. 

 

Consoante se depreende da Tabela abaixo, o Departamento de Vendas poderá receber entre 1 (um) e 6,5 

(seis e meio) salários, conforme o percentual de atingimento da meta de volume e margem e conforme o 

cargo ocupado na empresa. 

 

 

 

 CLÁUSULA QUINTA - Proporcionalidade 

Para os empregados admitidos no decorrer do ano de 2024 o valor do PPR será pago proporcionalmente 

aos meses de trabalho efetivo após o período de experiência de 03 meses, considerando-se mês completo a 

fração igual ou superior a quinze dias. 

 

As empregadas em licença maternidade terão direito a receber o PPR integral relativo às metas corporativas. 

 

Na hipótese de contratação, como empregado, de pessoa que durante o ano trabalhou para o grupo 

econômico como empregado temporário, haverá o pagamento do PPR proporcional após admissão, sendo 

dispensado o período de carência de 03 (três) meses. 

 

Em caso de falecimento do empregado, os seus beneficiários legais, indicados na lei civil, receberão o PPR 

proporcionalmente aos meses trabalhados durante o período de vigência do presente Termo. 
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Os empregados que tenham o contrato de trabalho rescindido sem justa causa ou expatriados durante a 

vigência deste Termo receberão o PPR proporcionalmente aos meses trabalhados, cujo valor estará 

disponível a partir da mesma data de pagamento dos demais empregados da empresa, no valor original, sem 

qualquer correção monetária ou reajustes. 

 

CLAÚSULA SEXTA – Objetivos e Metas a serem atingidos 

Este acordo de participação firmado entre a EMPRESA e seus EMPREGADOS é pactuado mediante o 

estabelecimento de objetivo a ser alcançado com base na meta Empresarial, conforme abaixo descrito:  

 

O indicador Empresarial para a meta de 2024 é o EBITDA (*) R$ 43.803.890,00 e a MARGEM (*) R$ 
144.015.280,00. 

 

*EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) 

=Lucro antes dos Juros, Impostos, Depreciação, Amortização e PLR. 

  

CLAÚSULA SÉTIMA –Atingimento dos Resultados 

Fica estabelecido o valor mínimo de EBITDA de R$ 43.803.890,00 e valor mínimo de MARGEM de R$ 

144.015.280,00 a ser atingido para fins de habilitação deste programa. O atingimento de ambos os 

elementos, portanto, 50% de EBITDA e 50% de MARGEM é condição essencial para pagamento. 

 

Parágrafo Primeiro: As partes acordam que as metas devem ser atingidas em 100% como condição de 

pagamento integral do PPR. 

  

Parágrafo Segundo: O pagamento do PPR será efetuado até o último dia útil do mês de março de 2025, com 

base no piso salarial vigente em dezembro de 2024. 

 

CLAÚSULA OITAVA – Da Possibilidade de Antecipação Mensal do PPR para o Departamento de 

Vendas. 

 

O Departamento de Vendas poderá receber, mensalmente, a título de antecipação do PPR, valor apurado, 

também mensalmente, considerando os mesmos critérios previstos na Tabela do item 4, da Clausula Quarta 

deste documento. 

 

Parágrafo Primeiro: Para que a antecipação mensal do PPR acorra, o funcionário elegível do Departamento 

de Vendas terá que atingir, no mínimo, 100% da meta prevista individualmente para ele no mês. Para 

aqueles que ultrapassarem 100% meta prevista individualmente para ele no mês, o percentual superior a 

100% ficará acumulado para apuração semestral, não podendo ser adiantado. 

 

Paragrafo Segundo: O valor da antecipação do PPR recebido mensalmente pelo funcionário elegível do 

Departamento de Vendas será descontado do valor total apurado no semestre. 
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CLAÚSULA NONA – Da Vigência 

O Programa de Participação nos Resultados previsto neste acordo será válido para o ano exercício de 2024. 

 

Ao final deste exercício encerra-se o presente acordo deste PPR.  Avaliando-se sua eficácia para os períodos 

seguintes, sua continuidade ficará a critério da EMPRESA, quando novas condições poderão ser propostas, 

excluindo ou incluindo, alterando ou renovando suas cláusulas, mediante a celebração de um novo acordo. 

 

CLAÚSULA DÉCIMA - Da Revisão 

Conforme a Lei n° 12.832 de 20/06/2013, o pagamento do PPR constitui base de incidência de tributação 

de imposto sobre a renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano 

do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual. 

 

CLAÚSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Da Fundamentação Legal 

O presente acordo é firmado com base nas disposições estabelecidas na Lei 10.101 / 2000 e ao disposto no 

Artigo 7º, Inciso XI da CF/88. 

 

CLAÚSULA DÉCIMA SEGUNDA – Do Enquadramento Fiscal 

O Pagamento desta Participação nos Resultados, conforme previsto no Art. 3º, caput, da lei supra, não 

substitui ou complementa a remuneração devida a qualquer EMPREGADO nem constitui base de 

incidência de quaisquer encargos trabalhistas, fundiários e previdenciários, não lhe aplicando o princípio 

da habitualidade. 

 

O Imposto de Renda Retido na Fonte será tributado nos termos previstos da legislação vigente. 

 

CLAÚSULA DÉCIMA TERCEIRA – Da Comissão de Empregados 

Em cumprimento ao Art. 2º desta Lei, as partes, de comum acordo, e pelo procedimento previsto em seu 

item I, escolhem a Comissão de Empregados, que o presente subscreve, para representarem os 

EMPREGADOS, exclusivamente para validação do presente Programa de Participação nos Resultados. 

 

Nenhum dos representantes, tanto os indicados pelo grupo econômico, quanto os eleitos pelos empregados, 

terá qualquer tipo de estabilidade e/ou garantia de emprego. 

 

Nos termos da Lei, uma via do presente Termo será arquivada na entidade sindical dos empregados, 

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Alimentação de Campinas e Região. 

 

A comissão dos empregados eleita em 2024 terá seu mandato por 01 ano, ou seja, para o ano de 2024, 

composta por: 

 

- Unidades de trabalho: Cheile Darc Ribeiro 
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- Unidade Campinas: (Camila dos Santos Paiva, Edivania Batista de Almeida e Daniela Palma Carneiro). 

 

CLAÚSULA DÉCIMA QUARTA – Das Disposições Finais 

O presente Termo é celebrado conforme as normas estabelecidas na Lei nº 12.832 de 20/06/2013. Qualquer 

modificação na lei atingindo qualquer uma das partes implicará em revisão e/ou nova negociação das 

cláusulas do presente Termo. 

 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo em 02 vias de igual teor e forma. 

 

Campinas, SP, 2 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

 

Fabiano Villarinhos Castro                                              Guilherme Caldeira Carneiro 

GUABI NUTRIÇÃO E SAÚDE ANIMAL LTDA 

 

 

Unidade de Trabalho: 

 

 

Cheile Darc Ribeiro 

 

Comissão Guabi: 

 

 

1: Camila dos Santos Paiva 

 

 

2: Edivania Batista de Almeida 

 

 

3: Daniela Palma Carneiro 

 

 

 

Marcos Roberto Araújo 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE 

CAMPINAS E REGIÃO 
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