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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-
41, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO; E

AUSTER NUTRICAO ANIMAL LTDA, CNPJ n.07.544.518/0001-35, neste ato representado (a) por seu

Procurador, Sr (a). Renata Aparecida Martim, CPF. 123.679.738-81; ,

Tém entre si ajustados o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para, nos termos da Lei n°
10.101/00, formalizar as regras do programa proprio de PPR, consoante as clausulas a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1. O Programa objetiva estimular os empregados a adotarem comportamentos individuais e coletivos para o atendimento de metas
preestabelecidas e dirigidas ao desenvolvimento dos negdcios da empresa e consequentemente assegurar aos empregados da
AUSTER o pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 70, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei nO 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PARTICIPANTES

2.1. Participam do Programa os atuais EMPREGADOS da AUSTER, sejam eles horistas ou mensalistas, sendo seu pagamento
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, na razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragdo superior a 15 dias,
excetuando-se os empregados externos, empregos que recebem comissdo , ou gratificagdo pelas vendas efetuadas, diarias de
viagem, desligados no contrato de experiéncia ou ativos em experiencia vigente na data de pagamento, contrato de aprendiz, estagio,
trainee, temporarios e terceiros.

2.2. O empregado afastado do trabalho na AUSTER, nas situag6es descritas abaixo, durante o periodo de apuracéo da PPR, tem sua
participacdo regulada da seguinte forma:

(@) O empregado que se afastar, por licenga-maternidade, licenca-adocao ou acidente do trabalho, sera assegurado o pagamento
integral no Programa de Participagdo nos Resultados, ora estabelecido, independente do momento do afastamento.
(b) O empregado afastado por auxilio doenca previdenciario, aposentadoria por invalidez, bem como aquele que for concedida

licenca-remunerada superior a trinta dias, licenga ndo remunerada serd assegurado o pagamento proporcional do PPR, considerando
os dias efetivamente trabalhados no periodo de apuragéo.

(c) Ao empregado admitido e que tiver seu contrato de trabalho rescindido exclusivamente por dispensa sem justa causa, no
transcorrer do periodo de apuragao, sera assegurado o pagamento proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, na razéo de 1/12
(um doze avos) para cada més ou fracdo superior a 15 dias. O pagamento do PPR a esses funciondarios acontecera até o més de
marco do ano seguinte, apos a apuracgdo dos resultados obtidos.

(d) Ao empregado que solicitar demissao ou realizar o acordo entre partes fara jus ao recebimento de forma proporcional, a razéo
de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho efetivo com fragdo superior a 15 dias. O pagamento do PPR a esses funcionarios
acontecera até o més de margo do ano seguinte, apds auditoria externa da empresa, que fard a apuracao dos resultados obtidos.

(e) N&o é elegivel ao recebimento do PPR o empregado dispensado por justa causa no periodo de apuragéo. (f) Empregados
de outras empresas porventura adquiridas durante o ano em curso, ndo seréo elegiveis ao presente Programa.

(g) Os empregados internos que ocupam nivel diretoria/gerencial interno também participardo deste Programa, entretanto, conforme
anexo 2, a empresa oferece um programa especifico com metas diferenciadas para estes empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES
3. A fim de operacionalizar a implementacao das metas a serem definidas através do presente programa, fica estabelecido a criagdo
das seguintes comissodes:

3.1. COMISSAO DE EMPREGADOS

3.1.1 A representagdo dos empregados através da Comissdo se dara nos termos das disposi¢des contidas na Lei nimero 10.101,
de 19/12/2000.

3.1.2. A composic¢ao da comisséo e o processo de indicagdo dos seus componentes devem por principio garantir que, na medida do
possivel, todos os empregados da Companhia, independentemente de suas areas de atuacéo, se sintam representados, vez que a
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comissao terd por atribuicdo representar os demais empregados do estabelecimento nas discussdes dos indicadores e metas e servir
de elo com a empresa, acompanhando a evolugdo do cumprimento das metas. A citada comisséo ja esta formada, conforme detalhes
do anexo 1.

3.1.3. Caso algum integrante da Comissé&o dela se desligue, sera automaticamente substituido por outro empregado.
3.1.4. A comissao cumprira a sua funcao de representante dos empregados durante a vigéncia do presente acordo.

DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA EMPRESA

3.2. A representagdo da AUSTER cabera a geréncia e/ou coordenacgéo, a qual terd como atribuicdo expor o programa, seus critérios
e objetivos, conduzir reunides com as Comissdes de Empregados e alcangar o consenso entre as metas e indicadores.

DA PARTICIPAGCAO DO REPRESENTANTE INDICADO PELO SINDICATO DA RESPECTIVA CATEGORIA

3.3. Considerando tratar-se o presente instrumento de acordo coletivo, ajustam as partes que o Sindicato da categoria profissional
preponderante, a seu critério, podera indicar um representante para participar das reuniées descritas no item "do funcionamento”, bem
como as datas das reunides para definicdo das metas.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO

4.1. A comissao dos empregados participara das decisdes com a geréncia responsavel para acordarem Indicadores e metas, excecao
aqueles de nivel | que séo restritos da empresa.

4.2. A comisséo participara de reunides periédicas formalmente marcadas com a geréncia da Empresa para acompanhamento do
andamento das metas.

4.3. As composi¢des das comissfes serdo renovadas anualmente para discussdes da manutencdo ou estabelecimento das novas
metas e indicadores.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS E INDICADORES DO PROGRAMA

5.1. A Participacdo no Programa de Resultados da AUSTER sera efetivada observando-se o cumprimento das seguintes metas
estabelecidas em 4 (quatro) niveis:

(a) META DE NIVEL FINANCEIRO | (CORPORATIVA)
A meta de nivel | sera definida exclusivamente pela empresa e correspondera ao indicador do Resultado Operacional atingido durante
o periodo de apuracéo do programa e tera peso de 20%no 'computo para alcance da meta.

(b) META DE NIVEL |1 - INSATISFAC}AO DO CLIENTE -SERVICO
A meta de nivel Il sera definida pelas comissdes (empresa e empregados), sendo que a referida correspondera ao desempenho da
empresa no atendimento de indices de qualidade e estard alinhada a estratégia delineada pela empresa para garantir a maxima
satisfagéo dos clientes com a qualidade dos servicos da AUSTER, sendo que o peso serd de 35% no computo para o alcance da
meta.

(c) META DE NiVEL 111 - INSATISFACAO DO CLIENTE - PRODUCAO
A meta de nivel Il sera definida pelas comissdes (empresa e empregados), sendo que a referida correspondera ao desempenho da
empresa no atendimento de indices de qualidade e estara alinhada a estratégia delineada pela empresa para garantir a maxima
satisfagéo dos clientes com a qualidade dos produtos da AUSTER, sendo que o peso serd de 35%no computo para o alcance da
meta.
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(d) META DE NIVEL IV- INDICES DE ABSENTEISMO

A meta de nivel IV sera definida pela Comissédo de empregados em conjunto com a Comisséo representativa da empresa, devendo a
citada meta estar alinhada a estratégia delineada pela empresa visando o aprimoramento do trabalho em grupo e nesse item destacar
a importancia do comparecimento ao trabalho de todos os empregados, buscando assim o atendimento dos indices de Absentismo
definidos e com isso garantir um excelente clima organizacional dentro da empresa e ter4 peso de 10% no computo para alcance da
meta.

5.1.2 As metas, em seus quatro niveis, assim que definidas pelas comissdes, serdo consideradas parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcricao.

5.1.3. Os indicadores, metas, critérios para os Programas de Participagdo nos Resultados serédo objeto de revisdo anual, formalizada
por meio da elaboracdo de novos Anexos com validade, sucessivamente, para os Exercicios seguintes e passardo a fazer parte
integrante do presente ACORDO.

DA APURACAO DA PARTICIPACAO - ESCALA DE ATINGIMENTO DE METAS
5.3. Para aferi¢cdo de atendimento das metas indicadas no item 5.1., sera utilizada a seguinte escala:

Conceito Pagamento
(%do salario mensal)

Superou muito 3,00

Superou 2,28

Atingido plenamente 1,15

Parcialmente atingido 0,45

Nao atingido zero

CLAUSULA SEXTA - DO PERIODO DE APURAGAO E PAGAMENTO

6.1.Considerando-se tratar de um Programa anual o periodo de apuracéo das metas correspondera a 1 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano e o pagamento da importancia devida a titulo de Participacdo nos Resultado sera efetuado sempre no més de fevereiro
subsequente ao ano fim, apds a apuracao dos resultados obtidos.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA
7.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024 e a data-base da categoria em um de maio.

CLAUSULA OITAVA - DA ABRANGENCIA
8.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores nas
industrias de alimentacdo, com abrangéncia territorial em Hortolandia/SP.Excluindo- se as excecdes da clausula Segunda item 2.1;

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A importancia paga a titulo de participacéo nos Resultados ndo complementa a remuneragdo dos empregados, nao
constituindo, ainda, base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, sendo tributada na fonte em separado dos demais rendimentos recebidos no més do efetivo pagamento.

9.2. O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo Coletiva de Trabalho ficara
subordinada as normas estabelecidas pelos artigos 613 Inciso VI e 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma e para um so efeito de Direito, sem emendas ou rasuras, depositando uma cépia no Orgéo Regional do Ministério do Trabalho,
para fins de registro e arquivo e para que produza seus efeitos legais.

Hortolandia, 01 de fevereiro de 2024
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