
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 
PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS  

2024 
 
Pelo presente instrumento, de um lado a empresa NATUREZA SAUDAVEL 
INDÚSTRIA DE ALIMENTOS IMP. E EXP. LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.º 
38.422.443/0001-43, com sede à RUA ANDRE ADOLFO FERRARI, N.º 75, 
DISTRITO INDUSTRIAL NOVA ERA, INDAIATUBA/SP, CEP: 13347-395, neste 
ato representado por seu (sua) sócio (a) proprietário (a)/representante 
legal/procurador, o (a) Sr Edno Luis Oliveira de Moraes portador do RG n.º 
11.187.227-3, CPF nº 002.235.418-26, e do outro lado à entidade sindical 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO 
DE CAMPINAS – SITAC, inscrito no CNPJ sob o n.º 46.070.678/0001-41, 
com sede à Rua José Paulino, n.º 172, Vila Lídia, Campinas, SP, CEP. 13026-
515, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Marcos 
Roberto da Silva Araújo, portador do RG n.º 19.705.081-5, CPF n.º 
120.281.628-21, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, 
estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 
 
Cláusula Primeira - Vigência 
O presente acordo vigorará pelo período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de 
dezembro 2024. 
 
Cláusula Segunda – Disposições 
A participação dos empregados nos lucros ou resultados da Empresa, 
definida no presente acordo tem como fundamento legal o artigo 7º, 
inciso XI, da Constituição Federal de 1988 e a Lei nº 10.101/2000. 
 
Cláusula Terceira – Metas e/ou Critérios 
Metas e/ou faltas injustificadas, disposta da seguinte forma: 
 

a) Até 2 (duas) faltas, o empregado (a) não perderá o PLR; 
b) De 3 (três) à 4 (quatro) faltas, o empregado (a) perderá 50% 

(cinquenta por cento) do PLR; 
c) A partir de 5 (cinco) faltas, o empregado (a) perderá 100% (cem por 

cento) do PLR; 
 

Parágrafo Único: O empregado (a) que se ausentar para ir a médico, 
consulta e/ou acompanhamento familiar deverá comprovar sua falta 
através de atestado ou declaração, só será considerado falta injustificada 
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a que não for comprovada com o atestado ou declaração dentro do prazo 
de 48h da ausência. 
 
 
Cláusula Quarta – Valor do Pagamento 
 
O valor a ser pago será R$2.070,00 (Dois mil e setenta reais) em parcela 
única em 30 de março/2025, condicionada as metas e/ou critérios. 
 
Cláusula Quinta – Proporcionalidade 
Os empregados (as) admitidos durante o acordo vigente, farão jus ao 
recebimento proporcional a 1/12 avos ao mês trabalhado, onde fica 
excluído o pagamento em caso de demissão durante o contrato de 
experiência. 
 
Cláusula Sexta – Da Assinatura Digital 
 
Declaram e concordam as partes, que o presente instrumento, e 
documentos anexos (caso houver), todos em formato eletrônico, 
representam a integridade dos termos acordados, conforme os artigos 
107, 219 e 220 do código Civil, conforme artigo 10, parágrafo 2º., da 
Medida Provisória 2200-2, e na alínea C, § 1º, Art. 5º, Seção III da Lei 
14.063. Declaram ainda as partes a concordância e reconhecem como 
validas as assinaturas neste instrumento em formato eletrônico, 
realizadas pela plataforma de assinaturas da CERTSIGN 
(https://www.portaldeassinaturas.com.br/).  
 
O presente instrumento será assinado digitalmente em cumprimento com 
as determinações da Convenção Coletiva de Trabalho e da Legislação 
vigente. 
 
E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o 
presente Acordo Coletivo de Trabalho. 

Indaiatuba, 29 de fevereiro de 2024. 
 
NATUREZA SAUDAVEL INDUSTRIA DE 
ALIMENTOS IMP. E EXP. LTDA (FRISPY) 
CNPJ:38.422.443/0001-43 
Rep. Legal/Procurador: EDNO L O DE 
MORAES 

 Marcos Roberto da Silva Araújo 
SIND. TRAB. IND. ALIM. CAMPINAS – SITAC 
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https://www.portaldeassinaturas.com.br/


PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma IziSign. Para verificar as assinaturas 

cl ique no l ink: https:/ / iz isign.com.br/Verif icar/984E-C8CB-1AE1-8EBD ou vá até o site 

https://izisign.com.br:443 e utilize o código abaixo para verificar se este documento é válido. 

Código para verificação: 984E-C8CB-1AE1-8EBD

Hash do Documento 

FDB8045C85E862C522B13933EEE06DF8E630DC01D596C1712B585C393F680174

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/02/2024 é(são) :

Marcos Roberto Da Silva Araújo (Parte) - 120.281.628-21 em 29/02/2024 13:12 UTC-03:00 

Tipo: Assinatura Eletrônica 

Identificaçao: Por email: marcosrsaraujo@uol.com.br

 

Evidências 

 

Client Timestamp Thu Feb 29 2024 13:12:58 GMT-0300 (Horário Padrão de Brasília) 

Geolocation Location not shared by user. 

IP 177.79.86.33

Hash Evidências: 
 AB960F927B271BC8C4ADEA73C3E2B5A0493D31840B1AE64DBB3DCF39635316DF

Edno Luis Oliveira De Morais (Parte) - 002.235.418-26 Pendente 

Tipo: Assinatura Eletrônica 


