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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Associado Ativista 

O associado ativista e sua 
família desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

18/03/2024 - n.º 01 

EXPERIÊNCIA, 
UNIDADE E AÇÃO 

 
 
 
 

 

Informamos a todos os trabalhadores, 
que desde o início do ano o seu           
Sindicato vem negociando com a       
Empresa a Pauta de Reivindicações para 
a Data Base 1º de Março. 

E após várias negociações, conseguimos 
chegar a um consenso final para a      
assinatura do Acordo Coletivo de       
Trabalho de 2024, conforme segue: 

a) Reajuste salarial de 4,38% (quatro, 
trinta e oito por cento), reajustado 
com o INPC 3,86% + 0,5% de         
Aumento Real; 

b) Piso Salarial para Ajudante/Auxiliar 
de Produção no valor de R$ 1.796,00 
(mil, setecentos e noventa e seis 
reais), corrigido em 4,42%; 

c) Piso Salarial para os Demais Cargos 
no valor de R$ 2.302,00 (dois mil, 
trezentos e dois reais), corrigido em 
4,40%; 

d) Vale Alimentação mensal no valor de 
R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), 
corrigido em 10%; 

e) Auxílio Creche mensal no valor de  
R$ 1.040,00 (mil, quarenta reais), de  
acordo com as regras, corrigido em 
3,90%; 

f) Auxílio por Filho Excepcional mensal 
no valor de R$ 1.600,00 (mil,        
seiscentos reais), de acordo com as 
regras, corrigido em 4,92%; 

g) Renovação do Banco de Horas; 

h) Assinatura do PPR 2024; 

i) Adequação da Cláusula de           
Contribuição conforme Decisão do 
Tema 935 do STF e deliberação em 
assembleia conforme edital; 

j) Inclusão da Cláusula de 05 (cinco) 
dias consecutivos, em casos devida 
e legalmente comprovados de    
vítima de violência doméstica,   
cumprindo as regras internas de 
LGPD da Unilever; 

k) Inclusão da Cláusula onde as partes 
reconhecem a importância da     
diversidade e inclusão no ambiente 
de trabalho, prevenindo o            
ambiente contra discriminações e 
visando a igualdade e liberdade no 
ambiente de trabalho, não havendo 
distinção das pessoas LGBTQIA+ no 
que tange a recrutamento,          
promoções, desde que, haja a     
garantida da conduta e               
comportamento do indivíduo e as 
competências solicitadas para    
posição dentro das normas e      
procedimento instituídos pela    
Unilever; 

l) Manutenção das demais cláusulas 
do acordo coletivo anterior.  

 

Obrigado mais um vez, pela confiança e 
credibilidade que vocês tem pelo seu 
Sindicato, conseguimos alcançar com 
cláusulas novas, com aumento real e 
garantir as cláusulas existentes e por 
defender seu Sindicato que tanto luta, 
pois conseguimos fechar o acordo   
dentro do mês de março e na folha de 
abri já irão receber as correções.  

  

TRABALHADOR UNIDO COM SEU    
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,              

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO             
DE SEUS DIREITOS.  

sitac sindicato 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Subsede Hortolândia 

Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.º 460 

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493 

 

Subsede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Subsede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

19 3790-2600 
Denúncia Anônima 

sitac campinas 

Filiação 


