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UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA.
EXPERIENCIA, proposta muito abaixo das

UNIDADE E ACAO

O Sindicato na sexta-feira passada
(22/03/24), foi surpreendido por
um oficio da Empresa, onde a
mesma afirmou que por questao
de dificuldades na fabrica de
sorvetes na area produtiva, por
baixa de consumo, operando
com capacidade de 50% da
capacidade produtiva e portanto
estaria desligando 10% (dez por

cento) do atual quadro de
empregados (as).
De pronto nosso Presidente

contactou o Relagdes Sindicais e
deixou claro que as coisas nao sao
dessa forma e na segunda-feira
dia (25/03/24), oficializou a
Empresa de que “urgentemente”
agendasse uma reunido para
tratar do assunto, bem como
houvesse também as tratativas de
indenizagao como pacote
adicional que nao é a solucdo do
tema, mas ajudaria os desligados
a terem uma condicao diferente
para poder passar por esse
momento dificil e que todos
foram surpreendidos.

Pois bem, ontem dia (26/03/24),
as 14:30 horas a Empresa de
forma virtual reuniu-se com o
Sindicato e formalizou uma

expectativas e de situacdes
ocorridas num passado recente
para duas situagbes, uma com
quitacdo geral do contrato de
trabalho e outra sem a quitacao
geral.

A proposta de pacote “sem

guitacao” seria as verbas legais e
o plano médico de 2 meses.

A proposta de pacote “com

guitacao” seria as verbas legais
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e 10% por ano trabalhado e
2 meses de plano médico.

De pronto ndao aceitamos a
proposta por entender ser
abaixo das expectativas dos
trabalhadores e da dificuldades
gue serao enfrentadas no
mercado de trabalho no futuro.

A Empresa ficou de até amanha
(28/03/24), analisar a situagdo e
a proposta e reiniciarmos as
tratativas, pois dessa forma fica
impossivel e inviavel.

Portanto, t3ao logo tenhamos
uma definicdo do “pacote”,
informaremos a todos.
Continuem mobilizados e
confiando em seu Sindicato,
sempre estaremos atentos e
procurando a melhor forma de
resolver os problemas.

TRABALHADOR UNIDO COM
SEU SINDICATO E A GARANTIA
DE LUTA, AMPLIAGAO E
MANUTENGAO DE SEUS
DIREITOS.

Associado Ativista

O associado ativista e sua
familia desfruta de nossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica
trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para
aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,
escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= i Subsede Hortolandia
Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.2 460

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493

= : Subsede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

= : Subsede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



