PROTOCOLO - TROCA DE DIAS - COMPENSAGCAO

A SEARA LTDA, unidade Jaguarilna, inscrita no CNPJ n. 02.914.460/0194-12 e
com sede na Rodovia Campinas Mogi Mirim, Km 131,760, Bairro Roseira, Jaguariuna, CEP 13917-470,
aqui representada pelo seu Coordenador de RH, ao final firmado, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES (SITAC), com sede na Rua Ladeira Jorge Teodoro Lima,53, Bairro Cruzeiro,
Jaguariiina, peio seu representante ao final firmado, e de agora em diante denominado SINDICATO,
com base no Acordo Coletivo, do qual a Empresa cientifica a programacao de trabalho para area com
escala de terga-feira a sabado mediante seguintes condigbes:

TROCA DE DIAS — TRABALHO E FOLGA

Considerando o interesse reciproco para ajuste de troca de dia util intercalado com dia n&o util, em
conformidade, com o previsto na clausula 36° do Acordo Coletivo vigente e, corroborada pela consuita
realizada no dia 14/03/2024 com os funcionarios (lista de assinaturas anexa) e com a participacdo do
sindicato laboral, fica estipulada a seguinte programagédo de trabalho/folga com a troca de dias:

L Trabalho Folga Apro,,‘/':,acao
| Area Crua 1° Turno e Produgéo | 06/04/2024 01/04/2024
- Inteira 2°Turno | (Sabado - Dia Compensado) | (Segunda-feira - Dia Normal)
| .
| | . 3
|  Eguipe da Embalagem 1° 08/04/2024 02/04/2024

Turno {Segunda-feira — Dia {Terca-feira - Dia Normal)
. ' Compensado) |
| — I . R
|

‘ Equipe Higienizacio de 29/03/2024 30/03/2024 I
[ Segunda-feira & Sabado (Sexta-feira — Feriado) {Sabado — Dia Normal) :
[ |
. | - |

Paragrafo primeiro: As faltas injustificadas ndo serdo computadas como compensagao e serdo objeto de
desconto salarial.

Paragrafo segundo: Caso do trabalhador esteja de férias na data da compensagéo (trabatho), as horas
serdo consideradas como compensadas. Se o trabalhador efetuou a compensacéo (trabalho) e no dia
da folga programada estiver de férias, as respectivas horas trabalhadas seréo gozadas no (s) primeiro
(s) dia (s) util apos o término das férias.

Paragrafo terceiro: A jornada maxima diaria ndo podera ultrapassar os limites legais diarios, conforme
prevé o artigo 59, § 2°da CLT.

Paragrafo quarto: A troca de dias ndo abrangera os trabalhadores lotados em escalas especiais de
trabalho, tais como 12x36 ou 6x2 e os cargos de lideranga pela natureza da atividade e isengéo de ponto
dos termos da legislacao.

Emitimos a presente em duas vias de igual forma e teor para os fins que se destina.
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SEARA ALIMENTOS LTDA
JULIANA FORTUNATO MORELATO

Recursos Humanos

Jaguariina/SP, 14 de marco de 2024.




Assinado de forma digital por

SINDICATO DOS SINDICATO DOS
CiEIltG: TRABALHADORES TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE
NAS INDUSTRIAS DE  aL1:46070678000141

ALI:460706780007141 Dados: 2024.03.15 08:36:10
-03'00'

Sindicato

Nome;

Representante Sindical



RHComunica

JIAGUARIUNA

PROPOSTA DE TROCA DIA
PROPOSTA DE TROCA DIA
TRABALHA FOLGA
06/04/2024 01/04/2024
DIA COMPENSADOQ — DA NORMAL SEGUNDA-
AREA CRUA 19T E PRODUQRD INTEIRA 29T SABADO FEIRA
Folga sexta-feira 29/03; sdbado 30/03; dominge 31/03 e segunda-feira 01/04/2024
08/04/2024 DIA
COMPENSADO-SEGUNDA | 62/04/2024 - DNA NORMAL
EQUIPE DA EMBALAGEM 19TURNO FEIRA TERCA-FEIRA
Folga feriado 29/03; domingo 31/03; segunda 01/04 e terga 02/04/2024
30/03/2023 SABADOC DIA
EQUIPE HIGIENIZACAO SEGUNDA A SABADO|29/03/2024 FERIADO SEXTA NORMAL
Folga sibado 30/03/2024 & domingo 31/03/2024

Recursos Humanos;



		2024-03-15T08:36:10-0300
	SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALI:46070678000141




