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Comunicamos a todos os colaboradores
que, desde meados do més de margo,
o Sindicato tem estado em negociagdes
com a Empresa em relagdo a Pauta
de Reivindicagdes para a Data-Base
de 12 de Abril.

Ap0s intensos debates e negociagGes com
os representantes da Heineken, estamos
satisfeitos em informar que conseguimos
finalizar o Acordo Coletivo de Trabalho
para o ano de 2024, conforme detalhado a
seguir:

1) Reajuste Salarial de 3% (trés por cento),
retroativo a abril, até o teto salarial de
RS 8.250,00 (oito mil, duzentos
e cinquenta reais), acima deste,
reajuste fixo no valor de RS 247,50
(duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos);

2) O reajuste ndo contempla os cargos de
lideranga (Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores, Gerentes, Coordenadores e
Especialistas), por serem gerenciados
por politica salarial especifica;

3) Elegiveis ao acordo sdo os empregados
(as) admitidos até 31/03, e que
estiverem ativos na aplicagdo do
acordo (maio), aqueles que ja sairam
nao receberdo;

4) Piso Salarial no valor de RS 1.977,88
(mil, novecentos e setenta e sete
reais e oitenta e oito centavos),
retroativo a abril;

5) Vale Alimentagdo (cesta basica) mensal
de R$ 279,51 (duzentos e setenta e
nove reais e cinquenta e um centavos),
retroativo a abril, reajuste de 10%;

6) Vale Refeicdo (almogo) no valor de
RS 36,30 (trinta e seis reais e trinta
centavos), dia util, retroativo a abril,
reajuste de 10%; e a partir de outubro,
no valor de RS 38,00 (trinta e oito
reais), totalizando um reajuste de
15,15%, mantendo o desconto de
coparticipagao vigente;

7) Auxilio Creche no valor de RS 291,74
(duzentos e noventa e um reais e
setenta e quatro centavos), a cada
empregada, de acordo com as normas
em acordo coletivo, reajuste de 4%;

8) Material Escolar no valor de RS 242,40
(duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta centavos), de acordo com
as normas em acordo coletivo,
reajuste de 4%;

9) Ajuda de Custo para os empregados
(as) em Teletrabalho no valor mensal
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco
reais), reajuste de 10%,

10) PPR 2024, o programa com as mesmas
regras de 2023;

11) Renovagdo do acordo de Banco de
Horas com as regras do banco de horas
vigente e sem alteragdes;

12) Manutencdo das demais clausulas e
condi¢bes existentes nos acordos
anteriores.

Agradecemos novamente pela confianca de
todos vocés. Sabemos que as negociagdes
foram desafiadoras, mas conseguimos
atingir 0s objetivos propostos.
Continuaremos firmes na luta e contamos
com o apoio de cada um de vocés.

A UNIAO DO TRABALHADOR (A) COM
SEU SINDICATO E FUNDAMENTAL PARA
GARANTIR A LUTA, A AMPLIACAO E A
MANUTENGCAO DE SEUS DIREITOS.
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Associado Ativista

O associado ativista e sua
familia desfruta de nossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica
trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= i Subsede Hortolandia
Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.2 460

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493

= : Subsede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

= : Subsede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



