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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Associado Ativista 

O associado ativista e sua 
família desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

12/06/2024 - n.º 02 

EXPERIÊNCIA, 
UNIDADE E AÇÃO 

 
 
 
 
 
Comunicamos a todos                
trabalhadores que, no dia 
10/06/2024, realizou-se a             
3ª rodada de negociações no    
STI. Alim. Bebedouro, contando 
com  a participação da nossa    
Federação, da Comissão de       
Negociação, dos Sindicatos        
filiados e da Bancada Patronal 
(SICONGEL-SUCOS). 
 

E após consultas de ambos os   
lados, a proposta foi aprovada  
pelos Sindicatos filiados conforme 
segue: 
 

a) Reajuste de 4,23% (quatro,        
vinte e três por cento),         
aplicável até o valor de            
R$ 10.000,00 (dez mil reais),          
e acima deste valor, parcela 
fixa no valor de R$ 526,00 
(quinhentos e vinte e seis      
reais), reajuste de 3,23% INPC 
+ 1% Aumento Real; 

b) Salarial no valor R$ 1.850,00 
(mil, oitocentos e cinquenta 
reais), reajuste de 4,88%; 

c) Cesta Básica no valor de           
R$ 215,00 (duzentos e quinze 
reais), reajuste de 7,50%, salvo 

melhores condições, que      
deverá ser reajustado pelo 
mesmo percentual de 7,50%; 

d) Adicional Noturno de 35% 
(trinta e cinco por centos); 

e) Auxílio Creche no valor mensal 
de 13% (treze por cento),      
do salário normativo para as 
empregadas de acordo com as 
normas em convenção; 

f) PLR para as Empresas que        
não possuem o programa,        
pagará o  valor de 1,2 do      
salário normativo, reajuste   
de 9,09%, com pagamento   
em 2 (duas) parcelas, sendo a 
última até 30/04/2025; 

g) Manutenção das demais          
cláusulas da convenção        
coletiva anterior. 

 

Reiteramos nossa gratidão pela 
confiança de cada um de vocês. 
Juntos, atingimos nossos           
objetivos com a reposição da   
inflação (INPC) e um aumento 
real no piso salarial, na cesta   
básica e no PLR. Continuaremos 
firmes nesta batalha contínua. 
Contem sempre conosco.  

 

A UNIÃO DO TRABALHADOR 
COM SEU SINDICATO                 

GARANTE A AMPLIAÇÃO              
E A PRESERVAÇÃO DE                 

SEUS DIREITOS. 

sitac sindicato 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Subsede Hortolândia 

Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.º 460 

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493 

 

Subsede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Subsede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

19 3790-2600 
Denúncia Anônima 

sitac campinas 

Filiação 


