ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

B F S LTDA., inscrito no CNPJ n2 38.160.300/0001-00, neste ato representado por seu
Procurador/Proprietario, Sr. ANTONIO SPOSITO, inscrito no CPF n.2 053.426.178-71;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS -
SITAC, inscrito no CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO, inscrito no CPF n.2 120.281.628-21;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01 - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados beneficiados pela presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
reajustados a partir de 01/08/2024, pelo percentual de 4,00% (quatro por cento) negociado
e ajustado pelas partes para o periodo compreendido entre 01/08/2024 a 31/03/2025.

Paragrafo Primeiro: A Empresa pagara de uma Unica vez e em carater excepcional, e sem
integrar a remuneracdo para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono Especial referente
aos meses de abril, maio, junho e julho/2024, desvinculado do saldrio no valor de R$200,00
(duzentos reais), no més de agosto/2024, aos empregados com contrato de trabalho vigente
na data base. Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto
nesta clausula também ndo integra a remuneragdo do empregado para fins da legislagdo da
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispdem o art. 34, inciso XXX, da IN-RFB N2 2110, de
17 de outubro de 2022, art. 28, § 99, item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 62 da Lei 8.036 de 11
de maio de 1990.

Parigrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais convenentes e a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo do Estado de Sdo Paulo, se obrigam a respeitar
integralmente todos os acordos individuais e coletivos que disponham sobre reajustes
salariais que tenham sido celebrados pelas empresas diretamente com seus empregados,
independentemente de estes terem sido ou ndo por eles assistidos.

02 - DAS COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos voluntarios ou compulsérios concedidos no periodo
de 01/04/2023 a 31/03/2024, salvo os decorrentes do término de

aprendizagem, transferéncia, implemento de idade, promogao e equiparagao [ salarial.

Paragrafo Unico: Aos saldrios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse
ao menos saldrio da fungao.

04 - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01.08.2024 fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acorg
Coletivo de Trabalho, um saldrio normativo de R$ 2.029,59 (dois mil, vinte e nove re
cinquenta e nove centavos) mensais.




Paragrafo Unico: Est3o excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da Lei.

05 - CESTA BASICA

A empresa fornecerd a partir de 01/04/2024, mensalmente aos seus empregados até o 102
(décimo) dia do més subsequente, uma cesta basica no valor de RS 240,00 (duzentos e
quarenta reais) constituida de géneros alimenticios, respeitadas as condi¢gdes mais
favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro: A empresa que se utilizar do PAT (Programa de Alimentacdao do
Trabalhador) fica autorizada a descontar do empregado, o percentual de 1 % do valor da
cesta basica fornecida.

O Sindicato Profissional da respectiva base territorial, devera colaborar para a instituigdo
deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n? 6321/76 e do Decreto n? 05/91, a concessdo da
cesta bdsica ndo terd natureza salarial, ndo integrando em nenhuma hipdtese a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo Terceiro: A cesta basica podera ser fornecida em espécie, em forma de cartdo,
através de vale compras ou outro meio equivalente, ficando a critério exclusivo da empresa
estabelecer as condigdes necessdrias para a implantagdo e obten¢do do beneficio previsto
nessa clausula.

Paragrafo Quarto: As disposicbes desta cldusula ndo se aplicam as empresas que ja
fornecem cestas bdsicas aos seus empregados.

06- ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concederd até 15 (quinze) dias antes do pagamento, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do saldrio mensal dos seus empregados, ressalvadas as situagdes mais
favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da concessdo do adiantamento ora convencionado as
empresas que concedem, no mesmo percentual, outros beneficios, tais como: vale-
transporte, vale-farmécia, aquisicdo de produtos da empresa, desde que descontados em
folha de pagamento mediante prévia autorizagao do empregado.

Paragrafo Segundo: Os adiantamentos nas condi¢des ora convencionadas s¢ serdo devidos
caso o empregado ja tenha trabalhado na quinzena correspondente e ndo apresente, por
qualquer outro motivo, saldo devedor na respectiva quinzena.

Paragrafo Terceiro: Caso os beneficios ndo atinjam os 40% (quarenta por cento) do valor do
adiantamento salarial, deverd a empresa complementa-los nos prazos e condi¢des desta
cldusula.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, excluidos os casos de che #I_.-"'e
geréncia. [(

08 - SERVICO MILITAR



O empregado em idade de prestagdo de servigo militar, inclusive tiro de guerra, gozara de
estabilidade no emprego desde o alistamento comprovado até 30 (trinta) dias apds o
desligamento ou desengajamento.

09 - GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade na forma da lei.

10 -ACIDENTE DE TRABALHO

Ressalvado o direito da empresa questionar judicialmente a inconstitucionalidade da lei
8.213/91, poderdo ser respeitadas suas disposi¢des em relagdo ao trabalhador acidentado,
desde que preenchidos os requisitos fixados na referida lei e excetuados os casos de
dispensa de empregados por justa causa, por pedido de demissdo e por rescisao antecipada
ou término de contrato de trabalho por prazo determinado para experiéncia.

11- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovantes aos seus empregados, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do F.G.T.S.

12 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando a empresa exigir a utilizagdo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais como:
faca, fuzil, para execugdo de trabalhos, deverd fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que por seu turno se obrigam a zelar pela manutengé@o dos mesmos.

Paragrafo Unico: Quando da substituicdo de uniformes e instrumentos de trabalho acima
referidos ou, em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete a
devolvé-los, sob a pena de reembolso dos respectivos valores.

13 - MANDATO SINDICAL

Serd considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneragdo, o periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados, para desempenho de mandato sindical por
entidade.

Paragrafo Unico: Ocorrendo afastamento de empregados para o desempenho de mandato
sindical previsto no caput, a empresa recolherd nas respectivas contas vinculadas dos
empregados o percentual correspondente ao F.G.T.S. (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), bem como recolherdo ao I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguridade Social) as
contribuices relativas a Previdéncia Social, como se estivessem trabalhando, sendo estas
mediante reembolso do sindicato profissional convenente.

14 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras de segunda a sabado serdo sobretaxadas em 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas.

15 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestagdo de exarxfes
vestibulares, mediante a prévia comunicagdo a empresa e comprovagao posterior. 6



16- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovacdo, por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mde, irmao,
irm3, sogro ou sogra e 01 (um) dia no caso de internacdo de conjuge, companheira (o) ou
filha (o) desde que coincidente com as jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico: Um (1) integrante eleito para a representagdo dos empregados na CIPA,
poderd faltar sem prejuizo do saldrio um dia a cada seis (6) meses para participar de cursos,
programas ou eventos vinculados a Seguranca do Trabalho desde que oficiais, mediante
prévia comunicacdo ao empregador com minimo de quinze (15) dias e comprovagdo
posterior.

17 - LICENCA PARA CASAMENTO
Ocorrendo casamento do empregado (a), 0 mesmo poderd deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do saldrio e mediante comprovacao, até 05 (cinco) dias consecutivos.

18 -FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

19 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concederd licenga remunerada na forma da lei.

20 - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagdo contida nos Paragrafos lo. e 20. do artigo 389 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03.09.86, e
parecer Mtbh 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério da empresa,
pela concessdo de auxilio-pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a
15% (quinze por cento) do saldrio normativo especificado na cldusula 05 deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

a) Este auxilio-pecunidrio sera concedido a empregada, pelo prazo de 08 (oito) meses, a
partir do retorno do afastamento previsto no art.? o. inciso XVIIl da Constituicdo
Federal de 1988;

b) O referido pagamento a titulo de auxilio-pecunidrio, ndo terd reflexos para efeito de
férias, 130. salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto
de Renda.

c) O objeto desta cldusula, deixard de existir caso a empresa firme convénio com
creche, de acordo com a lei ou instale creche prépria, ressalvado, entretanto, o
pagamento do auxilio-pecuniario desde que iniciado;

d) O auxilio-pecunidrio, beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo
na empresa;

e) Em caso de parto multiplo o auxilio-pecunidrio sera devido em relagdo a cada filho;

f) Ficam desobrigadas do auxilio-pecunidrio as empresas que jd mantenham creche,
convénio ou aquelas que adotam sistemas semelhantes em situacdes ais
favoraveis.

21 - ISONOMIA SALARIAL



N3o havera desigualdades salariais e de oportunidades na empresa por motivo de sexo, raca,
religido, convicgBes politicas ou filosoficas.

22 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam as
empresas notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao suscitado o valor descontado e
a relacdo dos empregados que tenham sofrido o desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes a
sua efetivagdo, desde que associados.

23 - CARTA AVISO
A empresa entregara carta aviso ao empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de
falta grave, sob a pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

24 - ACORDO DE COMPENSAGAO

Nas empresas sob regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana, por forga de acordo de
compensacdo, quando o sabado coincidir com feriado, as horas de compensagao durante a
semana ndo serdo consideradas como extraordinarias. Em contrapartida, quando houver um
feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada didria
incluida as horas de compensacdo. Coincidindo o feriado com um sabado, nenhuma
remuneragao sera devida.

25 - FERIADOS PONTE

A empresa podera estabelecer programas de compensagdo de dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso
mais prolongado.

Idéntico procedimento podera ser adotado nos dias de carnaval.

26 - DOMINGOS E FERIADOS

Ao empregado que trabalhar em domingos e feriados, sem folga compensatdria, as
empresas pagardo em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneragdo do repouso
propriamente dito ou feriado a que fizer jus, tendo em vista a frequéncia da semana
anterior.

27 - FLEXIBILIZA(,‘ﬂO DE JORNADA

Fica assegurada as empresas, com a participacdo do sindicato profissional, a possibilidade de
estabelecerem com seus empregados, jornadas compensadas de trabalho, de acordo com as
normas legais previstas na Lei n2 9601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n? 2490 de
04/02/98, que alterou a redagdo do artigo 59 da CLT.

28 - EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada normal de
trabalho, por motivos de manutengdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas
faltantes com horas extras prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponl-[:’frﬁ
aquelas horas.



29 - INDENIZACﬁO ADICIONAL

Para os empregados que contando com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa e 50
(cinquenta) anos de idade ou mais, fica garantida, além do aviso prévio previsto em lei, uma
indenizacgdo adicional correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias.

Essa indenizagdo sera devida, tanto quando o aviso-prévio for cumprido como quando for
indenizado e, em qualquer caso, ndo integra o tempo de servigo.

30 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razbes tecnoldgicas ou econdmico-
financeiras, as empresas obedecerdao a escalonamento, de tal sorte que fique preservado o
emprego dos empregados que, contando com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
tempo de servico na empresa, se encontrem as vésperas de jubilagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se vésperas de aposentadoria o empregado que esteja a
24 (vinte e quatro) meses, ou menos, do instante em que possa pleitear a aposentadoria
estabelecida no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da lei e obedecidas inclusive
as disposicdes do art. 201 da Constituicdo Federal de 05/10/88, com as inovagdes
introduzidas pelo art. 12 da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, principalmente
através do seu§ 7° incisos | e Il

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a
aposentadoria nos termos do Pardgrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo
nascerd para ele, uma nova garantia de emprego.

31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas que ndao mantenham servico médico préprio, dos atestados
médicos e odontoldgicos expedidos pelos facultativos dos Sindicatos.

32 - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo aos dependentes legais, pelo falecimento de seus empregados, um
auxilio funeral equivalente a 03 (trés) saldrios normativos, pagos conforme cldusula 05.

33 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder a quitagdo das importancias incontroversas devidas aos seus
empregados em decorréncia de rescisao contratual por iniciativa delas, a excegdo dos casos
de justa causa, dentro do prazo de 1 O (dez) dias quando o aviso-prévio for indenizado e 1
(um) dia quando o aviso-prévio for cumprido.

Paragrafo Unico: O n3o atendimento do disposto no caput implicarda em multa didria,
equivalente ao salario de 01 (um) dia de servico do empregado, até seu cumprimento final,
limitada, porém, a 01 (um) més de salario.

34 - DESCONTOS SALARIAIS

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativ
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afronta
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagdo ou de o
defeito que vicie o ato juridico.




35 - ADMISSAO DE EMPREGADOS POR PRAZO DETERMINADO

As empresas, também com fundamento nas disposi¢des da Lei n? 9601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n2 2490 de 04/02/98, poderdo admitir empregados por prazo
determinado, obedecidas as disposigdes legais vigentes.

36 - MEDIDAS OE PROTECAO

As empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros socorros,
que conterd os medicamentos basicos.

Para atendimento urgente do empregado, as empresas manterdo um veiculo nos locais de
trabalho.

37 - QUADROS DE AVISO

Afixacdo em locais visiveis e de fécil acesso aos trabalhadores na empresa, de quadro de
avisos para comunicados e noticias de interesse dos sindicatos profissionais, desde que nao
contenham alusdes prejudiciais a empresa e aos empregados.

38 - SALARIO DOS APRENDIZES

E assegurado ao empregado menor aprendiz, sujeito a formagdo profissional metddica, 60%
(sessenta por cento) do piso salarial durante a primeira metade do aprendizado e 100% (cem
por cento) durante a segunda metade do aprendizado.

39 - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal dos seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

40 - CONVENIO FARMACIA

As empresas providenciardo, convénios com farmdcias e drogarias, para fornecimento,
conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus dependentes, cujo
desconto poderé ser feito em folha de pagamento ou através de débito em conta corrente.

Paragrafo Unico: No caso de recusa por parte das farmdcias ou drogarias localizadas nas
proximidades da empresa, esta ndo podera sofrer nenhuma penalidade.

41 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera devida contribuicdo assistencial que visa o patrocinio de despesas necessdrias a
celebracdo, fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo, publicacdo
dos editais e pagamento de honordrios advocaticios, em favor do sindicato dos
trabalhadores por todos os trabalhadores associados e ndo associados beneficiados com o
presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisdo proferida pelo STF em
sede de embargos declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral.

Paragrafo Primeiro: As Contribuigdes serdo pagas na forma da aprovagao da assembleia, ppf:
ocasido da aprovacdo da pauta, de acordo com edital publicado pela entidade sindiceﬂ],é
terdo sua destinacdo desmembradas da seguinte forma: v
a) 80% (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;



b) 15% (quinze por cento) para a Federagdo; e

c) 5% (cinco por cento) para a Confederacao.

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamagdo, inquérito ou
processo administrativo ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infracdo e acdo
civil publica, relacionados ao desconto referido, bem como qualquer valor decorrente de
determinacdo de ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais sera de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido
repassado pela empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados
pagar diretamente aos empregados ou ressarcir as empresas que por ventura venham a ser
rés ou responsabilizadas pelo desconto referido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e
sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus respectivos empregados
por causa do desconto referido, isentando assim as empresas e o Sindicato Patronal de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Terceiro: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

42 - SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo 2 (dois) dias por ano. que o Sindicato profissional da respectiva base
territorial promova campanha de sindicalizagdo em seu estabelecimento, mediante prévia
negociagdo do local, dia e hora.

43 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
do 160. ao 300. dia, o saldrio nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga.

44 - PROCEDIMENTO PARA FUTURAS NEGOCIAGOES

As partes convenentes se obrigam, para atender as peculiaridades especificas de seus
representados, inclusive no que se refere a aspectos técnicos, a negociar diretamente, sem a
participagdo ou inclusdo de quaisquer outras categorias profissionais ou econémicas, em
todas as futuras negociagdes.

45 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Empresa no ato da assinatura deste acordo estara elaborando e enviando ao Sindicato o
programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados com inicio no ano civil de 2025, que
estara sendo tratado em acordo especifico.

46 - MULTA
Fica estabelecida multa de 20% (vinte) por cento do saldrio normativo devido na forma
prevista na cldusula 05 do presente Acordo coletivo de trabalho, em caso de
descumprimento pelas partes das cldusulas contidas nesta norma coletiva, revertendo/em
beneficio do empregado prejudicado.

Esta multa ndo se aplica quando a legislagdo estabelecer penalidade a respeito. "/

47 - JUiZO COMPETENTE



As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo resolvidas amigavelmente entre as partes ou, na impossibilidade, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

48 - VIGENCIA
O presente acordo terd duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de abril de 2024 e
término em 31 de margo de 2025.

49 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial do / presente
acordo coletivo de trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T.

50 - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracgao do trabalho noturno serd acrescida do adicional
de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a hora diurna, para fins do artigo 73 e seguintes
da CLT, havendo incidéncia, inclusive, nas prorroga¢des da jornada noturna de trabalho,
mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

51 - OUTRAS DISPOSICOES

As partes estabelecem, que caso o Sindicato Profissional venha a assinar a convengdo do ano
de 2024, as clausulas deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO prevalecem sobre a
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO e caso as mesmas conflitam que prevalecam sempre
as mais favoraveis ao empregado (a).

Paragrafo Primeiro: Ficam mantidas as demais cldusulas da Convengao Coletiva de Trabalho
Estadual de CARNES E DERIVADOS 2023/2024, ndo especificada nesse acordo e caso as
mesmas conflitam que prevalecam sempre as mais favoraveis ao empregado (a).

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor,
para que produza seus efeitos legais, sendo uma, depositada junto ao 6rgdo do Ministério
do Trabalho e Emprego - MEDIADOR para fins de registro.

E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Indaiatuba, 24 de julho de 2024.

B FSLTDA.
Antdnio Sposito
Procurador/Proprietario
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