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-TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-

PRL-PARTICIPAGCAO LUCROS E RESULTADOS- REFERENTE AO ANO DE 2024

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Campinas- SITAC,
CNPJ 46.070.678/0001-41, com sede a Rua José Paulino, 172, Centro, Campinas- Estado de Sao
Paulo, doravante denominado SINDICATO, representado por seu presidente Sr. Marcos Roberto
da Silva Araujo, e BIOCAMP LABORATORIOS LTDA, CNPJ 03.202.463/0001-24, pessoa juridica
com estabelecimento situado a Rua Rui lldefonso Martins Lisboa n°® 601 e filial n® 347- Chacara
Campos dos Amarais, Campinas-SP, doravante denominada EMPRESA, representada pelos seus
Diretores abaixo, que assinam de acordo com sua constitui¢do social , firmam o presente acordo.

1- DO OBJETIVO

As partes reconhecem que a participagao dos empregados nos resultados da Empresa deve ser
feita de modo a estimular produtividade, motivacao, evitar desperdicios, reforgar o trabalho em
equipe, além da administracdo participativa, proporcionando aos trabalhadores uma
compensagao financeira ao esfor¢co no alcance dos objetivos pretendidos pela Empresa, se
alcangados.

2- DA ELEGILIBILIDADE

2.1 Todos os empregados da Empresa no pleno exercicio de suas atividades durante o ano de
2024, ou parte dele, serdo elegiveis ao pagamento da recompensa em 2025, sendo calculada
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, na proporgéo a razdo 1/12 ( um doze
avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fragao igual ou superior a quinze dias;

2.2 Nos casos de aposentadoria ou morte, o funcionario aposentado ou o representante legal “de
cujus”, serao elegiveis ao recebimento do valor de direito, proporcional aos meses trabalhados,
nas mesmas datas do recebimento dos demais colaboradores;

2.3 Caso o funcionario seja demitido ou pegca demissdao no periodo de validade do presente
acordo, tera direito a receber a PLR negociada, proporcional aos meses trabalhados, nas
mesmas datas do recebimento pelos demais colaboradores.

2.4 O funcionario que for dispensado por justa causa, perde integralmente o direito ao
recebimento de P.L.R do periodo objeto do presente instrumento.
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A equipe recebera a recompensa se, e somente se, o lucro operacional no fechamento do
Balanco Contabil de 2024 for pelo menos 6% maior do que o do ano anterior, e a receita
operacional de 2024 também for superior a de 2023. Caso essas condicbes nao sejam
atendidas, ndo havera direito ao recebimento da recompensa.

2- DA AFERIGAO DA RECOMPENSA

A apresentacéo prévia se deve ao atendimento de clausula constante no acordo coletivo, que
obriga as partes a apresentarem este termo ao SITAC até 30/09 do ano corrente, o que torna a
previsibilidade mais dificil.

Os funcionarios demitidos sem justa causa no ano de 2024, também terdo direito a PLR
proporcional ao tempo de trabalho, sendo o recebimento feito na mesma data de recebimento
dos demais colaboradores, ou seja, nas datas abaixo negociadas, e se a apuragao de lucro for
positiva.

O funcionario que se afastar por motivo de acidente, licenga maternidade ou doenga NAO tera
direito a receber a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) referente ao periodo de
afastamento, uma vez que nao contribuiu para os lucros da empresa durante esse tempo. O
pagamento da PLR sera proporcional, calculado apenas com base no periodo em que o
funcionario efetivamente trabalhou.

Apurado lucro, o pagamento da PLR sera feito nas seguintes bases:

e PLR-Colaboradores de todas as areas com excec¢ao da area comercial: Participagdo
de Lucros e Resultados de 1 %2 (um e meio) salario nominal em 31/12/2024 para cada
funcionario, descontado IR conforme tabela em vigor para este beneficio, a ser pago até
25/03/2025 ou primeiro dia util seguinte conforme elegibilidade na clausula 2.1 e 2.2.

e PLR- Colaboradores da area Comercial: Receberao sua PLR baseados em critérios de
cumprimento de metas:

1. Metas coletivas: A equipe recebera a recompensa se, e somente se, o lucro
operacional no fechamento do Balan¢o Contabil de 2024 for pelo menos 6% maior
do que o do ano anterior, e a receita operacional de 2024 também for superior a de
2023. Caso essas condicoes ndo sejam atendidas, ndao havera direito ao
recebimento da recompensa.

2. Metas individuais: Além das metas coletivas, também serdo consideradas as metas
individuais. Os gestores de negdcios serao elegiveis a receber o bénus se, além de
atingidas ou superadas as metas coletivas, suas metas individuais do ano
imediatamente anterior forem alcangadas ou excedidas. As metas individuais serao
avaliadas e calculadas conforme a tabela abaixo:
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e Meta sobre faturamento e PLR sobre Salario Nominal
e 100 % - 1,0 vez o salario nominal

e 105 % - 1,5 vezes o salario nominal

e 110 % - 2,0 vezes o salario nominal

e 120% - 3,0 vezes o salario nominal

e 130% - 4,0 vezes o salario nominal

e 140% - 5,0 vezes o salario nominal

Serao considerados os Salarios Nominais de 31/12/2024 sendo que sobre os valores serao
descontados o IR (Imposto de Renda) conforme tabela em vigor para este beneficio, a ser pago
até 25/03/2025 ou primeiro dia util seguinte conforme elegibilidade na clausula 2.1 e 2.2.

O §7°, do art. 3°, da Lei 10.101 de 2000, estipula que “na hipotese de pagamento de mais de 1
(uma) parcela referente a um mesmo ano-calendario, o imposto de renda sera recalculado com
base no total da participagdo nos lucros recebida no ano-calendario, mediante a utilizagao da
tabela constante abaixo, ou a que estiver em vigor na época do pagamento, deduzindo-se do
imposto assim apurado o valor retido anteriormente.”.

Salienta-se ainda o que esta prevista no § 2°, do mesmo artigo 3°: “E vedado o pagamento de
qualquer antecipagao ou distribuicdo de valores a titulo de Participagdo nos Lucros ( PLR) ou
resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil e em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil.”.

Nao se aplica, o principio da habitualidade, sendo que a PLR serad negociada ano a ano, a
depender sempre dos resultados obtidos no ano anterior, baseados no Balango contabil, e
podem ser alterados os critérios na nova negociacao , desde que acordados entre as partes.

4- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Empresa pagara as suas expensas, a titulo de Contribuicao Negocial, a entidade signataria, o
valor total de 1 (um) salario normativo vigente ( R$ 2.035,89), em duas parcelas, referente a PLR
do ano de 2024, com vencimento em 20/10/2024 e 20/02/2025, ficando este ano sob a
responsabilidade da GBA Advogados, juridico contratado da empresa, o registro do acordo
junto ao M.T.E- Ministério do Trabalho e Emprego, encaminhando a Empresa o comprovante
do registro.
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Conforme disposto na legislagao vigente, o pagamento da PLR nao constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

5- DO IMPACTO EM ENCARGOS

Sera utilizada para fins de desconto, tabela de Imposto de Renda atualizada, aplicada
exclusivamente para PLR ( vide clausula 3), conforme MP 597/2012 convertida na Lei
12.832/2013 e Instrugdo Normativa RFB 1.433/2013.

Tabela utilizado para calculo do IR para PLR até o fechamento deste acordo:

Valor do PLR anual Aliquota Parcela a deduzir do imposto
De R$ 0,00 a R$ 7.640,80 0,0% -
De R$ 7.640,81 a R$ 9.922,28 7,5% R$ 573,06
De R$ 9.922,29 a R$ 13.167,00 15% R$ 1.317,23
De R$ 13.167,01 a R$ 16.380,38 22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$ 16.380,38 27,5% R$ 3.123,78

6- DA VIGENCIA
O presente acordo vigorara de 01/01/2024 até 31/12/2024.

Os colaboradores declaram que leram e concordaram com os termos do presente acordo,
assinando o anexo |, parte deste instrumento. O acordo é valido se assinado por 50% + 1 dos
funcionarios ativos.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza seus efeitos legais, as partes assinam
o presente acordo coletivo de trabalho, em 3 vias de igual teor e forma, para que uma via seja
depositada junto ao M.T.E-Ministério do Trabalho e registrada no sistema MEDIADOR pelo
SINDICATO.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por
TRABALHADORES SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE

NAS INDUSTRIAS DE  ALi46070678000141
ALI:46070678000141 Dados: 2024.09.25 15:39:46 -03'00'

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao e Afins- SITAC
Diretor Presidente-Marcos Roberto da Silva Araujo
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Assinado de forma
Assinado de forma

digital por SONIA digital por VAN
MARIA FUMEIRO MOTA

Sénia Maria ¥, Dolia Valle  DE| | A LEE:40527611549
VALLE:96852240800 Dados: 2024.09.24
Dados: 2024.09.24 ==

BioCamp Laboratérios Ltda

Campinas, 20 de Setembro de 2024
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