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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — REGIME DE TRABALHO
(JORNADA 6x2) — 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC), CNPJ 46.070.678/0001-41, com sede na cidade de Campina (SP)
a Rua José Paulino, 172 — Vila Lidia, neste ato representada por MARCOS ROBERTO
DA SILVA ARAUJO, doravante denominado simplesmente como SINDICATO;

E

ARCOR DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ 54.360.656/0023-50 e BAGLEY DO
BRASIL ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 06.042.467/0001-80, empresas de
direito privado com sede na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, na Rua
Henrigue Veiga, n° 500 — Bairro: Jardim Santa Genebra, neste ato representado por
seus procuradores, Sr. HUGO ALBERTO GUSTAVO REGGIANI e Sr. GERALDO
SIMOES MENDES NETTO, doravante denominadas EMPRESAS.

As partes acima identificadas, em conformidade com o disposto no artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal e artigo 611-A, Inciso | da CLT, reconhecem e concordam que
a celebragcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho importando em maiores

vantagens e beneficios aos empregados da EMPRESA.

Assim resolvem firmar o presente:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, prevendo as condi¢des de trabalho constantes

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho por prazo de 2 anos a partir de 01 de setembro de 2024 até 31 de
agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE: A data-base da categoria permanece em 01

de Setembro (anualmente).

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias de alimentagdo de Campinas, com abrangéncia territorial

em Campinas/SP.

Mt 7



Docusign Envelope ID: C8A7E513-6958-4871-80D2-1F945088ECD8

N

CLAUSULA QUARTA - OBJETO: Buscando possibilitar a continuidade do
crescimento, competitividade e a otimizacdo de méao-de-obra e recursos, fica acordada
a implantacdo da escala de trabalho 6x2, ou seja, para cada 6 (seis) dias de trabalho

serdo concedidos 2 (dois) dias de descanso.

A escala adotada acima sera praticada nos turnos A, B e C para os empregados da
fabrica de Campinas, que trabalham em todo setor produtivo — Fabrica, Centro de

distribuicdo, setores de mecéanica, manutencdao, elétrica, utilidades/Caldeira.

Paréagrafo primeiro: Os trabalhadores sujeitos a escala 6x2 terdo garantia ao menos
uma folga aos domingos, dentro do més trabalhado.

Paragrafo segundo: A critério da empresa, podera ser determinada fim da escala 6x2
e o retorno dos empregados ao turno regular, desde que obedecendo o limite legal
estabelecido na legislacdo vigente e aviso com antecedéncia de no minimo 15 dias.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO: As partes declaram que tal alteraco n&o
acarretara nenhum prejuizo econdmico aos trabalhadores, em consonancia com o artigo

468, da Consolidagéo das Leis de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Quando houver necessidade de trabalho nos feriados, a
remuneracdo serd de acordo com as regras estabelecidas na convencao coletiva da

categoria, ou seja, a remunerag¢do em dobro nos feriados trabalhados.

CLAUSULA SEXTA — ADMISSOES E TRANSFERENCIA DE AREA: Os empregados
da Arcor do Brasil Ltda e Bagley do Brasil Alimentos Ltda que vierem a ser admitidos,
ou mesmo transferidos de outras unidades, na vigéncia deste acordo, para trabalhar nas

areas relacionadas na clausula 42, ficaréo sujeitos as condi¢des aqui estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DIVERGENCIAS: Qualquer divergéncia decorrente da
aplicacdo deste Acordo devera ser obrigatoriamente precedida, antes de qualquer
medida judicial, de reunido convocada por uma das partes, que designara data, hora e
local para a composi¢do, devendo contar com a prévia anuéncia da parte Suscitada.

Caso ndo haja composicao, as partes poderao recorrer a Justica de Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA — MULTA: Seréa aplicada multa de 10% (dez por cento) do Salario
Normativo previsto na Convencao Coletiva vigente, por infracdo, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das obrigacdes de fazer existentes no

presente Acordo, exceto aquelas que ja possuam multas na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:
O processo de prorrogacdo, revisdo, denulncia ou revogacao, total ou parcial, deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615,

da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

E, por estarem justas e acordadas, consoante artigo 613, § Unico, da CLT, firmam e
assinam as Partes o presente Acordo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma e, para um
so6 efeito, sendo 2 (duas) entregues para Empresa, 1 (uma) para o Sindicato, podendo
as partes a seu Unico e exclusivo critério realizar o protocolo e entrega na Delegacia

Regional do Trabalho e/ou sistema mediador, para fins de direito.
Campinas, 01 de setembro de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC)

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO

ARCOR DO BRASIL LTDA
BAGLEY DO BRASIL ALIMENTOS LTDA
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