LifeSpice

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Acordo coletivo de trabalho sobre a Participagdo nos Lucros e resultados — PLR, com vigéncia
de 01/01/2024 a 31/12/2024, que celebram de um lado, como empregadora, Life Spice and
Ingredients do Brasil Com de Alimentos LTDA, com sede na cidade de Indaiatuba, Estado de

Sdo Paulo, na Avenida Fabio Ferraz Bicudo, 267, Jardim Esplanada, CEP 13.331-501, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 11.249.617/0001-61, neste ato, por seus procuradores, Sr. Clayton
Carlos de Sousa, inscrito no CPF/MF sob o nimero 292.495.868-76, e Sr. Leandro Bertolini,

inscrito no CPF/MF sob o nimero 287.403.418-52 e de outro, como representante dos
empregados, o Sindicato dos trabalhadores das industrias de Alimentagdo e Afins (SITAC), CNPJ
nimero 46.070.678/0001-41, situado na Rua Jose Paulino, 172, Campinas, Estado de S3o
Paulo, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo,
CPF/MF sob o nimero 120.281.628-21, regido pelas seguintes cldusulas.

DAS DISPOSICOES LEGAIS

Clausula Primeira — O programa PLR, definido no presente acordo, tem como fundamento
legal as disposi¢des contidas no Artigo 7, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei
numero 10.101/2000 e n3o constituird base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista
ou previdencidrio — por ser desvinculada da remuneragdo — sendo o imposto de renda
tributado diretamente na fonte, competindo a empregadora a responsabilidade pela sua
retengdo e recolhimento, nos termos da legislagcdo vigente.

REPRESENTATIVIDADE

Clausula Segunda — A presente proposta teve participagdo e concordancia da comissdo com
membros representantes dos empregados, que foi constituida da forma abaixo:

1 Membro do setor Administrativo — Clayton Carlos de Sousa
1 Membro do setor Gerencial, Operag¢des — Leandro Bertolini

Paragrafo unico — A comissdo representa a totalidade dos empregados da LIFE SPICE,
abrangendo tal representatividade ndao apenas os empregados pertencentes a categoria
profissional preponderante, mas também todas as demais categorias, incluindo as
diferenciadas e de profissionais liberais.

ESCOPO E APLICACAO DO PROGRAMA

Clausula Terceira — O programa tem como escopo o pagamento de uma verba a titulo de
participagdo nos resultados da empresa, nos moldes da lei nimero 10.101/2000 e sera
aplicado a todos os funcionarios da LIFE SPICE.
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DOS OBJETIVOS
Clausula Quarta — O programa PLR tem os seguintes objetivos:

a) Fortalecer a parceria entre o empregado e a empresa, estabelecendo mecanismos
motivacionais.
b) Estabelecer um acordo para atender as disposi¢des contidas na lei n. 10.101/2000.
c) Integragdo dos empregados no processo de busca constante da qualidade,
possibilitando o maior desempenho individual e coletivo.

ELEGIBILIDADE

Clausula Quinta — Participam deste acordo todos os empregados da LIFE SPICE, com exce¢do
daqueles que tiveram seus contratos de trabalho rescindido anteriormente a 01 de janeiro de
2024.

Paragrafo primeiro — O aviso prévio indenizado ndo serd computado como tempo de servigo
para efeito desta clausula.

Paragrafo segundo — Perde a elegibilidade a PLR/2024 o empregado demitido por justa causa
no periodo de apura¢do —01/01/2024 a 31/12/2024.

Paréagrafo terceiro — Ficam excluidos do programa PLR/2024 de que trata este acordo todos e
quaisquer contratados ou terceiros que ndo integram o quadro de empregados da LIFE SPICE.

Clausula sexta — As situagdes especiais serdo tratadas da seguinte forma:

| — Os empregados admitidos, bem como aqueles que tiveram afastamento, seja por doenga
ou reclusdo, durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024, fardo jus ao pagamento de forma proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias. O periodo de
afastamento por licenga maternidade ou acidente de trabalho n3o serd excluido do célculo do
PLR, devendo ser considerado como periodo trabalhado.

Il — Os empregados demitidos, durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024, fardo jus ao pagamento da PLR e esta serd calculada
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, na razdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias.

Il — Nos casos de aposentadoria ou de morte, o empregado aposentado e o representante
legal do colaborador falecido, terdo elegibilidade ao pagamento da PLR e esta sera calculada
proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, na razio de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias.
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VALOR E FORMA DE DISTRIBUICAO

Clausula sétima — A participagdo nos lucros ou resultados da LIFE SPICE, com periodo
compreendendo entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, sera composta por
dois modos / parcelas (Fixa e Variavel), considerando o saldrio normativo da categoria para a
forma fixa e o salario base de cada empregado para a forma variadvel, os quais serdo pagos se

alcangados os objetivos listados abaixo.

Paragrafo primeiro — O valor a ser pago como titulo de participagdo nos resultados ndo sera
incorporado ao saldrio dos empregados para qualquer efeito legal, nem tem o poder de aderir
ao contrato de trabalho como condigdo benéfica.

Paragrafo segundo — O empregado, ao receber a participagdo resultante do plano de metas
referentes a segunda parcela, varidvel, dard ao empregador ampla, total e irrevogavel
quitacdo, para nada mais exigir a esse titulo, nos termos do artigo 905 do Cédigo Civil

Brasileiro.

Da Parcela Fixa

Clausula oitava - Valor Fixo — 9/12 avos do saldrio normativo da categoria, que para o ano de

2024 é representado pelo valor expresso de RS 2.173,50 (dois mil, cento e setenta e trés reais

e cinquenta centavos), pagos a todos os empregados abrangidos por este acordo até a data de
30/09/2024. Tendo por base os objetivos:

A) A assiduidade do empregado, usando-se como critérios, faltas e/ou atrasos e
saidas antecipadas justificadas (sem atestado médico) e ndo justificadas:

N&o justificadas: de 0 a 1 — ndo havera perdas, 2 a 3 — havera perda de 50% e 4 ou

acima de 4 havera perda de 100%.

Justificadas: de 0 a 5 — ndo haverd perdas, 6 a 10 — haverd perda de 50% e acima de 10

havera perda de 100%.

B) Atingimento do objetivo de perdas de processos fabris, da empresa, com objetivo
de maximo de 1% sobre o volume movimentado no ano, dados divulgados
bimestralmente.

C) Atingimento do objetivo de qualidade quanto ao niumero de ndo conformidades,

com o objetivo de maximo de 10 ndo conformidades procedentes, dados
divulgados bimestralmente.

Paragrafo Unico — Os itens A, B, C terdo pesos iguais para a apuragao.
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Da parcela Variavel

Clausula nona- Valor Varidvel — No valor de 1 a 3 (um a trés) salarios base mensal de cada
empregado, a serem pagos até a data de 27 de dezembro de 2024, descontados nesta parcela
os valores pagos em 30 de setembro de 2024, a titulo de parcela fixa. Tendo por base os
objetivos:

A) A Life Spice deve atingir seu resultado financeiro previsto no Budget 2024 referente
a faturamento bruto anual e lucratividade anual, para que quaisquer valores
variaveis sejam pagos.

B) As metas individuais (MBQ'’s) entregues a cada funcionario em fevereiro de 2024
devem ser atingidas para fazer jus ao recebimento de seus respectivos valores
variaveis.

C) Funcionarios que exercem fun¢ées da area comercial, independente do cargo,
poderdo receber, caso atingimento dos itens A e B, o valor maximo referente a 1
(uma vez) seu salério base mensal;

Funcionarios que ocupem a posi¢do de; auxiliares a coordenadores, poderdo
receber, caso atingimento dos itens A e B, o valor maximo referente a 1,5 (uma vez
e meia) seu salario base mensal;

Funcionarios que ocupem posi¢des gerenciais, poderdo receber caso atingimento
dos itens A e B, o valor maximo referente a 2 (duas vezes) seu saldrio base mensal;
Funcionarios que ocupem posi¢des de diretoria, poderdo receber caso atingimento
dos itens A e B, o valor maximo referente a 3 (trés vezes) seu saldrio base mensal.

Paragrafo Unico — Os itens presentes em cada MBQ’s pessoal, individual, terdo pesos iguais
para a apuragao.

PUBLICACAO E AFERICAO DAS METAS

Clausula décima — As metas coletivas serdo divulgadas na primeira quinzena posterior ao fim
de cada semestre, através de e-mail corporativo.

DA REVISAO

Clausula décima primeira — Fica estabelecido que na ocorréncia de um fato relevante, alheio a
vontade das partes, que venha a influir significativamente nas regras deste acordo, reservam-
se as partes o direito de convocar seus representantes para analise da repercussdo no
presente acordo.
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Indaiatuba, 28 de agosto de 2024.

Por estarem cientes e de pleno acordo assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho as
partes:

Documento assinado digitalmente

ub LEANDRO BERTOLINI
Assinado de forma digital por CLAYTON g Da‘@f 27{03/2023, 15:32:,51703,0,0
CLAYTON CARLOS DE CARLOS DE SOUSA:29249586876 Verifique em https://validar.iti.gov.br

SOUSA:29249586876 Dados: 2024.09.27 15:22:37 -03'00"

LIFE SPICE AND INGREDIENTS DO BRASIL COM DE ALIMENTOS LTDA.
Clayton Carlos de Sousa — Procurador

Leandro Bertolini - Procurador

Comissdo de representatividade:
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Clayton Carlos de Sousa Leandro Bertolini

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por
NAS INDUSTRIAS DE
INDUSTRIAS DE ALI:46070678000141
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Sindicato dos trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Campinas - SITAC
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