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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ n.
46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente, Sr MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO,
CPF 120.281.628-21,

e

AMBEV S/A, Filial Jaguaritna, CNPJ n. 07.526.557/0005-33, neste ato Representado por seus representantes
legais abaixo assinados,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2024 a 30 de
agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplichAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de alimenta¢do, com abrangéncia territorial em Jaguaritna/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01 de setembro de 2024, o piso salarial dos empregados maiores de 18 (dezoito) anos de idade da &rea
produtiva da Empresa no valor de R$ 2.378,00 (dois mil trezentos e setenta e oito reais).

Em 01 de setembro de 2025, a empresa reajustara o piso pelo valor correspondente a 100% do INPC acumulado de
01 de setembro de 2024 a 30 de agosto de 2025, acrescido de 0,5%.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A empresa concedera, a partir de 01 de setembro de 2024, um reajuste no valor equivalente a 4,5%.

Em 01 de setembro de 2025, a empresa concederd um reajuste correspondente a 100% do INPC acumulado de 01
de setembro de 2024 a 30 de agosto de 2025, acrescidos de 0,5%, para os empregados néo elegiveis ao bonus.

Paragrafo Primeiro: O reajuste descrito acima abrangera todos os cargos Técnicos Operacionais.

Paragrafo segundo: Ficam para todos os efeitos quitados todas as perdas, residuos e reposi¢cdes que possam ter
ocorrido no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2024.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAQ()ES
N&o serdo compensados aumentos decorrentes de promocdo, equiparacdo salarial, transferéncia, término de
aprendizagem, de mérito ou de natureza real.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS
Serao efetuados aos empregados nos dias 15 (quinze) e 30 (trinta) de cada més. O adiantamento quinzenal sera de
40% (quarenta por cento) do salario, tendo como teto maximo valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

O valor acima serd corrigido em 01 de setembro de 2025, pelo valor correspondente a 100% do INPC acumulado de
01 de setembro de 2024 a 30 de agosto de 2025, acrescido de 0,5%.

Paragrafo Unico - Quando o dia 15 ou 30 coincidir com sabado, domingo e ou feriado, o pagamento sera efetuado
no dia anterior.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa, ou prestadora de servico por ela designada, disponibilizara, mensalmente, comprovante de
pagamento, descriminado, contendo titulos e importancias pagas e descontadas, ficando dispensado o
fornecimento de comprovante do adiantamento quinzenal.
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CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA
Nenhuma pratica de discriminagdo sera admitida, inclusive quanto a salario e condi¢des de trabalho.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Na forma prevista no caput do artigo 462 da CLT, o presente acordo reconhece a validade das autorizacbes
individuais escritas que sejam dadas pelos empregados a empregadora, para que esta desconte em seus salarios as
mensalidades do seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, e outras despesas para com o clube dos
empregados, dos que participem daquele plano ou desta associagdo, bem como os valores correspondentes a
aquisicao de ticket refeicdo e transporte, medicamentos adquiridos em farméacias conveniadas, despesas relativas
ao uso do plano de saude e ndo cobertas pelo plano, despesas odontoldgicas conforme plano especifico, multas de
transito, telefonemas particulares feitos através das linhas telefénicas da empresa e devidamente apontadas pelos
operadores da mesa telefénica, despesas com reembolsos de conserto ou indenizacdo por extravio de
equipamentos de informatica, telefonia movel e veiculos de propriedade da companhia, dentro dos limites legais ou
outros que sejam de interesse do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ABONO ASSIDUIDADE
A empresa concederd, a todos os empregados, um abono condicionado a assiduidade a ser pago no més de
novembro de cada ano.

Paragrafo primeiro — A empresa concederd a todos os seus empregados, antecipagcdo de 50% (cinquenta por
cento) do abono, limitado ao teto de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) no més de julho, devendo o
empregado que tiver interesse na antecipacao, solicitar até a data de 15/06 do ano corrente.

Paragrafo segundo — A solicitagdo da antecipacdo exercida pelo empregado referente o paragrafo primeiro, ndo
esta condicionada a qualquer tipo de burocracia ou avaliagao por parte da empresa, devendo o empregado exercé-la
diretamente no departamento de pessoal da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, entendendo-se com tal aquela
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, 0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, nos
termos do enunciado n°® 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE 13 ° SALARIO

A empresa pagard a titulo de gratificacdo natalina (13° salario) até o dia 30/11/2024 e 30/11/2025, 50% (cinquenta
por cento) do salario nominal do funcionario. Fica assegurada a antecipacdo desse valor por ocasido de férias do
empregado.

Paragrafo unico: O restante, inclusive com os acréscimos legais, sera pago até o dia 20/12 (vinte de dezembro) do
ano em curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAC;AO POR TEMPO DE SERVICO - GTS

A empresa concedera aos empregados a titulo de gratificacdo por tempo de servico (GTS) o valor de R$ 32,75
(trinta e dois reais e setenta e cinco centavos), mensalmente por ano de servico prestado a empresa, a partir do 5°
(quinto) ano.

Em 01 de setembro de 2025, o GTS passara para R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - KIT DE PRODUTO
Seréa concedido mensalmente 1 (uma) ddzia de cerveja ou refrigerante em lata ou pet e excepcionalmente no més
de dezembro, sera concedido 03 (trés) duzias, sem nenhum énus ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda feira a sdbado, serdo remunerados com o adicional de 90% (noventa por
cento) em relacdo a normal. Nos domingos e feriados o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago com adicional de 50% (cinqlienta por cento) em relagéo a hora normal.

Paragrafo primeiro: E devido o adicional noturno a todos os empregados que prorroguem sua jornada apds as
05:00 h até o final da sua jornada de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO BENEFICIO VALE TRANSPORTE EM ESPECIE DEPOSITO EM
CONTA CORRENTE

Fica ajustado entre as partes que a empresa podera, ao exclusivo critério, entregar o vale transporte aos seus
empregados ou depositar o valor correspondente em conta corrente destes. O beneficio restringe-se as despesas de
deslocamento residencial-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério da proporcionalidade de recebimento
quando da admissao e desligamento, bem como a de sua efetiva utilizagdo nos dias Uteis de trabalho, de acordo
com o que dispdes a lei 7418 de 16 de dezembro de 1985, alterada pela lei 7619 de 30 de setembro de 1987 e
regulamentada pelo decreto 95.247 de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Unico - E de total e tnica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagéo do beneficio do
vale-transporte, antecipado em dinheiro ou ndo para os deslocamentos residencia-trabalho e trabalho-residencia,
sendo que o uso indevido acarretard sancdes previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO - UNIVERSITARIO
A empresa concedera aos empregados que estiverem cursando o 1° (primeiro) curso universitario uma ajuda com
valor estabelecido pela empresa no inicio do ano letivo.

Paragrafo primeiro- O curso deverd ter a finalidade com a area que o empregado trabalha, bem como, ter parecer
favoravel da geréncia/chefia da unidade de negdcios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, em caso de falecimento do empregado, ou de seus dependentes, assim considerados, a
esposa e filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade, um auxilio funeral de 05 (cinco) pisos salariais em vigéncia
na data do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA
A empresa concedera assisténcia médica/odontoldgica a todos os empregados e seus respectivos dependentes,
assim considerados, esposa e filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo primeiro - Aos filhos maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade, de
funcionarios admitidos até 31/07/2001, seré exigida a comprovacdo de serem estudantes de cursos regulares e ndo
terem nenhum vinculo empregaticio.

Paragrafo segundo - O empregado reembolsara a empresa, de acordo com o seu tipo de plano, de 10% (dez por
cento) a 40% (quarenta por cento) de 01 (uma) vez a tabela AMB, quando utilizar respectivo servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa concedera aos empregados um cartdo de crédito, conforme regulamento interno, para gastos com as
despesas com material escolar do empregado que estiver cursando o 1°, 2° ou 3° grau (sendo que o 3° grau devera
ser o primeiro curso), bem como dos filhos que estiverem cursando da pré-escola a 32 série do 2° grau,
comprovando matricula, ndo repeténcia e despesas efetuadas, conforme padrao da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BRINQUEDOS DE NATAL
A empresa concederd no més de dezembro de cada ano, aos filhos dos empregados com até 12 (doze) anos de
idade incompletos dentro do ano corrente, brinquedos de Natal, conforme padréo interno da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA DE NATAL
A empresa concederd, no més de dezembro de cada ano, a todos os empregados, 01 (uma) cesta de Natal,
conforme padréo interno da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apdés a data base, 1° de setembro de 2018, terdo o mesmo reajustamento salarial
(correcéo e aumento real, equiparados e limitados aos dos empregados mais antigos exercentes da mesma fungao
respeitado, assim, o principio da isonomia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

(o (s &



DocusSign Envelope ID: EBECA614-289C-4A0B-A07D-E1FF5EC729F2

Quando for alegada a pratica de falta grave, a empresa fornecera ao empregado, carta com aviso com 0s motivos da
dispensa, sob pena de gerar a presun¢do da dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A empresa concedera a todos os empregados demitidos sem justa causa e que a época de demissdo, tenham 45
(quarenta e cinco) anos de idade ou mais, 0 aviso prévio previsto por lei, porém nunca inferior a 60 (sessenta) dias,
acrescentando-se 01 (um) dia por ano de servigo prestado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencdo contra acidentes, sera ministrado no
horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisoérias, a
empresa fornecera aos empregados carta de referéncia. Na hipétese da dispensa por justa causa a carta limitar-se-a
a consignar o tempo de servico e a funcdo executada pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTO DE

PRECISAO

A empresa fornecerd sem qualquer 6nus para os empregados, as ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios e utilizados no local de trabalho, para prestagdo dos respectivos servicos.

Paragrafo unico- No caso de danos ou desgaste das ferramentas e instrumentos de precisdo, que causem a
inutilizacdo dos mesmos, a empresa providenciar4 a necessaria reposicdo sem qualquer énus aos trabalhadores
que, entretanto, terdo a custddia dos que receberem.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego ou salario a gestante desde o inicio da gravidez até 120 (cento e vinte) dias
apoés o término da licenca compulséria, ressalvando-se os casos de demissdo por justa causa e desligamento por
interesse do empregado, solicitado por carta dirigida a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servico militar gozara de emprego ou de salario, desde a data do
alistamento até 90 (noventa) dias apés a baixa ou dispensa da incorporacédo, ressalvando-se os casos de demissao
por justa causa e desligamento por interesse do funcionario, solicitado por carta dirigida a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PORTADOR DE

SEQUELA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Existindo seqiela decorrente de acidente de trabalho, ocorrido na vigéncia do contrato, ser4 cumprido pela empresa
o disposto no artigo 118, da lei 8213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESPERAS DE APOSENTADORIA

O empregado que comprovadamente estiver no maximo de 36 (trinta e seis) meses para aquisicdo do direito de
aposentadoria, de acordo com a lei vigente, tera garantia de emprego ou de apenas salario até completar o periodo
aquisitivo da aposentadoria, ressalvando os casos de pedido de demisséo, dispensa por justa causa, contrato a
termo ou desligamento por interesse do préprio beneficiado.

Uma vez que a empresa ndo possui controle dos vinculos anteriores do empregado, este dever4 comprovar
expressamente para a empresa a contagem do tempo de contribuicdo por meio de: i) documento oficial da
previdéncia social ou ii) contagem do tempo de contribui¢do realizada pelo sindicato da categoria, sendo certo que
os documentos a seguir deverdo compor a simulagdo (cépia das paginas de todas CTPS do empregado onde conste
0s contratos de trabalho; comprovacdo de incorporacdo do tempo de servico militar; comprovacgéo do trabalho rural
no caso de ndo constar em CTPS ou declaracdo negativa de atuagcdo em servigo militar ou rural.

Paragrafo Unico - os empregados com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, que vierem a ser admitidos, somente
fardo jus as garantias contidas no caput, apés 4 (quatro) anos de servigos prestados a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALCAO DE EMPREGOS

A empresa utilizara o balcdo de emprego, que estard disponibilizado no site do sindicato para a sele¢do de
trabalhadores que tiverem seus curriculos cadastrados, desde que os mesmos se encaixem no perfil desejado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO / ALIMENTACAO

Os empregados sujeitos a horario e controle de ponto, ficam isentos da marcagdo dos intervalos para alimentacao e
repouso nos cartdes de ponto ou outro instrumento adotado para tal, devendo esse horario apenas ser pré-
assinalado pela empresa, em conformidade com a portaria 3626 de

13/11/1991.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DO CARTAO DE PONTO

Os funcionarios poderdo marcar o ponto, 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, para facilitar a
troca de roupa e 5 (cinco) minutos, ap6s o término da jornada para troca de roupas, higiene pessoal, contudo, esses
horarios ndo caracterizardo em qualquer hipotese, horario extraordinario, reconhecendo o pleno direito da empresa
em n&o o remunerar.

Paragrafo primeiro - Serdo tolerados atraso de 5 (cinco) minutos, no inicio da jornada de trabalho, cumulativos na
semana.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa concedera como licenga ndo remunerada, as auséncias dos empregados estudantes nos dias de provas
escolares em entidade oficiais ou reconhecidas, desde que avisada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARGOS DE GESTAO - EXCLUSAO DO REGIME DE

DURACAO DO TRABALHO

As partes convencionam e reconhecem que os Diretores, Gerentes, Coordenadores e Supervisores que exer¢cam
cargos de gestdo, mando e administracdo, portanto de confianga, tem suas atividades sem controle e fiscalizacéo,
encontrando-se os mesmos excluidos do regime de duracdo do trabalho, aplicando também a regra do artigo 62,
inciso Il, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DE FERIAS
O inicio de férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os dias de folga ou de repouso semanal
remunerado, bem como pagamento devera ser efetuado de seu inicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAQAO
Todas as empregadas com filho em periodo de amamentagéo terdo assegurado tempo para desempenho desta
atividade em conformidade com as disposi¢8es do artigo 396, da CLT, sem prejuizo salarial ou funcional.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nesta, considera-se tempo de amamentacéo o lapso temporal em que a
mulher estiver com a criancga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS
Fica assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias ao empregado, quando do seu retorno do gozo de férias, ndo se
computando nessa garantia, periodo de aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
A empresa, como ja vem fazendo, fornecera gratuitamente os equipamentos de protecdo individual necessarios ao
desempenho da fungdo em conformidade com as disposicOes legais e que disciplinam a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Desde que, exigido o uso, a empresa fornecera uniforme gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES PARA CIPA

A empresa comunicara o sindicato dos trabalhadores a data da inscricdo dos candidatos para concorrerem as
eleigbes dos representantes dos empregados da CIPA, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data
prevista para o registro das chapas, com permissdo para o acompanhamento pela dire¢do da entidade sindical ou
por quem ela indicar de todo o processo eleitoral, inclusive registro de chapas, escrutinio e proclamacéo dos eleitos.

Paragrafo Unico- Os cipeiros suplentes, representantes dos trabalhadores, gozaram da estabilidade idéntica a dos
titulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados serdo submetidos a exames médicos periddicos, admissional e demissional, recebendo cépia dos
mesmos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos passados dos facultativos do sindicato e validara os
atestados médicos e odontoldgicos, expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional ou servico conveniado,
para justificacdo das auséncias ao servico, inclusive o pagamento das diérias relativas ao afastamento e repousos
remunerados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
A empresa fornecera devidamente preenchida, o atestado de afastamento e salario, (AAS), quando solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCA DE SINDICALIZAGCAO

O sindicato dos trabalhadores dispora 10 (dez) dias, durante a vigéncia deste acordo, para fim exclusivo de oferecer
aos trabalhadores da Empresa a opcao de participar do seu quadro associativo. Tal banca sera instalada em local
previamente acordado entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA - QUADRO DE AVISO
Seré fixado Quadro de Aviso do sindicato, para comunicacdo de interesse da categoria profissional, vedada a
divulgacédo de matéria politico-partidaria ou defensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA REMUNERADA
A empresa por indicagdo do sindicato, licenciara sem prejuizo de remuneracéo até 05 (cinco) dirigentes sindicais
constantes do seu quadro oficial de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERDADE SINDICAL

A empresa admitirAd que seus empregados exer¢cam a cidadania e a liberdade sindical positiva, desfiliagdo ao
sindicato, de manutencdo em seu quadro associativo, de participacdo nas assembleias, nas campanhas e
movimentos promovidos pelo sindicato de classe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COPIA DA RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

(RAIS)

A empresa remetera ao sindicato, até o final de maio de cada ano, copia da relagdo anual de informagfes sociais
(RAIS).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES

As homologac¢des das rescisdes contratuais, inclusive as dos contratados com menos de 01 (um) ano e superiores
06 (seis) meses de servigo, serdo realizadas na forma da lei, no prazo de 10 (dez) dias contados da rescisdo no
sindicato da categoria, em outros 6rgéos oficiais ou dependendo da situacéo e desde que acordado com o sindicato,
na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

Nos dias em que for realizada eleigdo da Diretoria do sindicato profissional, sera permitida a instalacdo de uma mesa
de votacéo no interior da empresa, em local previamente ajustado, bem como acesso a esse local dos mesarios e
fiscais de chapas concorrentes. Nessa ocasido, 0s associados poderéo se deslocar até o local da votagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente acordo
coletivo de trabalho de conformidade com o disposto no artigo 625, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA DA APLICABILIDADE

O presente acordo coletivo de trabalho, observadas as restricdes explicitamente mencionadas em suas clausulas,
abrange todos os empregados da AMBEV S/A BEBIDAS — FILIAL JAGUARIUNA, pertencentes a categoria
profissional do SINDICATO signatario, com data base em 01 de setembro.

Paragrafo Unico - As Convencdes Coletivas de Trabalho e as sentencas normativas, que tenham como partes o
SINDICATO signatario, nédo surtirdo efeitos juridicos ou econémicos com relagdo aos empregados da AMBEV S/A
BEBIDAS - FILIAL JAGUARIUNA, para quem prevalecerdo, tdo somente as condi¢cdes pactuadas neste acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Liberacdo membros CIPA
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A Companhia liberara até 02 integrantes da CIPA para participar de seminario a ser Coordenado pela Federacéo
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo — FETIASP, uma vez ao ano, durante no maximo de 02 (dois) dias
desde que seja comunicada formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — MULTAS
Em caso de descumprimento de qualquer das obriga¢c8es de fazer, fica estabelecida uma multa correspondente a 20
% (vinte por cento) do piso salarial, a ser pago a parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os trabalhadores serdo representados nas negociagdes coletivas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC).

Para custeio da agdo sindical, especialmente reivindicatdria, inclusive nas negociagdes coletivas, cada trabalhador
representado contribuird mediante importancia de 1% sobre o salario mensalmente.

A contribuigdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento.

Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto mencionado acima no prazo de 10 dias contados
da assinatura do presente Acordo Coletivo, na sede Sindicato, de forma individual e por escrito.

Na forma da Orientacdo nimero 4 da Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical, CONALIS, do
Min. Pudblico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicéo, constituindo pratica
antissindical passivel de puni¢@o. Neste sentido, ndo serdo admitidas oposicdes coletivas mediante abaixo assinado,
manuscritas ou impressas segundo coépia.

Seré facultado as empresas reporem os valores correspondentes aos descontos seja por ocasido do pagamento dos
salarios ou posteriormente no curso do més.

Jaguariuna, 21 de outubro de 2024.
DocuSigned by:

MARCOS RO SSPRBIYA ARAUIJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

DocuSigned by: Assinado por:
(Nilliam Meothi Mawritis Ae Cowzmgo
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