ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ROBERTO DA SILVA ARAUJO;

E

SUSTENTARE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 01.345.179/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Empresdrio, Sr(a). CARLOS ROBERTO ARIOLLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATABASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

As clausulas e condi¢bes acordadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho sdo frutos da livre
negociac¢do coletiva e do consenso entre os signatarios e se aplicam a todos empregados da
EMPRESA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
As partes estipulam o piso salarial a partir de 01/09/2024 e até 31/08/2025, no valor de RS
2.138,40 (dois mil, cento e trinta e oito reais e quarenta centavos). '

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As partes estabelecem de comum acordo, que os salarios percebidos em 31/08/2024, serdo
corrigidos em 4,50%, com aplicacdo até o teto de RS 8.000,00 (oito mil reais).

Para todos os saldrios em faixa acima do teto pré-estabelecido (RS 8.000,00), percebidos em
31/08/2024, serdo corrigidos com aplicacdo de reajuste em valor fixo, igual ao valor aplicado ao
teto pré-estabelecido (R$ 8.000,00), no total de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUINTA - PLR

As partes estabelecem que a quitagdo do valor referente a PLR do ano de 2025, no valor de RS
1.000,00 (um mil reais) e submetido a métricas e proporcionalidades, sera realizada de maneira
fracionada, em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela (50%) em 03/2026 e a segunda
parcela (50%) em 05/2026, conforme definido em Acordo Coletivo préprio.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA
As partes acordam que a empresa fornecerd a todos os seus empregados a partir de
01/09/2024, mensalmente, uma cesta basica/vale tiquete no valor de R$ 300,00 (trezentos

reais).

Paragrafo Primeiro: A Cesta Bésica ndo esta condicionada a assiduidade, ou seja, mesmo que 0
empregado (a) tenha falta (s) no més, ele (a) terd direito de receber o valor integral.

Paragrafo Segundo: O empregado (a) admitido ou demitido que trabalhou a partir de 15

(quinze) dias durante o més, terd direito de receber o valor integral.



Paragrafo Terceiro: O empregado (a) que estiver afastado pelos Orgdos competentes e se
estiver recebendo auxilio, ou seja, Auxilio-Doenga, Auxilio Acidente de Trabalho, Auxilio
Maternidade, entre outros que vier a ser nomeado, continuard a receber a Cesta Basica no valor
integral.

Paragrafo Quarto: A Cesta Basica concedida nestas condi¢Ges, ndo integra a remuneragdo do
empregado (a) para nenhum efeito.

CLAUSULA SETIMA — HOMOLOGAGOES

As partes acordam que as homologacdes dos trabalhadores desligados, com 01 (um) ano
completo ou mais de contrato de trabalho, serdo efetuadas nos Sindicato Profissional.
Ressalva-se que em casos que o colaborador declare expressamente por escrito, em carta
confeccionada de préprio punho, a impossibilidade de se deslocar e comparecer para a
realizacdo da homologacdo na sede do sindicato, fica acordado que um representante do
sindicato se disponibilizard para vir até*a empresa e conduzir a homologa¢dao na sede da
empresa.

CLAUSULA OITAVA - PPP

As partes acordam que, para atender suas respectivas finalidades, a empresa fornecera aos
empregados demitidos, no ato da homologacdo das verbas rescisorias, o PPP devidamente
preenchido.

CLAUSULA NONA - APOSENTADORIA

As partes acordam que o colaborador em vias de aposentadoria, em fase inicial ou com processo
de aposentadoria em andamento frente ao INSS, deve obrigatoriamente comunicar e informar
formalmente a empresa sobre a situacdo atual, o andamento, a perspectiva e estimativa de seu
processo, para ter o direito a estabilidade prevista em Convengdo Coletiva Trabalhista da
Categoria.

CLAUSULA DECIMA - LIBERACAO PARA TRABALHOS AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADO

As partes acordam que serd concedido a empresa liberagdo para trabalhar em finais de semana
e feriados, quando necessdrio devido a ocorréncia de imprevistos graves ou demanda
extraordindria, conforme consenso dos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As partes acordam que a empresa concedera adiantamento salarial a seus empregados até o dia
20 de cada més, em quantia n3o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
inclusive no curso do aviso prévio trabalhado para colaboradores em processo de desligamento
e para colaboradores admitidos até o dia 10 do més corrente. Colaboradores admitidos a partir
do dia 11 ndo receberdo o adiantamento salarial referente ao més de sua admissdo e passarao
a receber normalmente a partir do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A entidade sindical profissional deve encaminhar diretamente as empresas, através de oficio,
para o desconto da cota negocial, o resultado de assembleia especifica realizada para a
finalidade de cobranca da contribuicdo, com a lista de presenca assinada pelos trabalhadores
dando prévia e expressa anuéncia para realizagdo do desconto.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo somente sera descontada dos trabalhadores que assinarem
a lista de presenca, dando sua prévia e expressa autorizagao.



Paragrafo segundo: A contribuic3o serd descontada na folha de pagamento no valor de RS 13,46
(treze reais e quarenta e seis centavos) ao més do saldrio do empregado (a) a partir de
01/09/2024.

Paragrafo terceiro: O Sindicato laboral de Campinas repassara 10% (dez por cento) do valor
arrecadado para a FETIASP, 5% (cinco por cento) do valor arrecadado para CNTA e ficando com
85% (oitenta e cinco por cento) do valor arrecado para o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA
As partes fixam uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial previsto nesse acordo, por
infracdo, em caso de descumprimento, revertendo seu montante a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSIGOES

Fica acordado entre as partes que as demais clausulas que compdem a convengdo coletiva de
trabalho desta categoria serdo mantidds e nas que confrontarem com as aqui dispostas
prevalecerd as mais benéficas ao empregado.

Campinas, 08 de Outubro de 2024.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

TRABALHADORES NAS SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE

INDUSTRIAS DE ALL:46070678000141

ALI:46070678000141 Dados: 2024.10.17 08:26:37 -03'00'

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUIJO

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

CARLOS‘ROBERTD ARIOLLI
Empresario

SUSTENTARE PROQUTOS ALIMENTICIOS LTDA



		2024-10-17T08:26:37-0300
	SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALI:46070678000141




