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"\ Marcos Araujo:
Presidente do SITAC

.

E preciso estar ere
proximo do trabalhador

Precisa existir no universo fabril
uma conduta Unica que hoje quase
inexiste entre os trabalhadores que
atuam na producao, no administrativo,
no RH, no financeiro, no marketing,
no TI, no juridico etc: unido. Mas tal
conduta precisa ser transparente e
democratica, onde absolutamente tudo
¢ decidido com o prevalecimento do
resultado onde a maioria decide pelo
“sim” ou pelo “nao”.

E isso quase ndo existe porque
ndo ¢ tarefa facil. O pensamento dos
setores de uma empresa ¢ divergente.
O pessoal do ADM ndo pensa como o
pessoal do TI, que ndo pensa como o
pessoal do marketing e que ndo pensa
como o pessoal da producado. E assim
vai.

Mas quando se trata de mexer no
bolso do trabalhador, a coisa muda
de rumo num instante. Estamos
falando de negociacoes de data-base,
ou do dissidio (popularmente falado
para designar a negociagdo periddica
de acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva de trabalho). E
al ¢ que entra a palavrinha magica,
chamada “SINDICATO”.

Sem a atuacdo do sindicato, o
“dissidio” pode ficar no ZERO POR
CENTO para o trabalhador. E isso que
toda empresa quer, para gerar mais
lucro, inclusive em cima dos proprios
“vencimentos” do trabalhador. E
podemos provar agora.

Vamos a uma conta simples e
hipotética sobre aumento de cesta

basica. Imaginemos que a empresa
tenha 10 mil funcionérios no Brasil.
Cada um recebe R$ 300,00 mensais de
cesta. Sao R$ 36 milhdes gastos por ano
pela empresa, s6 com este beneficio.
Quando acontece a negociacdo, o
patrdo fala que nao tem dinheiro pra
dar aumento. No maximo, vai aplicar
em tudo (salario e beneficios) o valor
do indice (que ¢ o INPC). Vamos supor
que o INPC seja de 4,09% (acumulado
de 12 meses). Entdo o patrao oferece
uma cesta mensal de R$ 312,27.

Tem muito sindicato no mundo que
aceita de boa e assina o acordo. Mas
tem sindicato que acha injusto, porque
este valor ndo corresponde ao aumento
real para seus representados. Dai ele
briga, briga e briga, até chegar aos
RS 360,00 (20% a mais na cesta). Sao
RS 43,2 milhdes que a empresa vai
desembolsar nos préximos 12 meses,
ou seja, R$ 7,2 milhdes de aumento na
cesta dos seus 10 mil trabalhadores.

Se o sindicato ndo tivesse brigado
tanto, seriam milhdes a mais no bolso
do patrdo. E ai é que a coisa pega.
Seriam também 10 mil trabalhadores
e seus familiares comendo menos no
dia-a-dia.

Mas a importancia da atuacao do
sindicato ndo para somente na cesta
basica. O sindicado, como 0 nosso
SITAC, que possui 91 anos de atuacao
e que sempre lutou pelas melhorias
dos trabalhadores da alimentagao,
hoje se v€ questionado por caroneiros
sobre sua propria atividade ou fungao

principal.

Existe uma resposta clara para
solucionar esta questdo: com o
SITAC, o trabalhador tem aumento.
Sem o SITAC, o trabalhador nao tem
aumento. Simples assim!

Se o trabalhador ndo estiver do lado
do seu sindicato, provavelmente ele
nao faz questao de ter aumento no seu
salario e provavelmente também nao
faz questao de receber seus beneficios
(todos eles foram criados através
de conquistas sindicais historicas).
E se ele ndo contribui mensalmente
com o sindicato, provavelmente
ele ¢ um caroneiro, porque existem
trabalhadores que contribuem e ainda
sdo chamados de “trouxas” por estes
aproveitadores.

Portanto, esta falta de unido entre os
trabalhadores de véarios setores de uma
empresa fazcom que hajaumainjustica
no universo trabalhista. O sindicato
¢ mau visto pelo seu representado
porque ¢ necessario contribuir, mas
quando ocorre o “dissidio” o sindicato
¢ “util”. Lembre-se daquela continha
basica sobre a cesta basica. Sem o
seu sindicato, milhdes e milhdes que
deveriam ir para o trabalhador podem
ficar de fora das negociacdes. E isso
acontece todos 0s anos.

Nao desmerega seu sindicato!
Esteja mais unido com seus colegas
e continue nos ajudando a conquistar
seus aumentos de salario e beneficios!

Saudagdes sindicais!!!
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TABELA DE PISOS

PISOS DA CATEGORIA 2024
OBSERVACAO: VERIFICAR A DATA BASE, POIS SUA CATEGORIA PODE NAO TER FECHADO CCT ESTE ANO.
CATEGORIA / EMPRESA / PATRONAL DATA BASE REAJUSTE SALARIAL PISO SALARIAL
PHILIP MORRIS BRASIL IND. COM. LTDA. 12 DE JANEIRO/2024 AL RS 2.240,14
*De acordo com a Grade de Desempenho
AMBEV S. A. - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 12 DE MARGO/2024 3,86% RS 2.619,35
UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA.
Ajudante/Auxiliar de Produgédo 12 DE MARGO/2024 4,38% RS 1.796,00
Demais Cargos RS 2.302,00
CARNES E DERIVADOS 12 DE ABRIL/2023 4,36% RS 1.728,20
HNK BR IND. BEBIDAS - ESCRITORIO / BAVARIA (CSC) 12 DE ABRIL/2024 3,00% RS 1.977,88
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA. - FABRICA
Auxiliar de Produgao 12 DE MAIO/2024 3,23% RS 1.610,39
Demais Cargos RS 2.064,60
BEBIDAS EM GERAL 12 DE MAIO/2024 4,23% RS 2.138,39
DOCES E CONSERVAS 12 DE MAIO/2024 5,00% RS 2.173,50
SPAL IND. BRAS. BEBIDAS S.A. - COCA-COLA
Repositor e Promotor 12 DE MAIO/2024 3,50% RS 2.133,64
Demais Cargos RS 2.235,83
FRIO 12 DE MAIO/2017 4,00% RS 1.150,00
RACAO BALANCEADA 12 DE MAIO/2024 4,23% RS 2.035,89
SEARA ALIMENTOS S/A
FILIAL jAGU,ARIUNA 12 DE MAIO/2024 3,23% RS 1.790,00
FILIAL PAULINIA
FILIAL CD CAMPINAS
SUCOS (EXTRATIVISMO - NATURAL) 12 DE MAIO/2024 4,23% RS 1.850,00
USINAS DE AGUCAR 12 DE MAIO/2024 4,23% RS 1.687,20
AGUA MINERAL 12 DE SETEMBRO/2023 5,06% (set, out, nov - abono indeniz.) RS 2.048,96
ALIBRA INGREDIENTES S.A. 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.262,43
AMBEV S. A. - FILIAL JAGUARIUNA 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.378,00
BAGLEY DO BRASIL ALIMENTOS LTDA. 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 2.236,55
BIMBO DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2023 4,51% RS 2.128,35
BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A. 12 DE SETEMBRO/2024 4,00% RS 2.152,80
CACAU - MASSAS - SORVETES 12 DE SETEMBRO/2023 5,06% RS 2.070,00
GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.195,00
INORGANIZADOS FIESP 12 DE SETEMBRO/2023 4,50% RS 2.012,78
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 2.150,00
MILHO E SOJA 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 2.157,00
OLEOS VEGETAIS E VINAGRE 12 DE SETEMBRO/2023 5,06% RS 2.069,68
PANIFICACAO E CONFEITARIA
Saldrio de Contratacdo (4 meses ) até 60 empregados RS 1.621,05
Salério de Contratacido (4 meses ) a partir 61 empregados 12 DE SETEMBRO/2024 RS 1.747,82
Salario de Efetivacdo (apds 4 meses) até 60 empregados 4,71% RS 1.948,00
Salario de Efetivacdo (apds 4 meses) a partir 61 empregados RS 2.100,35
PEPSICO DO BRASIL IND. COM. ALIM. LTDA. 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 2.173,50
PESCA 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 2.140,00
ROUSSELOT GELATINAS DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.097,51
SUSTENTARE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.138,40
TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE 12 DE SETEMBRO/2024 5,00% RS 1.900,00
WICKBOLD & NOSSO PAO IND. ALIMENTICIAS LTDA.
Salario Admiss3o de Ajudante de Embalagem RS 2.090,00
Salario Efetivagdo de Ajudante de Embalagem (90 dias) 12 DE SETEMBRO/2024 4,50% RS 2.194,50
Salario Normativo de Admissdao RS 2.500,69
Salario Normativo de Efetivagdo (90 dias) RS 2.579,06
TRIGO
Piso de Admissao (90 dias) 12 DE NOVEMBRO/2023 5,14% RS 1.790,91
Piso de Efetiva¢do (apés 90 dias) RS 2.279,64
OBSERVAGAO: VERIFICAR A DATA BASE, POIS SUA CATEGORIA PODE NAO TER FECHADO CCT ESTE ANO. 02/12/2024



PANIFICACAO

Nosso Sindicato fechou a negociacdo do setor de panificagdo e confeitaria, assinando a convengdo coletiva de
trabalho que neste ano ocorreu em nassa sede, em Campinas. Nossa base territorial, formada por 11 cidades, possui
cerca de 1.100 estabelecimentos deste setor. Nossos diretores trabalham desde a data da aprovacdo da convengao
(28 de outubro) para entregar aos trabalhadores nosso boletim informativo, que fala sobre o reajuste de 4,71%, cesta
basica de R$ 91,00, PLR de R$ 253,00, R$ 385,0 ou R$ 495,00 (dependendo do nimero de empregados), entre outras
melhorias. Abaixo, seguem fotos das entregas do boletim em algumas das diversas padarias e confeitarias da nossa
base. Vale lembrar que nossos diretores continuam trabalhando com a entrega do boletim.
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NEGOCIACOES

A C O R D O

S & C€C O N V

NCOES

Virias convengdes coletivas e diversos acordos coletivos tiveram fechamento neste fim de ano. Apesar disso, alguns
setores nao entraram em comum acordo com os sindicatos filiados a Federacao da Alimentagao - FETIASP. Abaixo,
segue um “raio-x" do que foi fechado e o que ficou em abeto. Vale lembrar que o SITAC emitiu boletins informativos
aos trabalhadores que atuam nas empresas onde ndo houve fechamento de acordo. Portanto, as empresas da nossa
base territorial terdo de fazer acordo diretamente com nosso sindicato, porque ndo houve fechamento de convengao
coletiva (acordo entre sindicatos de todo estado de Sdo Paulo e sindicatos patronais que representam setores da
alimentagdo, por exemplo, 6leos vegetais, 4gua mineral, frio etc).

AGUA MINERAL

O SITAC nao assinou a convengao
coletiva de trabalho. Portanto, as
empresas deverdo firmar um Acordo
Coletivode Trabalho (ACT) 2024/2025
diretamente com o Sindicato.

CARNES

O SITAC nao assinou a convengao
coletiva de trabalho. Portanto, as
empresas deverdo firmar um Acordo
Coletivode Trabalho (ACT) 2024/2025
diretamente com o Sindicato.

MILHO E SOJA

Reajuste Salarial de 5% até o limite
salarial de R$ 11.212,95 e acima desse
salario, um valor fixo de R$ 567,37.
Cesta Basica a partir de 01/09/2024,
no valor de R$ 333,00.

PESCA

Reajuste Salarial de 5% . Cesta Basica/
Vale Tiquete a partir de 01/09/2024,
no valor de R$ 264,00.

SELMI

Reajuste Salarial de 5% até o limite
salarial de R$ 15.572,04 e acima desse
saldrio, um valor fixo de R$ 778,60.
Cesta Basica a partir de 01/09/2024,
no valor de R$ 363,00 e a partir de
01/02/2025, passando para o valor
mensalmente de R$ 380,00.

PEPSICO

Reajuste Salarial de 5% até o limite
salarial de R$ 15.572,04 e acima desse
saldrio, um valor fixo de R$ 778,60.
Cesta Basica a partir de 01/09/2024,
no valor de R$ 385,00 e a partir de
01/02/2025, passando para o valor
mensalmente de R$ 400,00.

BAGLEY

Reajuste Salarial de 5% até o limite
salarial de R$ 15.572,04 e acima desse
salario, um valor fixo de R$ 778,60.
Cesta Basica a partir de 01/09/2024,
no valor de R$ 363,00 e a partir de
01/02/2025, passando para o valor
mensal de R$ 380,00.

FRIO

O SITAC nao assinou a conven¢ao
coletiva de trabalho. Portanto, as
empresas deverdo firmar um Acordo
Coletivode Trabalho (ACT) 2024/2025
diretamente com o Sindicato.

OLEOS VEGCETAIS
E VINACRE

O SITAC nao assinou a convengao
coletiva de trabalho. Portanto, as
empresas deverdo firmar um Acordo
Coletivode Trabalho (ACT) 2024/2025
diretamente com o Sindicato.

TORREFACAOE ,
MOAGEM DE CAFE

Reajuste Salarial de 5% . Cesta Basica
a partir de 01/09/2024, no valor de R$
310,00 e cesta natalina no valor de R$
310,00.

LATICINIOS

Reajuste Salarial de 5%. Cesta Basica
a partir de 01/09/2024, no valor
de R$ 385,00. Auxilio refeicio ou
alimenta¢ao no valor de R$ 30,00 para
cada dia trabalhado.

TRIGO

Setor de Trigo tem data-base em
1° de novembro (o ultimo setor da
Alimentagdo que fecha o ano). As
negociagdes ocorreram, mas nao
conseguiram avangar.

WICKBOLD

Reajuste Salarial de 4,5%. Cesta
béasica/VA no valor de R$ 291,00.
Abono salarial do Dia do Panificador
no valor de R$ 380,00. Prémio Més
do Aniversario no valor de R$ 135,00.
Cesta natalina/cartdo no valor de R$
291,00. Auxilio creche no valor de
R$ 620,00. Cartio neascimento de
filho(a) no valor de R$ 121,22.

INORCANIZADOS

O SITAC nao assinou a conven¢ao
coletiva de trabalho. Portanto, as
empresas deverdo firmar um Acordo
Coletivode Trabalho (ACT)2024/2025
diretamente com o Sindicato.

AMBEV

Reajuste Salarial de 4,50%. Piso
Salarial no valor de R$ 2.378,00.
GTS 2024/2025 no valor de R$ 32,75.
Renovac¢do do acordo de Banco de

Horas.
BIMBO

Depois da greve ocorrida no comego
de novembro, a empresa recebeu o
acordo coletivo para ser assinado,
porém apesar de ndo ter nos enviado
o documento, ja aplicou os aumentos
na folha de dezembro.

CACAU E BALAS -
MASSAS E BISCOITOS -
SORVETES E CONCELADOS

A convengdo coletiva de trabalho
foi finalmente assinada pelo nosso
presidente, porém, o documento
oficial ainda ndo foi enviado para
nosso sindicato. Apesar disso, as
empresas do setor ja estao realizando
os reajustes nas folhas de dezembro:
reajustes que sao retroativos a
setembro.



GREVE NA BIMBO

Depois de quatro dias de movimento
paredista os trabalhadores da fabrica
da Bimbo, situada em Jaguarilna,
voltaram as atividades. A greve foi
deflagrada no dia 5 de novembro e
terminou no dia 9.

Representantes da Bimbo tentaram
de todas as formas nefastas, por meio
de interdito proibitério, incriminar
0 movimento grevista, entrando na
justica alegando que o SITAC estava
impedindo a entrada ¢ saida dos
funcionarios na porta da fabrica, bem
como fazendo piquetes para impedir
a entrada e saida dos veiculos no
portdo principal da fabrica. Além
disso, antes da greve representantes
da empresa realizaram varias reunides
internas com os funcionarios, na
tentativa de impedir o movimento
legitimo, alertando-os de possiveis
consequéncias, como demissao, perda
de direitos adquiridos e demonizagao
da entidade sindical, principalmente
de seu presidente, Marcos Araujo.
Alguns funcionarios disseram que um
dos representantes da Bimbo chegou
a citar o presidente do SITAC na
tentativa de culpa-lo pelo fracasso nas
negociacOes de data-base: um golpe
baixo, mentiroso e completamente
desnecessario.

Durante todo processo grevista, nosso
Sindicato, através de toda diretoria,
esteve presente 24 horas por dia,
dando todo apoio aos trabalhadores
que ficaram impedidos até de utilizar
os banheiros da portaria, numa
atitude desumana e imperdoavel que
partiu da ordem dos representantes
da empresa. Diante disso, o SITAC
locou dois banheiros quimicos para
os funcionarios utilizarem durante a
greve. Além disso, foram oferecidos
pelo SITAC alimentos (lanches)
e bebidas (café, café com leite e
refrigerante) para os trabalhadores
dos trés turnos que aderiram a greve
em 100%.

A greve deveria continuar até o
dia 12 de novembro, onde haveria
audiéncia, em Campinas, entre nosso
Sindicato, a Bimbo e um representante
do Tribunal Regional do Trabalho-
TRT, da 15® Regido, porém através da
boa vontade do SITAC a audiéncia foi
antecipada para o dia 8.

Foi acordado que os trabalhadores
recebessem todos o0s aumentos
pleiteados pelo nosso Sindicato,

convalidados pela desembargadora
do TRT, e que voltassem as atividades
assim que a maioria dos trabalhadores
aprovassem a proposta elaborada
pela desembargadora, com anuéncia
do Sindicato e dos representantes da
Bimbo.

Nosso presidente Marcos Araujo
realizou as assembleias ainda na tarde
da sexta-feira (8), com o segundo
turno, € a noite com o terceiro
turno. Ao realizar assembleia com o
primeiro turno, na manha do sabado
(9), os trabalhadores aprovaram a
proposta elaborada pelo TRT e foram
aconselhados pelo presidente Marcos
a retornarem as atividades. O que foi
prontamente feito, findando desta
forma o movimento paredista.

Marcos fez questao de cumprimentar
pessoalmente a todos os trabalhadores
nas trés assembleias, como forma de
respeito e de gratidao, pela unido e
forca demonstradas durante a greve.
Nossos diretores também deram uma
demonstragdo de respeito e gratidao e
aplaudiram todos os funcionarios da
Bimbo.

Em nenhum momento, durante a
greve, houve alguma intercorréncia
ou movimentacao que pudesse causar
tensdo ou ameaga a integridade fisica
ou moral dos nossos representados da
Bimbo. Dessa forma, o SITAC buscou
a todo momento da greve interagir
com os trabalhadores, deixando-
os ciente dos acontecimentos e
tranquilos diante de suas metas. E
foi desta forma que o movimento
terminou: com éxito e atingindo o
objetivo principal da greve, que era
alcangar os valores entendidos como
satisfatorios nos saldrios e beneficios
dos trabalhadores neste ano de 2024,
bem como resgatar o respeito € a
dignidade do trabalhador diante de
seu empregador.

Marcos se fez presente durante todo
movimento paredista, conversou com
todos os trabalhadores que quiseram
falar com ele e em nenhum momento
ignorou ou destratou os representantes
da Bimbo, que a todo instante
mostraram despreparo e desequilibrio
nas relagoes com o Sindicato e com o0s
proprios trabalhadores Bimbo. Prova
disso foram as atitudes desumanas de
proibir a utilizacao do banheiro, pelo
menos as trabalhadoras; as diversas
tentativas mentirosas de dizer a Justica

do Trabalho que o SITAC estava
causando tumulto na greve e coagindo
os trabalhadores — tentativas estas
que foram prontamente desmentidas
com provas em videos e fotografias
apresentadas pelo nosso corpo
juridico; tentativa de pedir ao TRT que
determinasse o retorno imediato de,
pelo menos 70% dos trabalhadores de
cada setor, sendo que esta pratica se
da somente quando a empresa oferece
servico essencial a populagdo (que
ndo € o caso da Bimbo).

E importante lembrar que a mexicana
BIMBO ¢ uma das maiores empresas
de panificagdo do mundo e que €
proprietaria das marcas Pullman,
Nutella, Ana Maria, Rapl0, entre
outras . Neste ano, foi anunciado que
a Bimbo comprou sua concorrente
WICKBOLD. Suas atitudes diante da
greve em Jaguariina ndo condizem
com o tamanho e a importancia de
sua representatividade no mercado da
industria de alimentacdo mundial.

E se para a Bimbo o SITAC
ndo mereceu respeito durante o
movimento paredista, que esta planta
de Jaguaritina pelo menos respeite os
novos e futuros acordos coletivos de
trabalho, bem como as negociagdes
que visam beneficiar apenas seus
trabalhadores. Outrossim, segundo
consta em seu proprio site oficial,
sempre devera existir o compromisso
da Bimbo com seus colaboradores
que ¢ ‘“‘garantir o respeito € a sua
dignidade, a sua individualidade e
facilitar um ambiente seguro para seu
bem-estar e desenvolvimento™.

Entao que todos os seus erros diante
dessa greve sejam repensados e
sobretudo reconhecidos, pois proibir
o uso de sanitarios, mentir diante
da juiza do TRT e colaborar para
estremecer a relacdo entre empresa
e o SITAC, que possui 91 anos de
lutas em defesa dos trabalhadores da
alimentacao da nossa base territorial,
tudo isso possui consequéncias
negativas somente para a imagem do
Grupo Bimbo.

E que os trabalhadores da Bimbo
Jaguariina se sintam orgulhosos,
vencedores e parceiros na luta contra o
patrao que vive chorando suas magoas
para dar aumento e/ou melhorar seu
poder de compra, mas que no fundo
tem dinheiro até para comprar seu
maior concorrente.
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'SITAC EM LONDRES

DRA. LAILA PARTICIPA
DE EVENTO DA OAB

sarms club <

No inicio do més de outubro, nosso
presidente Marcos Araujo € nossa
diretora Rose Castro viajaram para
Londres com objetivo de participar da
Reunido Internacional das Afiliadas a
UITA, com membros na Unilever.

O encontro ocorreu num espaco
chamado Butchers’ Hall, situado no
centro da cidade de Londres.

Marcos participou do  encontro
representando o SITAC, que possui
em sua base territorial uma planta da
UNILEVER, que fica em Valinhos.
Além disso, Marcos também representou
opresidente da FETIASP, Antonio Vitor.

Nossa diretora Rose representou a
UITA-Regional Latino-americana,
na qualidade de vice-presidente da
entidade. A reunido contou com presenca
de representantes sindicais de varios
paises onde a Unilever atua: Bélgica,
Dinamarca, Alemanha, Paises Baixos,
Espanha, Turquia, Gana, Reino Unido,
Estados Unidos, Zimbabue, Brasil,
entre outros.

ROSECLEIA FALA
SOBRE VIOLENCIA

No dia 18 de outubro, nossa advogada Dra. Laila Negrao,
participou do 2° Congresso de Direito e Processo do Trabalho,
que ocorreu na Casa da Advocacia de Campinas. O evento foi
uma realiza¢do da Comissao de Direito do Trabalho da OAB-
Campinas. A Dra. Laila participou de debates sobre Audiéncias
Trabalhistas; Sistema de Repercussio Geral, Provas Digitais e
Inteligéncia Artificial no Processo Trabalhista; Assédio Moral
no Direito do Trabalho, entre outras questdes.

No dia 21 de outubro, nossa diretora Rose Castro realizou
uma palestra sobre Assédio Moral no Ambiente de
Trabalho, para os trabalhadores da empresa ALIBRA, em
Campinas. O evento ocorreu gragas a solicitacdo do nosso
presidente Marcos Araujo a geréncia do RH da empresa.
A companheira Rose falou sobre a importancia de se ter
conhecimento e também mostrar alguns caminhos para a
preven¢ao do assédio moral no ambiente de trabalho.
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E com imenso pesar que comunicamos o falecimento do nosso
companheiro Geraldo Francisco Anastacio, ocorrido no dia 23 de
novembro. Geraldo tinha 78 anos, foi um dos mais antigos associados
do SITAC e fez parte da nossa diretoria desde 1985, tendo integrado
onze gestdes, inclusive nossa atual 2023/2027.

Querido e respeitado por todos, Geraldo deixa seu legado como
profissional do ramo de contabilidade, como dirigente sindical e
como amigo inesquecivel.

Que Deus em sua infinita misericordia o receba em Sua morada e
possa acalentar o coracéo dos amigos e familiares.

GERALDO ANASTACIO

10/12/1945 % 23/11/2024
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Sub-sede Jaguaritina - Ladeira Jorge Teodoro Lima, 53 | Tel: 19 3867 1878 Marcos Roberto da Silva Araujo,
Site: www.alimentacao.org.br Carlos Reinaldo Silva Moreira

E-mails: sind.alimentacao@terra.com.br | imprensa.sitac@terra.com.br WHATSAPP DO SITAC

e LN (19) 3790-2600




O Alimentador

SABE AQUELE "DISSiDIO” QUE ACABOU
AUMENTANDO 0 VALOR DO SEU SALARIO, DA
CESTA, DOS VALES, DO PLR DESTE ANO?

~ ENTAO... o
SE NAO FOSSE 0 SEU SINDICATO, VOCE NAO
TERIA UM CENTAVO DE REAJUSTE, NEM NO SEU
SALARIO E NEM NOS BENEFICIOS!!

VALORIZE 0 SITAC!
ELE E SEU UNICO ALIADO!

SEJA SOCIO ATIVISTA

E UTILIZE TODOS OS BENEFICIOS QUE O SITAC OFERECE!

CURSOS
SAIBA MAIS EM:
WWW.ALIMENTACAO.ORG.BR




O Alimentador 10

0 0 0000000000
PREENCHA A FICHA DE FILIACAO, TIRE UMA FOTO NITIDA DA FICHA
INTEIRA E ENVIE PARA NOSSO WHATSAPP (19 3790-2600)

‘“s‘“"” % SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

@% -SITAC. DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC
.;:"3 ‘ Base Territorial: Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itu, Jaguariina,
? ’a Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP.
= TeNAD0 I8 RUA JOSE PAULINO, 172 - VL. LIDIA - CAMPINAS - ESTADO DE SAO PAULO
LD CEP: 13026-515 - FONE: (19)3790-2600 - FAX: (19) 3231-8244
Site: www.alimentacao.org.br e-mail: sind.alimentacao(@terra.com.br
N CNPJ-MF 46.070.678/0001-41 INSCR.ESTISENTO
Ve
PROPOSTA PARA INSCRICAO DE ASSOCIADO (A) ATIVISTA
Matricula Sindicato
Nome
Data de Nascimento Estado Civil Nacionalidade
Natural de Estado Profissdo
RG CPF
Endereco N°
Bairro Cidade CEP
Telefone Celular
E-mail

Nome da Empresa onde Trabalha

Dependentes (Conjuge/Filhos)

Nome Parentesco Data Nasc.

~ S~~~
~ T~~~

Autorizagdo

Autorizo o desconto de minha Mensalidade Associativa e Cota Negocial/Assistencial em folha de pagamento.

Data Assinatura/Trabalhador

Presidente (aprovagao)




WHATSAPP
DO SITAC

&
LIGUE A
CAMERA DE
SEU CELULAR 4 4
E APONTE
NESTE ?. ‘

QRCODE
PARA
COMECAR
A FALAR
CONOSCO

19 3790-2600

UM UNICO NUMERO
VARIOS CANAIS

DEPARTAMENTO JURIDICO:
ATENDIMENTO GRATUITO PARA NOSSOS REPRESENTADOS
SEDE DE CAMPINAS:
PARA QUEM TRABALHA NAS EMPRESAS DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS
SUB-SEDE DE ITU:

PARA QUEM TRABALHA NAS EMPRESAS DE ITU, SALTO E INDAIATUBA
SUB-SEDE DE JAGUARIUNA:

PARA QUEM TRABALHA NAS EMPRESAS DE JAGUARIUNA E PEDREIRA

SUB-SEDE DE HORTOLANDIA:
PARA QUEM TRABALHA NAS EMPRESAS DE HORTOLANDIA, SUMARE E MONTE-MOR
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