ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa ESTANCIA VALINHOS LTDA. EPP, inscrito no
CNPJ 46.023.354/0001-52, com sede a RODOVIA DOM PEDRO I, KM 118, BAIRRO DOS LOPES,
SITIO DAS FIGUEIRAS, S/N2, VALINHOS/SP, CEP: 13273-300, neste ato representado por seu
(sua) sdcio (a) proprietario (a)/representante legal, o (a) Sr (a). AMAURI MIGUEL DE GRANDE,
portador do RG n.2 7571574 SSP/SP, CPF n.2 034.131.558-30, e do outro lado a entidade
sindical SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS —
SITAC, inscrito no CNPJ sob o n.2 46.070.678/0001-41, com sede a Rua José Paulino, n.2 172,
Vila Lidia, Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste ato representado pelo seu

Diretor Presidente, o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, portador do RG n.2 19.705.081-5,
CPF n.2120.281.628-21, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as

condicOes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 012 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de alimentag¢do, com abrangéncia

territorial em Campinas/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 01 de setembro de 2024, a empresa aplicard aos salarios de todos os
empregados (as) representados pelo sindicato ora convenente de 5% (cinco por cento), de
reajuste salarial até o limite salarial de RS 15.572,04 (quinze mil quinhentos e setenta e dois
reais e quatro centavos), e acima desse salario um valor fixo de RS 778,60 (setecentos e

setenta e oito reais e sessenta centavos), que se incorporara aos saldrios.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, o



saldrio normativo ja corrigido a partir de 01 de setembro de 2024, passando para RS

2.173,50 (dois mil, cento e setenta e trés reais e cinquenta centavos);

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto na clausula do reajuste salarial, todos os aumentos,
antecipag0es, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas
normativas ou normas legais, havidos a partir de 01/09/2023 a 31/08/2024, exceto os
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término

de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Fica assegurado para os empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a
concessdo da Cesta Basica ou Vale Alimentagdo mensalmente no valor de RS 260,00 (duzentos
e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados, demissiondrios ou desligados que
trabalharam mais de que 15 dias durante o més, terdo direito ao recebimento da cesta

basica de forma integral.

Paragrafo Segundo: O beneficio ndo incorporara para fins salariais, previdéncia social e/ou
nenhum outro fim de Direito.

Paragrafo Terceiro: A Cesta Bésica ndo esta condicionada a assiduidade, ou seja, mesmo que

o empregado (a) tenha falta (s) no més, ele (a) tera direito de receber o valor integral.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

A correcdo salarial dos empregados (as) admitidos entre 01/09/2023 a 31/08/2024,

obedecerad aos seguintes critérios, de acordo com as condic¢Oes a seguir descritas e observando
o teto salarial negociado:

a) No saldrio dos empregados (as) da categoria profissional admitidos em funcdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de corre¢do concedido ao paradigma,

até o limite do menor saldrio da funcao;

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados (as) da categoria profissional

contratados para as mesmas fun¢des sem paradigma serdo aplicados, a partir de 01/09/2023,



os percentuais conforme tabelas a seguir:

MES DE ADMISSAO
PERCENTUAL DEVIDO EM 01/09/2024
MES PERCENTUAL
Setembro/2023 5,00%
Outubro/2023 4,58%
Novembro/2023 4,17%
Dezembro/2023 3,75%
Janeiro/2024 3,33%
Fevereiro/2024 2,92%
Margo/2024 2,50%
Abril/2024 2,08%
Maio/2024 1,67%
Junho/2024 1,25%
Julho/2024 0,83%

Agosto/2024 0,42%

c) Nos salarios dos empregados (as) admitidos em empresas constituidas apds data-

base serdo aplicados os critérios da tabela acima;

CLAUSULA OITAVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa pagard a todos seus empregados (as), uma Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados no valor de RS 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro: De acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei n2 10.101/200, com
alteracbes da Lei n2 12.832/2013, o PLR aqui estabelecido ndo constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

Paragrafo Segundo: Para o pagamento do PLR previsto nesta clausula sera observado:

a) Para os empregados (as) com contrato vigente em 31/12/2024, sera pago na folha de

pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 parcela no més de mar¢o/2025 e a 22



parcela no més de agosto/2025.

b) Para os empregados (as) afastados ou admitidos durante o periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024, sera pago proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razdo de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias. Dos
afastados por acidente do trabalho, no referido periodo, ndo sera descontado o valor
equivalente ao periodo do afastamento.

c) Aos empregados (as) demitidos por justa causa ou que tenham solicitado demissdo,
nao sera devido o valor referido. Os empregados (as) demitidos sem justa causa

antes da data aprazada para o pagamento, recebera o valor por ocasido do

pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGOES
As partes acordam que as homologacdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos Sindicato

Profissional, desde que os mesmos tenham a partir de 01 (um) ano de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/COTA NEGOCIAL

As contribui¢Oes sdo devidas pelos empregados (as) devendo o Sindicato remeter a Empresa
a cOpia da ata e do edital apods a realizagdo da assembleia, para que seja feita a cobranga do
desconto em folha de pagamento dos empregados (as), sendo que, o direito de oposicao fica

garantido na assembleia especifica para fixacdo da contribui¢io assistencial/cota negocial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA
As partes fixam uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por

infracdo, em caso de descumprimento, revertendo seu montante a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

As partes estabelecem, que caso o Sindicato Profissional venha a assinar a convengao do ano
de 2024, as clausulas deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO prevalecem sobre a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e caso as mesmas conflitam que prevalecam sempre
as mais favoraveis ao empregado (a).

Paragrafo Primeiro: Ficam mantidas as demais clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho



Estadual de AGUA MINERAL 2023/2024, n3o especificada nesse acordo e caso as mesmas

conflitam que prevalecam sempre as mais favoraveis ao empregado (a).

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor,
para que produza seus efeitos legais.
E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

Campinas, 15 de Maio de 2025.
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