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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025 / 2026

MOGIANA ALIMENTOS S/A, com sede a Rua das Magndlias, 2405,
Jardim Bandeiras, CEP 13050-070, Campinas - SP, inscrita no CNPJ]
sob o n° 45.710.423/0001-33, doravante denominada EMPRESA,
neste ato representada pelo seu Procurador Sr. Henry Roner Cuenca
Kivel, CPF 831.936.930-49;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E AFINS DE CAMPINAS E REGIAO, com sede a
Rua José Paulino, 172, Centro, Campinas, SP, inscrita no CNPJ sob n°
46.070.678/0001-41, doravante denominado SINDICATO, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo,
CPF 120.281.628-21.

celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos
trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Animal da unidade da Empresa em
Campinas, com excecao aos aprendizes que seguem legislagao especifica.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo, um salario
normativo de R$ 2.158,04 (Dois mil, cento e cinquenta e oito reais e quatro
centavos) por més e R$ 9,81 (Nove reais e oitenta e um centavos) por hora, para a
carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas por més. Excluem-se da abrangéncia
desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.
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Reajustes - Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de maio de 2024 dos empregados
elegiveis a esse Acordo Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 30 de abril de 2024,
em 6,0% (Seis por cento) a partir de 01 de maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa cldusula ndo se
aplicam a estagiarios, Aprendizes e empregados detentores de cargos de
confianga, sendo estes Ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicard legislacdo especifica
baseada no Salario-Minimo nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades
da EMPRESA que estavam, ou ndo, sob a abrangéncia do SINDICATO,
inclusive os empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensacao de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem
como, se for o caso no que couber, a aplicacdo de reajuste na forma
proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos a partir de 01 de maio
de 2024 o reajuste concedido observara a proporcionalidade de 1/12 avos por
més ou fracdo de 15 dias de servico prestado, observando o Piso Salarial
definido neste Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Com o disposto nesta cldusula, as partes
convencionam cumpridas as disposicdes legais vigentes, considerando quitado
o periodo compreendido entre 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento dos retroativos a data base maio, serdo
considerados e pagos da folha de junho/2025, crédito em 01.07.2025.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serao compensados do reajuste e aumento previsto no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, todos e quaisquer aumentos, reajustes, antecipacbes, abonos,
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas
legais, havidos a partir de 01/05/2024 até 30/04/2025, excetos os decorrentes de
promocdo, transferéncia equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem, e do Acordo Coletivo de Trabalho, do periodo 2024/2025.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos entre 01/05/2024 a 30/04/2025 deverdo ser
observados os seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungGes com
paradigma, perceberdao o mesmo percentual de reajustamento salarial
concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungao.
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b) sobre os salédrios de admissdo de empregados admitidos em fungdo sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apds a data-base
(01/05/2024), deverao ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo
com as tabelas, considerando-se, também, como més de servigo as fracdes
superiores a 15 (quinze) dias.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa devera possibilitar aos empregados o fornecimento dos comprovantes de
pagamento, podendo inclusive ser de forma virtual, aplicativos e outros dispositivos
com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo os
valores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificacdo da empresa
empregadora.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e

Critérios para Calculo

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis, as empresas concederdo
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 15 de cada més, em quantia ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do
aviso prévio trabalhado. Se o dia 15 (quinze) coincidir com sabado, domingo ou
feriado, o pagamento do adiantamento sera realizado no primeiro dia Uutil
imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais,
ficando excluidas desta garantia as funcgbes individualizadas, isto &, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao,
chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha cardter meramente eventual ou de
experiéncia, o empregado substituto fara jus ao menor saldrio da fungdo do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os
cargos individualizados, isto €, aqueles que possuam um Unico empregado no seu
exercicio, e as substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-
doenca, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Ndo se aplica esta
clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serédo remuneradas na forma abaixo:

a) as horas extraordinarias, quando prestadas de segunda-feira a sabado,
serao remuneradas com o0s percentuais abaixo, sobre a hora normal,
excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensacao de horas ou quando se tratar de compensacdes de "dias
pontes":

I - 70% (setenta por cento) - para as duas primeiras horas extraordinarias
diarias; e

IT - 75% (setenta e cinco por cento) - apenas e tdo somente para as
excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

b) as horas extras prestadas em dias destinados ao repouso semanal e
feriados, e que ndo houver concessdo de folga semanal compensatéria, serao
remuneradas com o acréscimo de 100% (em por cento) em relacdo ao valor
da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordindrias serdo pagas conforme
descrito nesta clausula, ou compensada no regime de "Banco de Horas", por
acordo firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral local.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros

130 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
- FERIAS

A Empresa garante o pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado recebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13° saldrio. Esta
complementacado sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario liquido do empregado, limitado o teto previdenciario. Esse pagamento sera
devido, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15
(quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Outras GratificagOes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por
aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de 10 (dez)
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anos, sera concedido, como gratificagdo, a importéncia correspondente a 1 (um)
salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos, observada a condigdo mais
vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica esta cldusula as empresas que adotem,
ou venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 35% (trinta e
cinco por cento) em relagao a hora diurna, para fins do artigo 73 e seguintes da CLT,
havendo incidéncia, inclusive, nas prorrogacdes da jornada noturna de trabalho,
mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101/2.000 EMPRESA e SINDICATO firmardao programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados, em Acordo Coletivo Especifico, observando as
premissas e pratica da Empresa estipulados no Acordo Coletivo de Trabalho
Nacional.

Auxilio Alimentagao/Refeicdo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa fornecerd mensalmente aos seus empregados uma cesta basica de
alimentos, através de crédito no cartdo alimentagao, a qual NAO integrarda o salario
do empregado, nos termos da CLT, observando o que segue:

I. Valor de R$ 357,00 (Trezentos e cinquenta e dois reais) vigorando a
partir de 01.05.2025;

II. Mantida a coparticipacdo pelo empregado, no valor de R$ 5,00 (Cinco
reais) mensais, que serao descontados em folha de pagamento
mensalmente;

I1I. A concessdo da cesta basica fica condicionada, a que o empregado nao
apresente “Falta Injustificada” ao trabalho, tendo como tolerdncia 01
(uma) falta injustificada ao més, considerando para tanto o més que
antecede a entrega, ou seja, do dia 16 de um més ao dia 15 do més
seguinte;
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V.

O pagamento sera realizado através de crédito no Cartdo Alimentagao,
no dia 20 de cada més, se recair em final de semana, sera creditado
no primeiro dia Gtil imediatamente posterior.

O pagamento dos retroativos a data base maio/25, serao considerados
e pagos no cartdo alimentacdo do més de julho/25, crédito em
20.07.2025.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO PARA EMPREGADO AFASTADO

Em caso de afastamento do empregado por auxilio previdenciario comum, durante
a vigéncia deste acordo, o mesmo fara jus ao recebimento do Auxilio Alimentacado
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, excetuados os casos de acidente de
trabalho e licenca maternidade que continuam recebendo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a EMPRESA concederd aos seus
empregados Auxilio Refeicao/Alimentacdo na forma de 01 (um) crédito por dia de
efetivo de trabalho, sem natureza salarial, observando o que segue:

II.

Empregados com trabalho externo, o valor passa a ser de R$ 39,00
(trinta e nove reais), a vigorar a partir de 01.07.2025;

Os valores serao creditados através de cartdo refeicdo no primeiro dia
util do més seguinte, ou seja, 01.08.2025, assim sucessivamente para
0s demais meses;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este auxilio ndo sera concedido:

I)
1)
I1I)
V)
V)
VI)

Nos dias em que nao houver jornada de trabalho;

Durante as férias;

Durante suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho;
Quando o empregado estiver em licenca sem remuneragao;
Nas jornadas de trabalho inferiores a 06 (seis) horas;

Nos dias de auséncia ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que, além de sua jornada diéria
normal, tenha trabalhado em jornada de 08 (oito) horas durante o seu
descanso remunerado ou feriado tera direito a vale extra.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este auxilio ndo serd devido em espécie sob
qualquer hipotese.

PARAGRAFO QUARTO: A participacdo do empregado no valor estipulado
nesta clausula serd de 20% (Vinte por cento) do beneficio total mensal de
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acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

Auxilio-Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUX. ACIDENTE DO
TRABALHO E AUX. DOENCA PREVIDENCIARIA

Sera assegurada complementacgao de salario ao empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, do 16° ao 120° dia de afastamento, que trabalhem
na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o saldrio, como se
estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicao
previdenciaria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao aos dependentes legais
do empregado, a titulo de auxilio funeral, a quantia correspondente a 6 (seis) salarios
normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencdo total por parte das
mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigagao contida nos §1° e § 2° do art. 389 da CLT,
podera ser substituida, a critério das empresas, pela concessao de auxilio pecuniario
as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do
Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes
condigdes:

a) este auxilio pecuniario sera concedido a criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano
de idade, porém limitado ao periodo maximo de 9 (nove) meses, a partir do
retorno do afastamento previsto no artigo 392 da CLT;

b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, ndo tera configuracdo
salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13° salario e aviso-
prévio;

c) o objeto desta clausula deixa de existir caso a empresa instale creche
propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento cabendo a
empresa a divulgacdo interna e comunicagdo a entidade sindical
representante de seus empregados;
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d) o auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que estejam em
servigo ativo na empresa.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E
PROMOCAO

No ato da contratacdo a empresa procedera a anotacao legal na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

A promocdo desde que efetivada, sera anotada na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir da entrega do documento pelo empregado a empresa,
nos termos do paragrafo 89, do artigo 29 da CLT.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, com contrarrecibo, de carta aviso de dispensa, ao empregado demitido sob
a acusacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdao de dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de
contas e homologagdo sera providenciado pela empresa nos prazos e condigoes
previstos no artigo 477, da CLT, ou seja, até 10 dias contados a partir do término do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia dos prazos supra pela empresa,
implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no
referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu
salario nominal diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um
salario nominal mensal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica esta clausula se a impossibilidade de
proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive
do orgdo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, quando a
empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

Aviso Prévio
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Para o empregado dispensado sem justa causa, o aviso prévio sé podera ser
indenizado ou cumprido em servico, com a reducdao do horario previsto em lei.

A empresa, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo do
cumprimento do restante do aviso prévio, cabendo a empresa somente o pagamento
dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O
EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito, dispensa do
cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando a empresa
desobrigada do pagamento desse periodo.

Outras Normas Referentes a Admissdo, Demissao e Modalidades de Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdao que exercia ao tempo de seu
desligamento e que ndao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais
de 24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIAS

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 (cinco) a 7
(sete) anos de trabalho ininterruptos na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do
direito a aposentadoria em seu limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente daqueles 18 (dezoito) meses, sem que essa liberalidade implique em
vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nesse caso do empregado que conte mais de 7
(sete) anos de trabalhos ininterruptos na atual empresa, e quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para aposentar-se, aplicam-se as condi¢cdes acima referidas, até o
prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica
obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da
contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné/comprovante
do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que conte concomitante e
comprovadamente com mais de 15 (quinze) anos de servico na atual empresa,
50 (cinquenta) ou mais anos de idade e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 12 (doze) meses para aquisigdo do
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direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego
pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissdo
por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

PARAGRAFO QUARTO: Para que o empregado possa gozar do beneficio
previsto no caput, obriga-se a dar conhecimento por escrito a empresa por
ocasidao da data que adquirir esse direito.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o
término do licenciamento compulsério, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissao
e transacao.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVIGCO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdao do servico
militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta)
dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo
e pedido de demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Garantia de emprego ou salario, minimo de 12 (doze) meses, a partir da alta
previdenciaria, ao empregado afastado por acidente ou doenca do trabalho por
periodo superior a 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, percebendo o
correspondente beneficio previdenciario, sera garantido emprego ou salario a partir
da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta)
dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
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rescisao por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissao e desde que o
empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas garantirdo o emprego, ou salario as empregadas que adotarem
judicialmente ou obtiverem guarda judicial para fins de adogao de criangas, na faixa
etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da respectiva comprovagao,
por periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 392-A, da CLT.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serao tolerados atrasos, num total de até 10 (dez) minutos, durante a semana, para
efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal remunerado,
mantidos os critérios mais favoraveis. Referida tolerdncia ndo constituira direito
adquirido ou alteracao no horario de trabalho.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA DURACAO ANUAL DO
TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razodes
técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de
energia, manutencdao ou instalacdo de equipamento, diminuicdo de vendas ou
excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com o Sindicato Profissional Acordo
Coletivo de Trabalho, que permitird ou ndo a flexibilizacdo da duracdo anual do
trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacgao de jornada de trabalho, no
tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as
seguintes condigdes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com 0s seus empregados, fixar a jornada
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de trabalho para efeito de compensagao total ou parcial do expediente aos
sabados;

b) assim, tem-se por cumpridas exigéncias legais, sem outras formalidades,
observados os critérios de protecao ao trabalho do menor e as condi¢cdes mais
favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na
Delegacia Regional do Trabalho - DRT, instruido com cdpia do presente Acordo
e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, o prazo de 5 dias
Uteis, apds a formalizagdo do acordo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO CARTAO PONTO NAO
CARACTERIZACAO DE MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios ocorrera no 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao
vencido, nos termos do paragrafo Unico do artigo 459 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O fechamento dos cartdes ponto ocorrerd no dia 15
(quinze) de cada més, sendo as horas trabalhadas no periodo de 16 a 30/31,
no respectivo més, pagas de forma integral através de projecdo. O pagamento
das horas extraordinarias realizadas neste mesmo periodo, juntamente com
os demais reflexos incidentes, sera realizado na folha do més seguinte, ndo
restando caracterizada a mora salarial. O mesmo procedimento sera adotado
para as faltas injustificadas apuradas no periodo de 16 a 30/31, sendo o
desconto realizado somente no més seguinte.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes
com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e mediante comprovacgao posterior.

Outras Disposicdes sobre Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario
mediante comprovagao:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

b) por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro(a), filhos, pai ou mae;
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c) por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de conjuge ou filho dependente,
quando coincidente com o dia normal de trabalho;

d) por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, a qual devera ser feita antes ou apds a jornada normal de trabalho
desde que aceita a liberagao e a forma de compensacao por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores. O referido Acordo apds
assinatura dos empregados devera ser protocolado no Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de forca maior e
casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- ESCALA DE TRABALHO 12X36

A EMPRESA podera adotar o regime de trabalho 12x36, ou seja: 12 (doze) horas de
trabalho e folga posterior de 36 (Trinta e seis) horas em turnos fixos ja estando
incluido na jornada de 12 horas horario o periodo de refeigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operacionalizacdo da implantacdo do regime que
trata a presente clausula serd de acordo com a necessidade da EMPRESA e
cabe a ela a conducdo de todo processo, a fim de obter plena eficacia na
otimizacdo dos recursos humanos, seguranca e materiais envolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alteracdo de turnos a que trata a presente
clausula envolvera empregados de ambos 0s sexos, aos quais sera assegurado
tratamento igualitdrio nos termos do artigo 5°, inciso I da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Implantado o regime de trabalho 12x36, com
turnos fixos, ndo podera o empregado pretender a mudanca de turno, mesmo
gue a titulo provisorio, ainda que seja para atender alguma necessidade
momentanea, salvo se ocorrer a expressa anuéncia da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: No regime de trabalho 12x36, ora implantado, os
periodos de trabalho e descanso serdo fixados por escalas elaboradas e
divulgadas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO: O horario de trabalho mediante a escala de 12X36,
ja consagra a compensacdo dos dias de repouso.
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PARAGRAFO SEXTO: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto
nessa escala abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdao considerados compensados
os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o Art. 70 e 0 § 5° do Art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

PARAGRAFO SETIMO: Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas,
a observancia da escala de 12X36 horas ndo gera direito ao empregado do
recebimento de horas extras.

PARAGRAFO OITAVO: De acordo com a SUmula 444 do TST o empregado
nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas nessa modalidade de escala.

PARAGRAFO NONO: Na hipdtese de cancelamento da autorizacdo por
necessidade imperativa ou forgca maior os empregados abrangidos trabalhardo
em escala a ser definida pela EMPRESA, qual serd comunicada ao SINDICATO.

PARAGRAFO DECIMO: A presente jornada serd adotada nas &reas da
Portaria e Centro de Pesquisas.

Férias e Licengas

Duracgdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias individuais, necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia (til da semana
ressalvados os casos daqueles que obedecem as escalas de revezamento, pedido
expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias coletivas concedidas
parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes
dias, ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Garantia de emprego e salario até 30 (trinta) dias
apos o retorno das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdao assegurados aos trabalhadores as seguintes condigdes de higiene e conforto:

a) agua potavel, filtrada ou envasada;
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b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacao de
limpeza;

c) chuveiro com agua quente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME E EPI'S

Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calgados especiais, equipamentos
de protecao individual e ferramentas de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecé-
las sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tempo despendido a troca de uniformes e EPI's
nao sera considerado tempo a disposicdo da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento serd regulamentado pela empresa
quanto ao uso, restricdo e devolugao no caso de rescisdo do contato de
trabalho e transferéncia de local de trabalho.

Afastamento Violéncia Doméstica

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO EM CASO DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A empresa concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias corridos para
empregadas(os) vitimas de violéncia doméstica e familiar, com possibilidade de
prorrogacgao por igual periodo nos casos de agravamento da situacgdo, limitado a uma
licenca por ano.

I - Condigdes para Concessao:

a) Para a concessao do afastamento, serd obrigatdéria a apresentacdo de
Boletim de Ocorréncia (BO) que comprove a situacdo de violéncia doméstica
ou familiar;

b) O afastamento sera concedido por até 5 (cinco) dias corridos, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante a apresentacdo de laudo médico ou
determinacdo judicial que justifigue a necessidade de extensdo do
afastamento;

c) Durante o periodo de afastamento, a empregada ou empregado tera direito
a manutencdo de todos os beneficios previstos nesta Convencdo Coletiva,
incluindo assisténcia médica e planos de salude, sem interrupgao.

II - Sigilo e Protegao de Dados:

a) Todas as informacgoes relativas ao afastamento e a situacdo de violéncia
deverdo ser tratadas com sigilo absoluto pela empregadora, nao podendo ser
divulgadas sem o consentimento expresso da vitima, exceto para
cumprimento de determinagao legal ou judicial;

Rubrica DS
| ke | 9%7 Pagina 15 de 19



Docusign Envelope ID: 4CD46BAF-4A5C-4507-A35F-48AFE2B70BCB

b) A empresa devera adotar medidas para garantir a protecdo dos dados
pessoais e a preservagdo da privacidade da vitima, nos termos da Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei n© 13.709/2018).

III - Reintegracao ao Trabalho:

a) Findo o periodo de afastamento, a empregada ou empregado tera garantido
o direito a reintegracdo ao seu cargo ou fungdao, sem qualquer prejuizo em
seus direitos trabalhistas;

b) A vitima podera solicitar, se desejar, a transferéncia de local de trabalho,
caso isso contribua para a sua seguranca e bem-estar, desde que
tecnicamente vidavel e disponivel, sem que isso acarrete custos de
transferéncia para a empregadora.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencdo contra
acidente, serd ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPAS

Serdo constituidas ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes do Trabalho -
CIPAS, nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica a critério da empresa avaliar a possibilidade de
liberar ou ndo ao menos um profissional da CIPA, ou Técnico de Seguranca
para participar de encontros relacionados a questdo da Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos
basicos.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacao (Campanhas e Contratacdo de Sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em local
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adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES DO SINDICATO /
AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato,
serdo de no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderdao ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracao, até 10
(dez) dias por dirigente no periodo de 12 (doze) meses, sem qualquer prejuizo de
remuneracdo, para tratar de assuntos relacionados a entidade, devendo o sindicato
avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e
exercendo suas fungdes na mesma se¢ao, nao poderao se ausentar no mesmo
tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um)
dirigente, ele acumulara para si os dias de auséncia do outro dirigente, ou
seja, tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 (doze) meses, ndo
gerando ao empregado que ndo as usufruiu qualquer direito ou acumulo de
dias, e ao que as usufruiu nada podera ser compensada em futuros periodos.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As contribuicOes sdo devidas pelos empregados (as) devendo o Sindicato remeter a
Empresa a cdpia da Ata e do Edital apds a realizacdo da Assembleia, para que seja
feita a cobranca do desconto em folha de pagamento dos empregados (as), sendo
que, o direito de oposicdo fica garantido na assembleia especifica para fixacdo da
contribuicdo assistencial/cota negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Contribuicdes serdo pagas na forma da
aprovacdo da assembleia, por ocasido da aprovacao da pauta, de acordo com
edital publicado pela entidade sindical e terdo sua destinacdo desmembradas
da seguinte forma:

a) 80% (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;

b) 15% (quinze por cento) para a Federacao;

¢) 5% (cinco por cento) para a Confederagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido gque toda e qualquer reclamacao,
inquérito ou processo administrativo ou judicial, seja trabalhista, civil ou
criminal, auto de infragdo e agdo civil publica, relacionados ao desconto
referido, bem como qualquer valor decorrente de determinacdo de
ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais serd de inteira e
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exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que o desconto citado
tenha sido repassado pela Empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao
Sindicato dos empregados pagar diretamente aos empregados ou ressarcir as
Empresas que por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo
desconto referido neste Acordo Coletivo de Trabalho e sejam obrigadas a
pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus respectivos empregados por
causa do desconto referido, isentando assim as Empresas e o Sindicato
Patronal de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria
profissional.

Outras Disposicbes sobre Relagdes entre Sindicato e Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado para acesso
de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do
voto.

Outras Disposicoes sobre Representacao e Organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardao a colocacdo em seus quadros de avisos as comunicacdes do
Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds
previamente aprovados pela direcdo das empresas.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio normativo previsto no presente
Acordo Coletiva, por infracdao, em caso de descumprimento deste Acordo, revertendo
0 seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula, as que
ja possuam cominacodes especificas, na lei ou nesta Convencdo.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcial, do
presente Acordo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGECIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste Acordo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGECIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao deste Acordo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solucao
amigavel.

CLAUSULA SEXAGECIMA SEGUNDA - RECOMENDACAO - LAVAGEM DE UNIFORME

Recomenda-se que os empregadores procedam a lavagem dos uniformes de seus
empregados, fornecendo-lhes uniformes substitutos, de acordo com o regulamento
interno de cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no
pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcéo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da solicitagdo por parte do
empregado.

CLAUSULA SEXAGECIMA QUARTA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se
beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessdes mutuas, sendo que os
direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou
vantagens. Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um
conjunto harmonico de disposicdes que se relacionam e se compensam.

Campinas/SP, 11 de junho de 2025.
DocuSigned_ by:
%
C633546BODFF457... ye
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUIO
Presidente do SINDICATO
Assinado por:
| weml Konver (VeMd &gl
H FIROTHER CUENCA KIVEL
Procurador da EMPRESA
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