‘QS\'RIBM”M
SO SMENTA 2%,
St Wsine. 40,2
NG

S

N
st

g,

o

S
]

- FUNDADO EM
09031933

Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itu, Jaguariiina, Monte Mor,

ALIMENTADOR

Base Territorial

Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP

Informativo aos Associados Natos e Ativistas
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA.
SETORES ESCRITORIO CORPORATIVO DE ITU E CKBR BEBIDAS LTDA.
Data Base 12 de Abril de 2025

EXPERIENCIA,
UNIDADE E ACAO

Informamos a todos os trabalhadores que o seu
Sindicato esta, desde margo, empenhado nas
negociagdes com a HEINEKEN para a celebragdo
do Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base
em 12 de abril.

Apds uma longa jornada de intensas reunides,
debates acalorados e muita dedicagdo por parte
da representacdo sindical, foi possivel superar os
desafios e finalmente concluir as negociagdes.

Com isso, temos a satisfacdo de anunciar que o
Acordo Coletivo de Trabalho 2025 foi firmado.
A seguir, apresentamos o0s principais pontos
acordados:

1) Reajuste Salarial de 4,20% (quatro, vinte por
cento), até o teto salarial de RS 8.250,00
(oito mil, duzentos e cinquenta reais), acima
deste, reajuste fixo no valor de RS 346,50
(trezentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos);

2) O reajuste ndo contempla os cargos de
lideranga  (Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores, Gerentes, Coordenadores e
Especialistas), por serem gerenciados por
politica salarial especifica;

3) Elegiveis ao acordo sdo os empregados (as)
admitidos até 31/03, e que estiverem ativos
na aplicagdo do acordo (maio), aqueles que
ja sairam ndo receberdo;

4) Além do reajuste acima a empresa também
aplicaréa as regras do mérito para os
elegiveis;

5) Piso Salarial no valor de RS 2.080,73 (dois
mil, oitenta reais e setenta e trés centavos),
reajuste de 5,20%;

6) Vale Alimentagdo (cesta basica) mensal de
RS 301,87 (trezentos e um reais e oitenta e
sete centavos), reajuste de 8%;

7) Vale Refei¢cdo (almogo) no valor de RS 41,04
(quarenta e um reais e quatro centavos),
dia util, reajuste de 8%, mantendo o
desconto de coparticipagdo vigente;

8) Auxilio Creche no valor de RS 315,08
(trezentos e quinze reais e oito centavos), a
cada empregada, de acordo com as normas
em acordo coletivo, reajuste de 8%;

9) Material Escolar no valor de RS 261,79
(duzentos e sessenta e um reais e setenta
e nove centavos), de acordo com as normas
em acordo coletivo, reajuste de 8%;

10) Ajuda de Custo para os empregados (as) em
Teletrabalho no valor mensal de R$ 178,20
(cento e setenta e oito reais e vinte
centavos), reajuste de 8%,

11) PPR 2025, o programa com as mesmas
regras de 2024;

12) Renovagdo do acordo de Banco de Horas
com as regras do banco de horas vigente e
sem alteragoes;

13) Manutengdo das demais clausulas e
condigOes existentes nos  acordos
anteriores.

OBSERVAGAO: O REAJUSTE SALARIAL E AS
DIFERENCAS DEVERAO SER PAGOS
RETROATIVAMENTE A PARTIR DE
12 DE ABRIL 2025.

As negociacOes foram desafiadoras e exigiram
muita persisténcia, mas o Sindicato se manteve
firme, determinado e sempre ao lado dos
trabalhadores para garantir conquistas reais
a categoria.

Com muito esfor¢o e dedicagdo, conseguimos
assegurar a reposicdo integral da inflagdo no
piso salarial, utilizando o indice do INPC, o que
garante a preservacao do poder de compra de
todos.

E ndo paramos por ai, pois conquistamos
aumento real no valor da cesta basica e do
vale alimentagdo, trazendo impactos diretos
e positivos na qualidade de vida dos
trabalhadores e suas familias. Também houve
avango nas clausulas sociais, com aumento real
na ajuda de custo para o teletrabalho, no auxilio
material escolar e no auxilio-creche.

Importante reforgar, que todos os direitos
garantidos no acordo anterior foram mantidos,
sem qualquer retrocesso.

Essas conquistas sé foram possiveis gragas
a postura firme do Sindicato na mesa de
negociagdo e, principalmente, a confianga
e unido dos trabalhadores, que foi essencial
para o sucesso dessa luta!

A UNIAO DO TRABALHADOR (A) COM SEU
SINDICATO E FUNDAMENTAL PARA A LUTA,
EXPANSAO E PRESERVACAO DE SEUS DIREITOS.
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Associado Ativista

O associado ativista e sua
familia desfruta de nossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica
trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= i Subsede Hortolandia
Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.2 460

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493

= : Subsede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

= : Subsede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



