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Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itu, Jaguariiina, Monte Mor,
Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP

Informativo aos Associados Natos e Ativistas
PASTIFICIO SELMI S.A.

EXPERIENCIA,
UNIDADE E ACAO

ATENCAO TRABALHADORES DA SELMI!

O seu Sindicato enviou um oficio a Empresa cobrando respostas imediatas sobre
varios problemas graves. Veja os principais pontos:

1. PPR 2025
+ Comissdo nao estd funcionando.
¢+ Nenhuma reunido desde janeiro.
¢ Acordos estdo sendo feitos sem o sindicato.
¢ Isso éilegal!
Cobramos:
Lista dos membros da comissido, atas das reunides e respeito a
lei (10.101/2000).

2. CIPA 2025
¢ Nenhuma reunido até agora.
+ Falta de informacGes sobre os eleitos.
Cobramos:
Documentos do processo eleitoral e explicagées pela falta de reunides.

3. Periculosidade — Eletricistas
¢ Mesmo com decisdo judicial, os 30% ainda nao foram pagos.
¢ Empresa esta descumprindo a justica.

Cobramos:
Pagamento imediato dos 30% a quem tem direito.

4 .Prémio de Assiduidade (RS 220,00)
¢ S6 recebe quem ndo tiver nenhuma falta, nem férias ou atestado.
¢ Isso prejudica quem estd doente, gravida ou em licenga.
Cobramos:
Pagamento do valor para todos os trabalhadores.
Troca do gerente e equipe de RH.
Relatérios de afastamentos dos ultimos 12 meses.

Prazo de 72 horas para resposta da empresa.
Se nao houver retorno, o sindicato vai acionar:
Ministério Publico do Trabalho.
Ac¢do na Justiga.
Encaminhamento do caso a UITA — Unidn Internacional de Trabajadores de la
Alimentacion.

ESTAMOS NA LINHA DE FRENTE PARA DEFENDER SEUS DIREITOS!
NAO VAMOS ACEITAR RETROCESSOS NEM IRREGULARIDADES.
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Associado Ativista

O associado ativista e sua
familia desfruta de nossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica
trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para
aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,
escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= i Subsede Hortolandia
Rua Fabiano Pinheiro da Silva, n.2 460

Jardim Santana - Tel. (19) 3819-1493

= : Subsede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

= : Subsede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente
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Campinas, 13 de Junho de 2025.

A

Diretoria

PASTIFICIO SELMI S.A.

Sumare - SP

Att. Recursos Humanaos / Seguranga do Trabalho

Prezados{as) Senhores{as),

Por meio deste, solicitamos a imediata acdo dessa empresa guanto aos pontos
criticos relacionados abaixo:

1. Comissdo de PPR (Participagdo nos Lucros e Resultados):

Ao final de 2024, foi realizada nova eleigdo para a Comiss3o de PPR, tendo em vista que a maioria
das membras anteriores havia sido demitido ou manifestado desinteresse em continuar. Contudo, na ultima
reunido, houve participacdo de empregados n3o eleitos, o que compromete a legitimidade do processo.

Além disso, desde janeiro de 2025, ndo ocorreram reunides da nova comissdo, embora os acordos
de PPR estejam sendo protocolados na DRT, o que demonstra falta de transparéncia e descumprimento da
legislacdo vigente.

O atual modelo de PPR tem sido conduzido de forma unilateral, ilegal e arbitraria, violando a Lei
n? 10.101/2000. H& mais de seis meses os trabalhadores desconhecem metas, critérios, valores e a
metodologia de acompanhamento, o que configura total auséncia de isonomia e justica.

O sindicato, comao legitimo representante da categoria, tem a prerrogativa legal de acompanhar e
validar os acordos de PPR para garantir equilibrio nas relagfes entre capital e trabalho. Em face da omissdo
da empresa, estamos sendo pressionados a tomar providéncias legais. Caso n3o haja uma resposta imediata
e satisfatdria, ingressaremos com dendncia junto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ajuizaremas as
medidas cabiveis.

Requeremaos, portanto:

* Posicionamento imediato sobre o PPR 2025;

Lista dos representantes eleitos para a comissdo;

Atas das reunides realizadas;

Cumprimento integral da Lei n? 10.101/2000, com garantia de participa¢cio e anuéncia
sindical.

2, CIPA 2025:
Até o momento, ndo houve qualquer reunido da CIPA em 2025, em desacordo com as exigéncias
legais.
Diante disso, solicitamas:
e (Copia das atas das reunides (caso existam);
+ Nomes dos membros eleitos;
+ Documentacdo do processo eleitoral;
. ativas objetivas para a auséncia de reunifes mensais, como previsto na legislagdo.
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3. Adicional de Periculosidade - Processo n2 0011992-11.2018.5.15.0122:

O referido processo foi julgado favoravelmente e encontra-se em fase de calculos na Comarca de
Sumaré/SP. Mesmao assim, até o momento a empresa ndo aplicou o adicional de 30% sobre o saldrio dos
eletricistas envolvidos, apesar da jurisprudéncia consolidada. Essa conduta reincidente reforga a necessidade
de interven¢do judicial.

Dessa forma, exigimos a imediata aplicacdo do adicional de periculosidade a todos os
trabalhadores beneficiados, independente da finalizag3o da fase de calculos, garantindo o cumprimento da
decisdo judicial e evitando prejuizos continuos.

4. Prémio de Assiduidade — Implantag¢do a partir de 16 de junho de 2025:

Recebemos a informacdo de que sera concedido um valor mensal de RS 220,00 aos trabalhadores
que ndo apresentarem qualguer auséncia — incluindo férias, atestados, licengas e afastamentos — até
dezembro/2025. Tal politica, além de injusta, discriminatdria e insensivel, representa uma ameaca direta a
salde e seguranga dos trabalhadores, ao incentivar gue comparegam ao trabalho doentes ou em condigdes
precdrias, apenas para ndo perderem a bonificagdo.

A medida atenta contra a dignidade humana, os direitos legais 8 maternidade, adogdo, férias e
saude, além de fomentar um ambiente de competicdo toxica e desigual entre colegas.

Diante disso, requeremos:

* A aplicagdo do valor do prémio a todos os trabalhadores, de forma universal, sem critérios

discriminatarios;

*  Asubstituicdo imediata do Gerente e da equipe de Recursos Humanos, por total inoperancia,

omissdo e falha técnica na conducdo dessas politicas;

* Relatdrios detalhados dos ultimos 12 meses com dados mensais sobre afastamentos,

atestados, licengas e outras auséncias.
Prazo para Resposta:
Concedemos o prazo improrrogiavel de 72 (setenta e duas) horas para manifestagdo e
atendimento as solicitagdes acima, sob pena de adogdo das medidas legais cabiveis, incluindo:

+ Denuncia ac Ministério Publico do Trabalho (MPT};

*  Agdes judiciais pertinentes;

+ Encaminhamento do caso a Unidn Internacional de Trabajadores de |a Alimentacion (UITA),
para que tomem ciéncia da situacdo de desrespeito e violagdo dos direitos trabalhistas agui
relatada.

tenciosamente

Of. 059/2025.



