ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0194-12, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0189-55, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0200-03, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

SEARA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 83.044.016/0052-73, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO
DA SILVA ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas industrias da alimentagao, com abrangéncia territorial em Campinas/SP,
Jaguarituna/SP e Paulinia/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial sera de R$ 1.885,23 para a jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A partir de 1° de maio de 2025, aplicar-se-a 5,32% sobre os salarios de maio de 2024. Para os
empregados demitidos a partir de 01 de maio de 2025, o pagamento das eventuais diferencas
salariais e de beneficios deverdo ser disponibilizados quando de seu comparecimento a
empresa ou quando por ele procuradas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

A empresa concedera aos seus empregados, que solicitarem a partir da vigéncia deste acordo,
podendo fazer na admissdo ou até o dia 1° do més, adiantamento salarial de 40% do salario
mensal.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao adiantamento o empregado deve ter efetivamente
trabalhado na respectiva quinzena.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA/EQUIVALENTE

A empresa concedera Cesta Basica durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
mensalmente, nas seguintes condigdes:

A Cesta Basica sera constituida de géneros alimenticios ou produtos da propria empresa ou em
vale-alimentacdo ou mercado, em valor equivalente a R$ 355,00 mensais.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula, para todos os efeitos, ndo possui
natureza salarial ou tributaria.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO POR SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
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As horas extras, prestadas de segunda a sabado, teréo o adicional de horas extras em 50%.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sera de 30%,
para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do outro.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES E DESJEJUM

A empresa, além da refeicao, fornecera café, leite, pado e manteiga ou substituto, no periodo da
manha, a prego subsidiado, arcando o empregado com até 20% do seu custo, ressalvadas
melhores situagoes ja existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera uma refeigao e um lanche aos seus empregados, seguindo os parametros
estabelecidos no PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS

A empresa providenciara na localidade de suas respectivas sedes, convénios com farmacias ou
drogarias, para fornecimento conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e
seus dependentes, cujo desconto dar-se-a na folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Quando o valor da despesa atingir 20% do saldrio normativo, a empresa

parcelara o desconto em folha de pagamento em até 3 parcelas, desde que solicitado pelo
empregado. Este direito s6 podera ser exercitado uma unica vez por més.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara, pelo falecimento de seus empregados aos dependentes legais, um auxilio
funeral equivalente a 5 salarios normativos, quando por morte natural e 7 salarios normativos
quando decorrentes de acidente do trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa fica excluida dessa obrigacdo se mantiver seguro de vida, cuja
indenizagao ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO OU AUXILIO CRECHE

A empresa com mais de 30 mulheres e que nao tiverem creches e nem convénios para uso de
creches, fica obrigada a pagar para as mé&es o valor mensal correspondente a 20% do piso
normativo do més, até que o filho complete 12 meses de idade. A empresa com menos de 30
mulheres, pagardo mensalmente 15% do piso normativo do més, respeitadas as mesmas
condi¢des acima.

Paragrafo unico: O recebimento do beneficio desta clausula fica condicionado a comprovagéo
ou se preferirem o pagamento a titulo de auxilio creche diretamente em folha de pagamento
pelo periodo previsto no caput.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

A empresa complementarda, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, do 16° ao 60° dia,
o salario nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
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O aumento salarial previsto na Clausula do aumento salarial para os empregados admitidos
apos a data-base obedecera aos seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em fungdes com paradigma, devera
ser aplicado o mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que ndo se ultrapasse o
menor salario da fungao;

b) Sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e para
empresa constituidas apds a data-base, deverdo ser aplicados percentuais proporcionais ao
tempo de servico, considerando-se também como més de servigco as fragdes superiores a 15

dias, apos as compensacdes de que trata a clausula do aumento salarial, desde a admissao, se
for o caso, cumprido o limite maximo (teto) indicado na mesma clausula, de forma proporcional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTAGAO
Na contratagdo, a empresa ndo podera exigir outros documentos sendo os previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-a preferéncia ao pessoal interno para seu
preenchimento mediante critério de acesso.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho,
por motivos de manutencéo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes com horas
extras prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas horas.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento das verbas
rescisorias, a empresa fornecera aos empregados carta de referéncia consignando o tempo de
servigo, a fungéo executada e a inexisténcia de fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa
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por justa causa a carta limitar-se-a a consignar o tempo de servigo e a fungao executada pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa devera proceder a quitacdo das importancias incontroversas devidas aos seus
empregados em decorréncia de rescisao contratual por iniciativa delas a excegao dos casos de
justa causa, dentro do prazo de 10 dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

Nao havera, por motivo de sexo, raga, religido, convicgdes politicas ou filoséficas, desigualdades
salariais e de oportunidade na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara até a data do pagamento dos salarios de seus empregados,
comprovante de pagamento por meio digital, com discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como identificacdo da empresa e valor do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS
No ato da admissao do empregado sera feita anotagao correta do salario e da fungao na CTPS.

Relagdoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE
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A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, até 60 dias apos o término do periodo
de afastamento compulsério, ressalvados os casos de resilicdo bilateral do contrato e pedido de
demissao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestacado de servigo militar, inclusive tiro de guerra, gozara de
estabilidade no emprego desde o alistamento comprovado até 45 dias apos o desligamento ou
desengajamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razbdes tecnolégicas ou econdmico-
financeiras, a empresa concedera o escalonamento, de tal sorte que fique preservado e
garantido o emprego dos empregados que, contando pelo menos 24 meses de tempo de
servigo, se encontrem as vésperas de jubilagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se as vésperas da aposentadoria, o empregado que esteja a
24 meses, ou menos do instante em que possa pleitear a aposentadoria por idade, a especial,
e, ainda, por tempo de servico.

Paragrafo Segundo: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a
aposentadoria, nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nascera
para ele, uma nova garantia de emprego.

Paragrafo Terceiro: O empregado avisara a empresa, no prazo de até 60 dias antes de

completar o tempo de servigo, que assegure o direito a aposentadoria, bem como comprovara
esse tempo.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajusta-se a possibilidade da prorrogagao da jornada
de trabalho em todas as areas, inclusive as insalubres, podendo estas horas serem
compensadas, ou remuneradas nos termos do art. 59, “caput” e § 2° e art. 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas extras prestadas e ndo compensadas serdo remuneradas com
acréscimo previsto neste Acordo, sobre a hora normal, nos termos do Art. 7°, XVI, da CF/88.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em domingos e feriados, serdo remuneradas com
um acréscimo previsto neste Acordo, sobre a hora normal, com excec¢do dos trabalhos em
domingos e feriados decorrentes de escalas, se n&o for concedida folga compensatoria ou
houver negociacéo de troca dia.

Paragrafo Terceiro: A compensacao semanal da jornada do sexto dia ndo veda a prorrogagao
de horas em qualquer dia da semana, nos termos do artigo 59, paragrafo 1°, da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica desde ja autorizada a compensacgao das horas extras realizadas além
do horario compensado, sem invalidagédo do regime de compensacao, sendo devido como hora
extras somente as horas ndo compensadas.

Paragrafo Quinto: Havendo feriado durante a semana, ndo havera desconto das horas néo
compensadas, bem como quando o feriado coincidir com o dia designado para a folga
compensada, os minutos de compensacao realizados ndo serdo considerados como
extraordinarios, nem para redugao de jornada.

Paragrafo Sexto: Sendo instituido acordo especifico de banco de horas, havendo regras
conflitantes, as regras do banco de horas prevalecerdo sobre as regras gerais estabelecidas

nesta clausula. Nao havendo conflito, aplicam-se as regras gerais de compensagao nos acordos
especificos de banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Garantia de intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL

Todos os empregados que trabalhem em turnos ininterruptos e revezamento terdo assegurada
jornada especial de 36 horas semanais, sem redugéo dos salarios.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestacdo de exames
vestibulares, mediante prévia comunicacdo a empresa e comprovagao posterior.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Havera indenizagao ou integragdo das horas extras, exceto as compensadas, na remuneragao
dos empregados para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PONTE

A empresa podera estabelecer programas de compensagao de dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso mais
prolongado. Idéntico procedimento podera ser adotado nos dias de carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

A empresa se ainda ndo implantou o Registrador de Ponto Eletronico-REP, podera, como
alternativa, nos termos da Lei, manter o sistema que atualmente estido adotando, até sua
efetivagdo ou novas regras venham a ser determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serado consideradas justificadas as auséncias no trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 dias
consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge ou companheiro (a), de filhos, pai e mae; b)
por 2 dias consecutivos em caso de falecimento de irmdo (a), sogro (a); c) até 3 dias
consecutivos em caso de internagao hospitalar de cénjuge, companheiro (a) ou filhos; d) por 5
dias consecutivos para casamento; e) nos 5 dias subsequentes ao nascimento de filho (a),
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quando se tratar de empregado do sexo masculino; f) por 1 dia para recebimento do PIS; g) por
1 dia quando necessaria presengca em reparticido publica para obtencdo de documentos
pessoais de identificacdo exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores, nas
ocasides em que tiver de comparecer ao servi¢co de alistamento militar e eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Na empresa onde trabalhem cénjuges e companheiros (as) a auséncia de
trés dias, sera de apenas um, permitida sua altercacao, entre ambos.

Paragrafo Segundo: As auséncias por motivos aportados nesta clausula somente seréo
justificadas mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DIA

Fica a empresa autorizada, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
proceder com troca dia de 5 dias, na relagdo de 1x1, sem que seja devido qualquer adicional.
Contando o dia 24 e o dia 31 de dezembro, quando for dia util.

Férias e Licengas

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA ADOGAO

A empregada que comprovar a adogao legal de menor com até 6 anos de idade, gozara 30 dias
consecutivos de licenga remunerada, cujo inicio se dara na data da comprovagéao.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

Concedidas férias ao empregado nao sera permitida a interrup¢gao das mesmas, sob qualquer
motivo. Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do
empregador, este pagara, como indenizagdo, as despesas efetuadas em funcédo do
cancelamento das mesmas, ressalvado acordo entre empresa e sindicato representativo do
trabalhador. O inicio dar-se-a no primeiro dia util da semana, ndo sendo computado os dias 25
de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo Unico: Por ocasido da concessdo das férias a empresa adiantara ao empregado
50% do 13° salario, desde que o empregado solicite por escrito.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALEITAMENTO

Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com até seis meses de idade,
seréo concedidos intervalos de 90 minutos por dia para esse fim.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HIGIENE PESSOAL

A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene pessoal, os quais
serao fornecidos gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de mao de obra feminina, manterao
nas caixas de primeiros socorros absorventes higiénicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, PROTEGAO A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Fica constituida Comissdo Ambiental e de Saude de 6 membros, efetivos e suplentes,
representantes do patronal e profissional que tera como objetivo primordial orientar e discutir
medidas preventivas de acidentes do trabalho, de saude e das que envolvem o meio ambiente
e qualidade de vida, tendo como base a legislacao vigente, tanto individual como coletivo.

A Comissao reunir-se-a uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos
assuntos que lhes forem encaminhados pela empresa e sindicato de trabalhadores. Cada parte
indicara os membros que comporao a Comissao.

Equipamentos de Protegéao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Cabe a empresa adquirir somente os equipamentos de protecéo individual (EPIs) aprovados
pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;
orientar e treinar seus empregados; fornecer, gratuitamente, os EPIls adequados ao nivel de
risco, em condi¢cdes adequadas de uso e funcionamento; responsabilizar-se pela manutencao
periodica e higienizagdo, nos termos da NR-06 e/ou em conformidade com as informacdes
fornecidas pelo fabricante ou importador; substituir imediatamente, quando danificado ou
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extraviado e comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho qualquer irregularidade observada.

Cabe a empresa selecionar os EPIs, considerando a atividade exercida e o LTCAT; as medidas
de prevencdo em fungao dos perigos identificados e dos riscos ocupacionais avaliados; a
eficacia necessaria para o controle da exposigéao ao nivel de risco; as exigéncias estabelecidas
em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais; ndo sendo as fichas de EPIs o unico
meio de se comprovar o uso, troca e fiscalizagao de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgéo
competente do Poder Executivo, desde que assegure as respectivas eficacias para protegao
contra os riscos existentes.

Cabe a empresa assegurar a prestagédo de informagdes adequadas e necessarias ao uso dos
EPIs em especial sobre descricdo do equipamento e seus componentes; risco ocupacional
contra o qual o EPI oferece protecao; restricdes e limitagdes de protecdo; forma adequada de
uso e ajuste e manutengao e substituicdo.

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO E USO DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

A empresa exigira dos empregados que trabalham no processo produtivo o uso de
vestimenta/uniforme e os equipamentos de protegdo individual (EPls) necessarios ao
desempenho das respectivas fungbes, sendo a responsabilidade dos empregados a
conservagao, guarda e limpeza nos termos da NR 06.

As partes concordam que os empregados somente acessam o processo produtivo se estiverem
usando os EPIs e/ou vestimentas adequadas e necessarias, comunicando a empresa o extravio,
o dano ou qualquer alteragdo em algum de seus EPIs que o torne improprio para uso.

Para fins de controle de fornecimento de entrega de EPIs, a empresa podera adotar o registro
eletrénico, por meio do qual o empregado, a cada recebimento realizara a aposi¢cao de senha
criptografada, biométrica ou cracha pessoal (chip) de uso pessoal e intransferivel, em
substituicdo a assinatura manual, conforme NR 6, item 6.5.1 “d”.

Paragrafo Unico: Tendo em vista que o registro de fornecimento de EPI descartavel, creme de
protecdo e vestimenta de trabalho de troca diaria, inclusive as térmicas, cuja higienizagao seja
de responsabilidade da empresa, e que nos termos do item 6.5.1.2 da NR 06 € resguardada a
nao obrigatoriedade do registro do fornecimento, as partes concordam com o registro na ficha
de EPI por meio da marcagao de ponto, uma vez que a empresa garante sua disponibilizagéo
nos locais de trabalho, e que nenhum trabalhador pode acessar o ambiente produtivo sem a
utilizacido dos devidos EPIs.

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do registro eletrénico, sempre que este
julgar necessario, a fim de dirimir quaisquer duvidas existentes, o que pode ser feito junto ao
Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, conforme NR 6, item
6.5.1.1.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pela empresa, que ndo mantenham servigo médico proprio, dos atestados
médicos e odontolégicos expedidos pelos facultativos dos sindicatos na base.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio
previdenciario, sera garantido o emprego, 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, enquanto vigorar a Lei n°® 8.213/91.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A empresa permitira 3 dias por ano, que o sindicato profissional promova campanha de
sindicalizagao, mediante negociagao de horario, época e local entre o sindicato e a empresa de
sua respectiva base territorial, no estabelecimento da empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa, como simples intermediaria, descontara de seus empregados, socios e ndo socios
do sindicato, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o
equivalente a 1% do salario base, limitado a R$ 30,00 por més, devendo o desconto ser efetuado
a partir da folha de pagamento do més de maio de 2025.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de oposicdo, que devera ser exercido de forma
individual e por escrito junto ao sindicato, nos termos da decisdo do STF de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam a empresa
notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter aos suscitantes o valor descontado e a relagao
dos empregados que tenham sofrido o desconto, descrevendo os respectivos valores unitarios
nos 5 dias subsequentes a sua efetivacdo desde que associados.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS

Afixagdo em locais visiveis e de facil acesso aos empregados na empresa, de quadros de avisos
dos suscitantes, para comunicados e noticias de interesse da categoria, desde que nao
contenham alusdes prejudiciais a empresa e aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

Sera considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneracao, o periodo de afastamento
de até 3 empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato
sindical previsto no caput, a empresa recolhera nas respectivas contas vinculadas dos
empregados o percentual correspondente ao FGTS, bem como recolherdo ao INSS as
contribui¢cdes relativas a Previdéncia Social, como se estivesse trabalhando, sendo estas,
mediante reembolso do sindicato.

Paragrafo Segundo: A empresa se compromete em avaliar aceitara afastamento de um
dirigente eleito em mandato sindical, com o pagamento dos salarios como se trabalhando
estivesse, desde que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado
sera limitado a vigéncia da presente norma periodo de todo mandato sindical, ficando
assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes na mesma empresa, que o afastamento se dé
por, pelo menos, um ano por empregado, ficando a critério do Sindicato Profissional a sua
substituicdo por outro dirigente eleito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO SINDICAL

No periodo de eleicdo sindical, a empresa, mediante prévio entendimento com o Sindicato,
determinarao local apropriado para o exercicio do voto na elei¢gao sindical.
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Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Nos termos do art. 611-A, V da CLT, que permite identificacdo dos cargos de confianga, as
partes acordam que fica reconhecido o cargo de confianga nos termos do art. 62, Il da CLT, os
cargos listados abaixo:

| - Os cargos de DIRETOR, GERENTE, COORDENADOR e SUPERVISOR em virtude do
padrdao de vencimentos; auséncia de controle de jornada e livre gestdo do seu horario, ter
autonomia dentro de sua rotina de trabalho, tomando decisées de forma autbnoma como por
exemplo: organizar as férias de seus subordinados, aplicar medidas disciplinares; solicitar a
contratacao e dispensa de empregados de seu setor; fiscalizar o uso de EPIs; abonar faltas de
seus empregados; ministrar treinamentos operacionais, dentre outras, e atuagdo que pode
colocar em risco o proprio empreendimento e a existéncia da empresa, seus interesses
fundamentais, sua seguranga e a ordem essencial ao desenvolvimento de sua atividade.

Il - Os cargos de ESPECIALISTA em virtude do padr&o de vencimentos; auséncia de controle
de jornada e livre gestdo do seu horario; conhecimento técnico diferenciado para a realizagao
das atividades; gestdo técnica de projetos da empresa; exercicio de lideranga técnica em
relacdo aos demais colaboradores; acesso a informacdes ou documentos confidenciais e
atuacdo estratégica na sua area de atuagdo que pode colocar em risco o proprio
empreendimento e a existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranga e a
ordem essencial ao desenvolvimento de sua atividade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercem cargo de confianga, nos termos do art. 62,
Il da CLT, serédo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, mas, ndo se aplicam a
eles os itens referente a reajuste salarial. Para o reajuste salarial sera aplicada a politica salarial
da Matriz em Sao Paulo - SP, em julho de cada ano.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem cargo de confianga, nos termos do art. 62,
Il da CLT, séo elegiveis ao recebimento de Bonus, conforme politica interna da empresa, e ndo
se aplicam a eles eventuais prémios existentes neste acordo. Caso haja discussao judicial que
descaracterize o cargo de confianga, com afastamento do enquadramento do art. 62, Il da CLT,
fica acordada a dedugé&o ou compensagao dos valores pagos a titulo de Bénus de qualquer
valor que vier a ser devido pela descaracterizagdo do cargo de confianga.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
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As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho
serao resolvidas amigavelmente entre as partes, ou, na impossibilidade, serdao dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 2% ao més, do valor do salario normativo por empregado
prejudicado, em caso de ndo cumprimento das clausulas ora acordadas, a excegéo da clausula
vigésima segunda, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.
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