ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS 2025

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa AMGERCAL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA EPP, inscrito no CNPJ sob o n.2 67.484.386/0001-25,
com sede a PADRE FRANCISCO DE ABREU SAMPAIO, n.2 33, CHACARA
BELAVISTA, SUMARE, CEP: 13.175-560, neste ato representado por seu
(sua) sécio MARCI FERRARI AMARAL (a) proprietario (a)/representante
legal, portador do RG n.227.896.742-5, CPF n.2 158.787.868-26, e do outro
lado a entidade sindical SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS — SITAC, inscrito no CNPJ sob o n.?
46.070.678/0001-41, com sede a Rua José Paulino, n.2 172, Vila Lidia,
Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, portador do RG n.2
19.705.081-5, CPF n.2 120.281.628-21, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

Clausula 12 — Vigéncia
O presente acordo vigorara pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir de
12 de janeiro 2025 a de 31 dezembro de 2025.

Clausula 22 - Disposicoes

A participacao dos empregados nos lucros ou resultados da Empresa,
definida no presente acordo tem como fundamento legal o artigo 79, inciso
Xl, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n2 10.101/2000.

Clausula 32 - Valor do Pagamento e Periodo de Apuracao

O valor da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$1.518,00 (Hum
mil quinhentos e dezoito reais), em duas parcelas de RS 759,00
(Setecentos e cinquenta e nove reais).

Para os empregados (as) desta Empresa, o pagamento sera efetuado
semestralmente, sendo a apuracao de janeiro a junho com pagamento em
setembro/2025, e para apuragdo de julho a dezembro com pagamento em
fevereiro/2026.

Clausula 42 - Proporcionalidade
Os empregados (as) admitidos ou demitidos durante o acordo vigente,



fardo jus ao recebimento proporcional a 1/12 avos ao més trabalhado, onde
fica excluido o pagamento em caso de demissdao durante o contrato de
experiéncia.

Clausula 52 - Metas e/ou Critérios

Metas e/ou faltas injustificadas, disposta da seguinte forma:

Paragrafo Unico: O empregado (a) que se ausentar para ir a médico,
consulta e/ou acompanhamento familiar devera comprovar sua falta
através de atestado ou declaracado, so sera considerado falta injustificada a
gue nao for comprovada com o atestado ou declaracao.

Clausula 62 - Multa

As partes fixam uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria, por infracao, em caso de descumprimento, revertendo seu
montante a parte prejudicada.

O presente instrumento serd assinado em 2 (duas) vias no mesmo teor e
forma, em cumprimento com as determinag¢des da Convencao Coletiva de
Trabalho e da Legislacao vigente.

E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho

Sumaré 11 de Junho de 2025
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