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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PPR 2025

Pelo presente instrumento, entre as partes, de um lado a empresa MASTERFOODS BRASIL
ALIMENTOS LTDA., estabelecida na Avenida Cambacica, 520, (SP 340 Campinas/Mogi-Mirim),
Parque Empresarial Campinas, Bloco A, Prédio 2, Parque dos Resedas, Campinas-SP inscrita no
CNPJ/MF sob n2 29.737.368/0039-91, doravante denominada EMPRESA, neste ato representada
por JULIANA NOZELLA DA SILVA, GERENTE PESSOAS E ORGANIZACAO SR, inscrita no CPF sob n?
261.720.258-56 e NATALIA QUISSATO FARIA, GERENTE PESSOAS E ORGANIZACAO, inscrita no CPF
sob n? 337.176.418-40 e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), com sede na Rua José Paulino, 172 - Vila Lidia, Campinas (SP)
inscrito no CNPJ n? 46.070.678/0002-22, neste ato representado pelo Sr. MARCOS ROBERTO DA
SILVA ARAUJO, PRESIDENTE, inscrito no CPF sob n2 120.281.628-21, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho que estabelece os critérios de indicadores para o PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS da Masterfoods do ano de 2025 para seus trabalhadores,
conforme disciplinado na Lei N2 10.101 de 19 de dezembro de 2000, mediante as cldusulas e
condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o Programa de Participac¢ao
nos Resultados no periodo de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O Programa previsto no presente ACORDO caracteriza-se como PARTICIPACAO NOS RESULTADOS,
nos moldes do que dispde a Lei 10.101 de 2000 e todos os empregados da EMPRESA registrados na
unidade de Campinas (SP), estdo abrangidos pelo presente instrumento podendo perceber a
“Participacdo nos Resultados” (“PPR”) relativa ao ano calenddrio de 2025, de acordo com as normas
dispostas no Presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETIVO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente Acordo Coletivo tem como objetivo fortalecer a parceria entre empregados e
empregador, estabelecer um acordo para atender as disposi¢gdes contidas na Lei 10.101/2000 e
integrar os empregados no processo de busca constante da qualidade, eficiéncia e coletividade,
atendendo os anseios das partes e a estipulacdo de valor para pagamento da participacdo nos
resultados para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
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CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

As partes convencionam que os critérios, parametros e mecanismos definidos neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, foram objeto de negociacdo entre EMPRESA, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES, com observancia do disposto do artigo 72, incisos XI da Constituicdo Federal do
Brasil, bem como a Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES

Desde que a EMPRESA atinja os objetivos abaixo expostos, o PPR sera pago em duas parcelas ao
ano (ano fiscal), sendo, a primeira até o dia 15 de agosto de 2025 e a segunda parcela até o dia 31
de margo de 2026.

Pardgrafo Primeiro — As defini¢bes:

a) PPR: Programa de Participagdo nos Resultados.

b) SALARIO MENSAL: Salario base nominal mensal.

C) CRESCIMENTO: Percentual de crescimento de um ano fiscal em relagdo ao anterior.
d) CAIXA: Fluxo de Caixa

e) LUCRATIVIDADE: Earnings absoluto do periodo/ano.

f) ASSOCIADOS: Empregados.

CLAUSULA SEXTA — DA ELEGIBILIDADE
6.1 A PARTICIPACAO INTEGRAL

Terdo direito ao pagamento integral do PPR 2025 correspondente ao atingimento das metas, todos
os associados efetivos que trabalharam durante todo o periodo de janeiro a dezembro de 2025 na
unidade da Mars Industrial de Campinas.

Ficam excluidos deste acordo de participacdo nos resultados e ndo serdo considerados para efeito
de apuracdo dos indicadores os trabalhadores temporarios (empregados de empresas
interpostas/terceiras), bem como os estagiarios e aprendizes.

Os EMPREGADOS componentes da hierarquia (Presidente, Diretoria e Geréncia), considerados
internamente como nivel salarial B5, T2, P1, P2, T3 e GM 1, 2 ou 3, poderdo ter um valor de
participacdo nos resultados, pago de forma diferenciada, observados critérios baseados em
performance do negdécio da corporacdo como um todo, desde ja, ficam fazendo parte do presente
instrumento.
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6.2 A0 PAGAMENTO PROPORCIONAL

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Os EMPREGADOS admitidos durante o ano de 2025 receberdo proporcionalmente, a razao
de dias trabalhados.

Para cdlculo do adiantamento sera considerada a proporcao de dias trabalhados para os
admitidos até 31/05/2025.

Os EMPREGADOS transferidos para outras unidades da EMPRESA, receberdo o valor
correspondente ao PPR 2025 proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados na unidade
da EMPRESA.

Os EMPREGADOS promovidos (para nivel gerencial) receberdao o valor correspondente ao
PPR 2025 proporcional ao nimero de dias trabalhados em cada um dos cargos exercidos.

6.3 Em CASOS DE AFASTAMENTOS OU DESLIGAMENTO

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Os EMPREGADOS afastados por motivo de licenga-maternidade fardao jus ao recebimento
integral do PPR, desde que o afastamento ndo seja superior a 180 (cento e oitenta) dias,
hipotese em que o EMPREGADO fard jus ao pagamento proporcional a razdo de dias
trabalhados.

Os EMPREGADOS afastados por motivo de auxilio-doenca fardo jus ao recebimento integral
do PPR, desde que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias, hipdtese em
gue o EMPREGADO fard jus ao pagamento proporcional a razdo de dias trabalhados.

Os EMPREGADOS que forem demitidos do quadro de empregados da EMPRESA por
iniciativa da EMPRESA e que tenham trabalhado no minimo 90 (noventa) dias, durante o ano
de 2025, farao jus ao recebimento proporcional do PPR a razao de dias trabalhados.

Ocorrendo o falecimento do EMPREGADO com direito ao recebimento do PPR, o pagamento
serd feito aos sucessores legais do falecido, na forma da legislacdo
trabalhista/previdenciaria, observando-se os mesmos critérios de proporcionalidade
previstos neste contrato.

Os EMPREGADOS afastados por motivo de acidente de trabalho farao jus ao recebimento
integral do PPR, apenas referente ao ano do afastamento.

EMPREGADOS desligados por iniciativa propria, ou por justa causa, ndo fardao jus ao PPR.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO PPR E METAS

O valor do PPR 2025 para cada empregado da EMPRESA, conforme disposto na Clausula Segunda,

serd calculado de acordo com o grau de atingimento das metas acordadas para o ano de 2025,

conforme as planilhas de indicadores adiante expostas.
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7.1 MEeTAs PARA EMPREGADOS DE NivVEL NAO GERENCIAL — AREAS OPERACIONAIS, VENDAS E ADMINISTRATIVAS

O valor do PPR para cada Associado da EMPRESA, conforme disposto na Clausula Segunda, serd
calculado de acordo com o grau de atingimento das metas acordadas para o ano de 2025:

Meta 1: CRESCIMENTO

i R$ 42260 R$ 56347 i R$ 70434  R§ 84520}
20% 30% i 40% 50% 60% 80%

Varidvel:

84520
60%

Fixo R$ 10565 ! 30iR$ 31695 RY 422460  RY 52825
Varidvel: 8% 15% 23% 30% 38%

i RS 63390
45%

RS

Métrica
Fixe: R$ 10565 , R} 31695:R$ 42260 i R$ 52825: R 63390 R$ 84520
Varidvel 8% 15% 23% 30% 38% 45% 60%

Fixo R 35217 | R 70434 : R$ 105650 | R$ 1408.67 | R 1760.84 | R$ 2113.01 | R$ 2.817.34
Varidvel: 25% 50% 75% iowo% | 125% 150% | 200% |

PPR VALOR MiNIMO

Negociado entre empresa e representante dos empregados, no caso de ndo atingimento das metas
acordadas para o0 ano de 2025, a garantia de valor minimo conforme as regras a seguir:

50% do Salario Base + 50% fixo. Sendo pago em duas parcelas:
e 12 parcela: 35% do Salario Base + 35% de fixo €;
e 22parcela: 15% do Salario Base + 15% de fixo

* pago caso o valor apurado do plano seja menor que o minimo.

7.2 METAS PARA EMPREGADOS DE NIVEL GERENCIAL

Para EMPREGADOS de nivel gerencial e diretores da EMPRESA sdo aplicados critérios corporativos,
com base em metas de Crescimento, Lucratividade, Caixa e Rentabilidade (MAC) de acordo com a
politica global. Para EMPREGADOS de nivel gerencial ndo é previsto o pagamento de parcela de
adiantamento.

7.3 METAS PARA EMPREGADOS DAS AREAS — SEGMENTO MARS GLOBAL SERVICE E REGIONAL

Para EMPREGAGOS da area de MGS e areas Regionais sdo aplicados critérios corporativos, com base
em metas de Crescimento, Lucratividade, Caixa e Rentabilidade (MAC) de acordo com a politica
regional e global.
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Por liberalidade, em carater excepcional, a EMPRESA garantird a antecipacdo de 50% do target,
condicdo valida para EMPREGADQOS Non-Managers. No caso de EMPREGADOS de nivel gerencial ndo
é previsto o pagamento de parcela de adiantamento.

7.3 REGRAS GERAIS DE APURAGAO

Para apuragao do PPR sera utilizado o saldrio médio de 2025, de acordo com o atingimento das
metas estabelecidas.

A apuracdo das metas acima indicadas sera efetuada oficialmente pela area de Remuneracdo e
Finangas (S&F) da EMPRESA.

Ressaltamos que o valor de adiantamento serd descontado no pagamento final.

CLAUSULA OITAVA - DATAS E CONDICOES PARA PAGAMENTO
A importancia relativa ao PPR 2025 sera paga em 2 (duas) parcelas, a saber:

Primeira Parcela: Antecipagao

A 12 parcela serd paga até 15 de Agosto de 2025, apenas aqueles empregados com vinculo
empregaticio na data do pagamento e admitidos até 31 de maio de 2025. Para o cdlculo da
antecipacdo sera considerado 35% da Faixa “D”, tanto para a parte fixa quanto para a parte variavel,
utilizando o saldrio do més de maio de 2025. No caso de admitidos em 2025, sera considerada a
proporcdo de dias trabalhados até 31 de maio de 2025.

Segunda Parcela: Saldo

A 22 Parcela serd paga até o dia 31 de margo de 2026, valor correspondente ao resultado obtido em
2025, descontada a 12 Parcela, ou percentual para garantir minimo estabelecido. Para o célculo da
segunda parcela serd considerado o salario anual proporcional no decorrer do ano de 2025.

Associados demitidos no decorrer do ano de 2025 terdo o pagamento efetivado até o dia 31 de
marco de 2026.

CLAUSULA NONA — NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACOES NOS RESULTADOS E TRIBUTACAO
INCIDENTE

As partes declaram, que o PPR ora instituido ndo complementa a remuneracao dos empregados,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe é
aplicando o principio da habitualidade, conforme disp&e a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
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9.1 Os valores da Participacdo estardo, todavia, sujeitos a tributacao pelo imposto de renda de
forma exclusiva dos demais rendimentos do més, nado incidindo sobre eles quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

9.2 Os valores distribuidos aos EMPREGADOS a titulo de PPR serdo tributados na fonte, em
separado dos demais rendimentos percebidos no més, como antecipacdao de imposto de renda
devido na declaragdo de rendimentos de pessoa fisica, competindo a EMPRESA a responsabilidade
pela retengao e pelo recolhimento do imposto.

CLAUSULA DECIMA - LEGISLACAO EM VIGOR

Fica ressalvado que na hipdtese de qualquer altera¢do na legislagdo sobre PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS que acarrete 6nus a EMPRESA (incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios) além das importancias pactuadas neste Acordo, estas serdo proporcionalmente
reduzidas, de modo que o desembolso pela EMPRESA a n3do sofra alteracgao.

Na hipdtese de ocorrer qualquer alteracdo nas regras sobre a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS, seja através de Leis, Medidas Provisérias, Decretos, Sentencas Normativas ou
Convencdes Coletivas, prevalecerdo sempre os valores previstos neste acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

10.1 As partes aqui convencionam que, visando a manutencao do sistema sindical, foi negociado a
titulo de taxa negocial, um desconto de cada empregado beneficiado pelo presente Acordo de PPR,
o valor de 1 % de saldrio nominal mensal, limitado ao teto de RS 70,00 Reais.

10.2 A importancia descrita na cldusula 10.1 devera ser recolhida pela empresa, em favor do
sindicato dos trabalhadores, através de guias prdprias a serem fornecidas pela entidade sindical,
cujo recolhimento devera ser realizado da seguinte forma: no pagamento do saldo, a ser realizado
em 31/03/2026.

10.3 A contribuicdo objeto da presente clausula, se faz essencialmente necessaria ao custeio do
sistema sindical, visando os pagamentos de despesas para custear atividades advindas de
negociacdes, publicacdes, locomocdo, assisténcia sindical, assessoria juridica, fiscalizacdo do
acordo, dentre outras despesas.

10.4 A cada empregado é facultado o direito de recusa da referida contribuicao, desde que este se
manifeste em contrdrio ao seu desconto, devendo, para tanto, comparecer a sede do sindicato
assistente para apresentar sua oposicao por escrito ou enviar sua recusa ao Sindicato no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente Acordo de PPR. O empregado
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devera também, apresentar uma copia para a Mars Industrial Campinas (time de folha de
pagamento).

Paragrafo Unico: Caso haja ac¢do judicial com decisdo final que implique na obrigacdo de devolucdo
dos valores descontados dos empregados, o Sindicato Profissional, efetivo beneficidrio dos
repasses, assume a obrigacao de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que |lhe
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus da devolugao recaia sobre a Empresa, ela poderda cobrar
do Sindicato Profissional ou promover a compensacdo com outros valores que devem ser
repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de a¢do com o referido objeto eventualmente ajuizado, para intervir na relagdo processual
caso tenha interesse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SOLUGAO DE CONFLITOS

Fica estabelecido que eventuais duvidas ou divergéncia que surgirem sobre os termos deste Acordo,
serdo dirimidas de comum acordo pelas partes. Caso, entretanto, ocorram impasses incontornaveis,
as partes se comprometem a eleger, de comum acordo, um mediador para sua solugao, com divisao
igual de custos pelas partes.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias com a
finalidade de implementar o Programa de Participacdo nos Resultados no ambito da EMPRESA.

Campinas, 04 de Julho de 2025.
DocuSigned by:
EC633546B0DFF457...
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMPINAS (SITAC)

DocuSigned by: DocuSigned by:
Natalia. ¥ ania Iliana Momlla Sibra
84B197D1484F42C... 848311A2F4F3460...
NATALIA QUISSATO FARIA JULIANA NOZELLA DA SILVA
GERENTE DE PESSOAS E ORGANIZAGCAO GERENTE DE PESSOAS E ORGANIZAGAO SR.

MASTERFOODS BRASIL ALIMENTOS LTDA MASTERFOODS BRASIL ALIMENTOS LTDA
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