ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025-2026

Pelo presente instrumento ALIBRA INGREDIENTES S.A, sociedade an6nima inscrita no CNPJ
sob no 03.645.657/0001-02, estabelecida na Avenida Alexander Grahan Bell, 200, Bloco B,
Unidade B.4, Bairro Parque Tecnhologico Techno Park, Condominio Empresarial Graham Bell, aqui
representada na pessoa de LUIZ ALBERTO GONZATTI, brasileiro, Presidente, portador da
cédula de identidade RG n° 8036508681 SSP/RS, inscrito no CPF sob o no 544263160-49,
doravante denominada simplesmente EMPRESA, e do outro lado, seus empregados, doravante
denominados EMPREGADOS, devidamente  assistidos pelo  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMPINAS - SITAC, entidade
sindical de primeiro grau, devidamente inscrito no CNPJ sob o no 46.070.678/0001- 41, situado
na Rua José Paulino, no 172, Vila Lidia, municipio de Campinas, Estado de S&o Paulo, aqui
representado por seu diretor presidente, Sr. MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO, inscrito
no CPF sob o no 120.281.628.21, adiante assinado e doravante denominado SINDICATO, tém
entre si por justo e acordado, as alteragdes das clausulas constantes na CCT 2024-2025,
conforme a seguir descritas:

VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengado, a excegdo do menor
aprendiz, um salario normativo a partir de 01/09/2025, que obedecera aos seguintes critérios:
Salario Normativo de Admissdo R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico: Entende-se por salario Normativo de Admissdo aquele devido durante o
periodo de experiéncia.

REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Sobre os salarios de 01/09/2025, a Empresa aplicara aos salarios de todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato ora convenente pelo INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses
(INPC 5,5%).

* Salarios acima de 15.825,00 (quinze mil, oitocentos e vinte e cinco reais) terdo o reajuste fixo
maximo de R$ 871,00 (oitocentos e setenta e um reais) no ano de 2025, sendo que o valor limite
15.825,00 (quinze mil, oitocentos e vinte e cinco reais) sera reajustado anualmente conforme
reajuste da data base e composicao entre Sindicato x Empresa.

O aumento salarial, para os colaboradores que ingressaram na empresa apos setembro/2024,
sera proporcional ao tempo trabalhado, conforme tabela abaixo:
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set/24 5,50%
out/24 5,04%
nov/24 4,58%
dez/24 4,12%
jan/25 3,67%
fev/25 3,219%
mar/25 2,75%
abr/25 2,29%
mai/25 1,83%
jun/25 1,37%
jul/25 0,92%
ago/25 0,46%

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE REMUNERAGAO PARA CARGOS DE LIDERANGA

Para os empregados que exercem cargos de liderangca e concomitantemente as empresas
possuem programas especificos de remuneragao para cargos de lideranca, o reajuste salarial para
estes empregados sera respeitado o previsto nos programas, desde que nao haja prejuizo salarial
ao empregado, respeitado no minimo o reajuste previsto nesta convengéo coletiva.

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o pagamento das verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, férias vencidas e anotagéo da
data de desligamento na CTPS, observar-se-a o disposto no artigo 477 e paragrafos 6° e 8° da
CLT.

SALARIO SUBSTITUIGAO E PROMOGAO
Garantia ao empregado. admitido ou promovido para a mesma fungéo de outro dispensado. do
maior salario pago ao exercente da mesma fungdo na empresa.

COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/09/2025, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13° Salario. Esta
complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
liquido do empregado. Tal pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento), do valor do 13°, (décimo terceiro
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salario) sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excec¢ao disposta no paragrafo unico
desta clausula. Paragrafo Unico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as
férias no més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13° salario de receberem o
referido adiantamento no primeiro dia util de fevereiro.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que impligue mudanca de domicilio, recebera o
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que ultrapasse 30 (trinta)
dias consecutivos. Nas transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o
retorno semanal do empregado ao seu domicilio de origem. O disposto nesta clausula nao se
aplica as transferéncias definitivas.

QUINQUENIO

A cada vez que o empregado completar 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa, tera direito a uma
bonificagdo de forma ndo cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor equivalente a 15%
(quinze por cento) incidente sobre a importancia do piso de 2024, acrescidos do reajuste de 5,5
%, importancia esta, ora instituida €& denominada Piso de Incidéncia do Prémio por
Antiguidade/quinquénio. Tal premiagao se limitara a 03 (trés quinquénios).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A Empresa possui Politica interna de pagamento da PLR validada pelo Sindicato.

CESTA BASICA

A empresa pagara em folha de pagamento ou cartdo a Cesta Basica a seus empregados
mensalmente no valor de R$540,00 (quinhentos e quarenta reais). A concessao da Cesta Basica
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados afastados
pelo INSS, exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo periodo, conforme segue:

a) Por doenca pelo prazo de 03 (trés) meses;

b) Por acidente de trabalho pelo prazo de 06 (seis) meses;

c) A empregada afastada por licenga maternidade pelo prazo de 06 (seis)

meses.

VALE REFEIGAO

A empresa pagara em folha de pagamento ou cartdo a Vale Refeicdo a seus empregados
mensalmente no valor de R$975,00 (novecentos e setenta e cinco reais). A concesséo do Vale
Refeicdo nao tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

AUXILIO FUNERAL

Em ocorrendo a morte do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de auxilio
funeral, a importancia equivalente a 6 (seis) salarios normativos, obedecido o disposto no "caput"
da clausula salario normativo desta convengdo. Em ocorrendo falecimento do cbénjuge do
empregado, ele recebera importancia equivalente a 04 (quatro) salarios normativos.
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AUXILIO CRECHE

A empresa pagara em folha de pagamento a titulo de Auxilio Creche o valor de até 15% (quinze
por cento) do salario da empregada, mensalmente, a partir do retorno da licenga maternidade para
cada filho até a idade de até 3 (trés) anos (36 meses).

Poderdo solicitar o auxilio creche as empregadas que recebam até 03 (trés) SALARIOS
NORMATIVOS. O pagamento estara condicionado ao envio do comprovante de pagamento das
despesas para o RH. A concessao do Auxilio Creche ndo tera natureza salarial. ndo se
incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: As regras valerdo para novas beneficiadas, as empregadas contempladas com
o auxilio creche do ACT 2022, continuarao recebendo o beneficio até o(s) filho(s) completar (em)
06 (seis) anos e 11 (onze) meses

AUXILIO MATERIAL ESCOLAR/MATRICULA/UNIFORME

As novas beneficiarias do auxilio creche 2025 fardo jus ao auxilio material
escolar/matricula/uniforme que sera pago em uma Unica parcela anual no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais).

AUXILIO CRECHE ESPECIAL

A empresa pagara em folha de pagamento a titulo de AUXILIO CRECHE ESPECIAL a todos (as)
os (as) colaboradores (as) que tém filhos ou que detém a guarda legal de pessoa com deficiéncia
(PCD) até o limite de 6 (seis) anos e 11 (meses), o valor maximo R$ 1.320,00 (um mil trezentos e
vinte reais) mediante comprovacgao de despesas. A concessao do Auxilio Creche Especial ndo tera
natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

AUXILIO-DOENGCA OU ACIDENTE/ANTECIPAGAO

A empresa garantira a antecipacao dos valores relativos ao "Auxilio-Doenga" ou "Auxilio Acidente"
até a sua regularizacao pelo INSS, que sera pago na data de vencimento dos salarios. Paragrafo
Unico: A empresa, fica autorizada pelo empregado beneficiado que, eventual valor pago a maior
em virtude da antecipagao, podera ser descontado em folha de pagamento, quando do seu retorno,
se eventualmente, ndo descontado da Complementagao Previdenciaria.

AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

Nao tendo o empregado a caréncia necessaria para a percepgao do Auxilio Enfermidade
Previdenciario, a empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do seu salario durante o tempo em
que o funcionario permanecer afastado, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncia a que se reporta o "caput", cessa este beneficio,
aplicando-se a seguir o previsto na clausula complementacgéao previdenciaria empregado afastado
desta convencgao, respeitado o limite ali estabelecido.

PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo de seu desligamento e
que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 12 (doze) meses, sera
dispensado do periodo de experiéncia
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AVISO DE DISPENSA
O empregado demitido sob acusagao de pratica de falta grave, devera ser avisado do motivo de
sua dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso prévio legal, a qualquer tempo,
conforme seus interesses, todavia fica isenta a empresa de pagar o aviso prévio remanescente.

AVISO PREVIO - PAGAMENTO

A empresa pagara juntamente com as demais verbas rescisérias, 30 (trinta) dias do salario
nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua,
concomitantemente, 35 (trinta e cinco) anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 (dez)
anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Unico: O disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do art. 70,
da Constituicdo Federal, que trata do Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocasiao em
que prevalecera a hipétese mais favoravel ao empregado.

VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro), meses
de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial, em seus prazos
minimos e contam com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentagao; ficam porém
excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado,
por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ter4 o prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis para
informar de maneira escrita ao RH da Alibra a data que deu entrada no pedido de aposentaria.

COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

As empresas complementardao na data de vencimentos dos salarios dos empregados afastados
por motivo de doenca ou acidente do trabalho no periodo de 16° a 120° dias de afastamento, desde
que tenha mais de 06 (seis) meses ininterruptos de trabalho na atual empresa, e nas
seguintes condigdes:

A. 90% (noventa por cento) da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS
e 0 que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com até 05 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na atual empresa;

B. 100% (cem por cento) da diferenga entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e
0 que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com mais de 05 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Unico: Para que o empregado possa fazer jus & complementagdo devera apresentar
a empresa até o dia 15 (quinze) de cada més o documento comprobatério do efetivo valor recebido
do INSS.

VALE ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta por

TEEAE762BB2999CC425DE4B61C26B2768EFIBA 2982F9B5612EGA4ES1A2EE1IDDG



cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 16 de cada més, ressalvada a
manutencao de condigcbes mais benéficas anteriormente existentes na empresa.

OBS.: Caso o dia 16 (dezesseis) coincida com sabados, domingos e feriados, o pagamento sera
efetuado no 1° (primeiro) dia util subsequente

A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser alterada, desde que haja acordo
coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores.

IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

Nao havera desigualdade de remuneracao, promogdes, condi¢des de trabalho por motivo de sexo,
raca, religido ou convicgdes politicas-filosdéficas, respeitado o disposto no art. 461 e paragrafos da
CLT.

APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados ja aposentados, porém, trabalhando, e que pretendam ndo mais continuar em
atividade, por solicitagdo dos mesmos e/ou por iniciativa da empresa, terdo seus contratos de
trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa e, com a indenizagao
da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS sobre a totalidade dos depdsitos havidos na
conta vinculada durante o contrato de trabalho, independentemente de saque havido por motivo
de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que se encontram afastados pelo INSS e desfrutando do
beneficio de aposentadoria por invalidez por mais de 05 (cinco) anos, e que pretendam rescindir o
contrato de trabalho pois a manutencao do vinculo nao lhe aproveita, por solicitagdo dos mesmos,
terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa
e, com a indenizag&do da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS sobre a totalidade dos
depdésitos havidos na conta vinculada durante o contrato de trabalho, independentemente de saque
havido por motivo de aposentadoria.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses previstas no caput e paragrafo 10 desta clausula, caso o
pedido seja de iniciativa do empregado e coincidindo a data de extingdo do contrato de trabalho
no periodo de trinta dias que antecede a data base, fica isenta a empregadora do pagamento da
indenizacao adicional prevista na Lei 7.238/84.

QUADRO DE AVISOS
A empresa permitira que os Sindicatos de Trabalhadores utilizem seus quadros de avisos para
afixagdo de comunicados, desde que o material a ser exposto seja autorizado pela empresa.

TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencgao contra acidentes, sera
ministrado no horario normal de trabalho.

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO DE FERIAS

Garantia de emprego ou salario de 45 (quarenta e cinco) dias exclusivamente ao empregado que
saiu de férias e imediatamente ao término das férias retornou ao trabalho correspondente a trinta
dias a contar do primeiro dia do retorno das férias aos empregados abrangidos pela presente
convengao coletiva, sem prejuizo do aviso prévio Ficam excluidos do previsto nesta clausula. os
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casos de rescisao do contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e
empregador e, ainda, por justa causa.

CAFE DA MANHA

A empresa concedera a todos os empregados (as) um café da manha. constituido de um copo de
café com leite (tipo pingado), pdo e manteiga ou similar.

Paragrafo Unico: Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT (Programa de
Alimentac¢ao ao Trabalhador).

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacgao da gravidez até 06 (seis) meses apods o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho a empregada devera se for o caso. avisar o empregador
de seu estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, posteriores
ao aviso prévio legal;

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 477 da
CLT.

SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;
c) Estes empregados nado poderédo ser despedidos a n&o ser por pratica de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregado e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato da
Categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 1° do art. 477, da CLT.

GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE
Garantia de emprego ou salario a empregada adotante de 05 (cinco) meses apds a concessao da
adocgao, mediante comprovacéo.

EMPREGADA ADOTANTE

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca é devido salario maternidade pelo periodo de:

a) 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade

c¢) 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) e 08 (oito) anos de idade.

ESTABILIDADE CIPEIROS
a) Fica garantida estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos da CIPA e seus
respectivos suplentes.
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b) Estes empregados n&o poderao ser despedidos a ndo ser na forma da lei ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria
Profissional, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 477, da CLT.

HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta
por cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras trabalhadas em dias de repouso
e feriado serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da
hora normal. Paragrafo Primeiro: Os percentuais poderao ser alterados mediante acordo coletivo
a ser tratado entre empresa e respectivo sindicato profissional

ELIMINACAO DO EXPEDIENTE AOS SABADOS

Nos termos do art. 59, § 2° 1, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica acordado entre as partes
o acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos suplementares a jornada normal de trabalho, de segunda
a sexta-feira, para colaboradores das areas administrativas, sem implicar em acréscimo do salario,
ocorrendo a compensacido mediante a eliminagcao do expediente aos sabados. Perfaz-se, com isso,
um total de 44 horas semanais de trabalho. Nos casos em que o feriado recaia nhum sabado o
trabalhador nao fara jus ao pagamento de horas extras tampouco reducao da carga horaria diaria.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e

mediante comprovacgao:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro,
sogra e avos;

b) Por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao a);

c) Por 07 (sete) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (0), filhos,
pai ou mae;

d) Por 06 (seis) dias para internagéo hospitalar de cénjuge, pai, mae, companheira (0), ou

filho dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

e) Por 07 (sete) dias uteis, para casamento;

f) Até 05 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12 (doze) anos de
idade ao médico. mediante a apresentacido de atestado ou declaracido assinada pelo médico de
acompanhamento no prazo de 72 (setenta e duas) horas da consulta.

TOLERANCIA PARA ATRASOS
Seréo tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1° da CLT.

ADICIONAL NOTURNO
A remuneracgao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 45% (quarenta e cinco por
cento), para fins do Artigo 73 da CLT.

PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustado a prorrogacao da jornada de trabalho, até o
maximo legal permitido, salvo o previsto em acordo coletivo de trabalho.
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CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E FERIAS

A empresa podera adotar sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, nos termos do
art. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria GM/MTE n° 373/2011.

Ao final de cada més, o espelho eletrénico contendo os registros de ponto sera disponibilizado ao
empregado, que devera confirmar sua conferéncia mediante aceite eletrénico pelo sistema ADP
ou outro meio eletrénico equivalente. O registro eletrbnico, acompanhado do aceite, substitui a
assinatura fisica e a impressao de documentos, nos termos da legislagao vigente, inclusive em
substituicdo as exigéncias da Portaria 1510/2009 e suas alteragdes posteriores.

A concessao e formalizacao das férias do empregado também serao realizadas mediante aviso e
aceite eletrdnico, dispensando assinatura fisica de documentos, conforme legislagéo aplicavel.

TURNOS DE REVEZAMENTO
Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terdo jornada diaria de
06 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames, desde que em estabelecimento
oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72
(setenta e duas horas) e comprovacgao posterior.

ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se a empresa a afixar nos locais de trabalho de seus empregados, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas, sempre que funcionarem em domingos e
feriados.

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a empresa suspenderem o trabalho, por motivos técnicos, para a execugéo de servigos
de manutencéo e limpeza, ndo poderao exigir a compensacao das horas faltantes com trabalho
extraordinario, em dias de férias, nem exigir que sejam repostas as horas nao trabalhadas. Isto
ocorrendo, referidas horas serdo pagas como extras de acordo com o disposto na clausula (horas
extras).

LANCHE
A empresa fornecera a seus empregados, lanche gratuito sempre que a jornada de trabalho for
noturna ou superior a 10 (dez) horas.

FORMAGAO EDUCACIONAL

A participagao do empregado em curso de formagao educacional através de programas originados
pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método, quando oferecido pela Empresa-
Empregadora, bem como quando o empregado estiver realizando cursos/programas ou
seminarios para o0 seu treinamento ou aprimoramento pessoal/profissional proporcionados e
custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo nos casos em que 0 empregado se manifeste
no sentido de nao participar do evento, por entende-lo desnecessario ao seu curriculo profissional,
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apos a jornada de trabalho, ndo sera considerada como tempo a disposi¢cdo da Empregadora, e
em consequéncia nao havera por parte do Empregado, o direito a percepcdo de horas
extraordinarias.

MARCAGAO DE PONTO - DISPENSA INTERVALO DE REFEIGAO

No horario estabelecido para descanso ou refeicao, as Empresas que adotam cartdo de ponto
poderao dispensar o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde que
conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diaria e conste do espelho de ponto o
horario destinado a tanto.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer empresa, o
beneficio de conceder ao empregado. café ou refeigdo antes do inicio da jornada de trabalho o
periodo destinado a utilizacdo desse beneficio ndo sera considerado na duracdo do trabalho
independentemente do tempo de duragdo da jornada de trabalho adotada.

INTERVALO DE REFEICAO - TRABALHO EXTERNO

Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas de alimentacido e/ou concessao
de vale refeicdo, em qualquer de suas modalidades em tiquete ou meio magnético, a concessao
pela empresa do intervalo para as refeicées, de no minimo 01 (uma) hora (ART. 71, CLT).

FERIAS

a. O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera coincidir com folgas, feriados ou dia ja
compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana

b. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e cinco de
dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

c. As férias do empregado poderao ser fracionadas (desde que por ele solicitado) em até 03 (trés)
periodos, sendo que um dos periodos nao pode ser menor a 14 dias corridos e os outros
dois periodos ndao podem ser inferiores a 5 dias corridos.

CONDICOES HIGIENICAS

As empresas assegurardo a seus empregados:

a. Agua potavel;

b. Sanitarios em condigbes de higiene, separados para homens e

mulheres;

c. Armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores, cujo trabalho
exija a troca de roupa;

d. Chuveiro com agua quente;

e. Papel higiénico nos sanitarios.

EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
Fornecimento gratuito, ao empregado, de equipamentos EPI'S, ferramentas e os instrumentos de

trabalho necessarios ao desempenho de suas fungdes e de uniformes obrigatérios e outros
quando exigidos pelo empregador.
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TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

A empresa por liberalidade disponibilizarao 01 (uma) vez por ano. no periodo de até dois dias. na
quantidade de até 03 (trés) Membros efetivos da CIPA para treinamento pelo sindicato mediante
pedido escrito da entidade sindical com a informacao sobre o curso/treinamento. A escolha dos
membros da CIPA a serem liberados sera de comum acordo.

ATESTADOS MEDICOS-ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do
respectivo Sindicato da categoria profissional, desde que mantenham convénio com o INSS e
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que
retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Paragrafo Unico: Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos &s empresas
com até 72 (setenta e duas) horas do seu recebimento, para fins de abono das faltas. Em caso
de impossibilidade justificada da entrega do atestado no prazo ajustado, podera fazé-lo
mediante comprovagao posterior, porém sempre que possivel devera, pré avisar a empresa
do ocorrido por telefone.

EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por doenga comum, pelo INSS, na vigéncia
do contrato de trabalho, a partir da data de retorno a atividade, se, incapacitado para exercer a
funcéo que vinha exercendo e. sem condicio de exercer fungdo compativel com seu estado fisico
Essa garantia sera por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo do aviso prévio, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa causa, acordo
entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo Unico: A empresa garantira o pagamento dos dias parados até o limite de 60 (sessenta)
dias, exclusivamente, na hipotese, do empregado afastado pelo INSS, retornar com alta médica
do INSS na vigéncia do contrato de trabalho e, se, 0 médico da empresa por ocasido do exame
médico de retorno, julgar o empregado inapto ao trabalho e, retorna-lo ao 6rgéo previdenciario e,
0 INSS néo reconhecer a incapacidade e manter a alta ja concedida.

DEFICIENTES FiSICOS
Obrigam-se as empresas a admitirem trabalhadores fisicamente deficientes, na forma da Lei.

PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros. o qual contera os medicamentos basicos. bem como absorventes
higiénicos para casos de emergéncias.

EXAMES PERIODICOS

Obrigam-se a empresa a submeter a exames clinicos seus empregados a cada 06 (seis) meses,
desde que trabalhem em ambiente comprovadamente insalubre, e a cada 12 (doze) meses,
quando trabalhem em locais salubres, na forma da NR 7.

EMPREGADO ACIDENTADO

11
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Garantia de emprego e salario na forma da Lei.

ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas, mediante entendimento prévio
com a entidade sindical destinarao local adequado para acesso de mesarios e fiscais. liberando
0s associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

Paragrafo Unico: Garantia de licenca remunerada, inclusive pagamento de 13° salarios e férias
acrescidas de 1/3 ao empregado eleito como diretor-presidente do sindicato dos trabalhadores nos
termos do artigo 522 da CLT, abrangidos pela presente convencéo coletiva, quando requerido pela
entidade sindical, mediante a comprovagao de sua elei¢cdo e posse, pelo prazo correspondente ao
do efetivo exercicio de um mandato sindical.

SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a empresa colocara a disposicao
do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para
esse fim A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida dentro do recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em locais previamente
autorizados pela empresa e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho.

MULTA

Respeitado o paragrafo unico desta clausula, fica fixado em 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria profissional em vigor, por empregado prejudicado, no caso de
descumprimento deste acordo, revertendo-se o montante em favor da parte prejudicada,
excluindo-se desta clausula aquelas que ja tenham cominag¢des especificas na Lei ou neste
acordo.

Paragrafo Unico: Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de classe representativa
do empregado devera notificar a empresa comunicando-lhe a irregularidade existente, e
concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para normalizar a situagéo; se, no curso do
prazo concedido a empresa corrigir a irregularidade, ndo se aplicara multa.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL/COTA DOS EMPREGADOS

A empresa descontara de todos os empregados (as) em folha de pagamento a Contribuicdo
Assistencial/Negocial/Cota mensalmente o percentual de 1% (um por cento) fixada em
assembleia extraordinario do Sindicato, para manutencao e custeio das atividades sindicais.

Sera devida contribuicao assistencial que visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragéo,
fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e
pagamento de honorarios advocaticios, em favor do sindicato dos trabalhadores por todos os
trabalhadores associados e nao associados beneficiados com o presente instrumento coletivo de
trabalho, nos termos da deciséo proferida pelo STF em sede de embargos declaratérios no ARE
1018459, Tema 935, com repercussao geral.

Paragrafo Primeiro: As Contribuicdes serdo pagas na forma da aprovagdo da assembleia, por
ocasiao da aprovagao da pauta, de acordo com edital publicado pela entidade sindical e terdo sua
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destinagdo desmembradas da seguinte forma:

a) 80% (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;

b) 15% (quinze por cento) para a Federacéo; e

¢) 5% (cinco por cento) para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamacgao, inquérito ou processo
administrativo ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infragdo e agéo civil publica,
relacionados ao desconto referido, bem como qualquer valor decorrente de determinacéo de
ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais sera de inteira e exclusiva responsabilidade
do Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido repassado pela empresa ao
Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados pagar diretamente aos empregados
Ou ressarcir as empresas que por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto
referido nesta Convencgao Coletiva de Trabalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou
indenizar os seus respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando assim as
empresas e o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Terceiro: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde
que sejam notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao respectivo Sindicato Profissional o
valor descontado e a relagdo dos empregados (as) que tenham sofrido o desconto, nos 10 (dez)
dias uteis subsequentes a sua efetuacao.

HOMOLOGAGAO

As partes acordam que os trabalhadores poderao solicitar que as homologagbes sejam efetuadas
de modo remoto, com a presenca de 01(um) membro do Sindicato Profissional, desde que contem
com 01(um) ano de contrato de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA
Comissdo Ambiental de Saude e Seguranca do Trabalho, formada pelo Sindicato, Empresa e
CIPA.

TELETRABALHO/ HOME OFFICE/ TRABALHO REMOTO/ REGIME HIiBRIDO/ANYWHERE
OFFICE

a) As empresas somente poderao disponibilizar o Teletrabalho/ Home Office/ Trabalho Remoto/
Regime Hibrido/Anywhere Office para seus trabalhadores, mediante negociagao especifica das
condi¢gbdes com o Sindicato.

b) Condi¢cdes minimas: Ergonomia mobiliario correto ao empregado Ajuda Alimentagéo
auxilio da empresa para pagar luz, internet e telefone.

INCLUSAO E RESPEITO A COMUNIDADE LGBTQIA+
Abrir postos de trabalho e inclusdo para pessoas LGBTQIA +

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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Para atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerao aos demitidos, no ato da
homologacgao das verbas rescisoérias, o PPP devidamente preenchido

VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada
ou empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 05 (cinco) dias
corridos sem prejuizo do salario.

Caso haja algum conflito entre o presente Acordo e as clausulas da CCT, prevalecera o acordado
entre Empresa - Sindicato.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e para
um soO efeito, uma das quais destinadas a arquivo do sindicato representativo da categoria
predominante na base territorial da EMPRESA.

Campinas, 18 de setembro de 2025.

16/09/2025 13:24 (BRT) 18/09/2025 13:40 (BRT)
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