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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
CAMPINAS, CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO;

DSM — PRODUTOS NUTRICIONAIS BRASIL S/A, CNPJ NO. 56.992.951/0001-49,
DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, ANDRE FIGUEIREDO VICTORINO E JOSELAINE APARECIDA
BELTRAMIN DE SANT ANA,

celebram o presente acordo coletivo de trabalho, estipulando as seguintes cldusulas

e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
19. de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12

de maio.
CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
regulard O PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EMPRESA, com abrangéncia territorial nas cidades de Campinas e
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Hortolandia e, no que couber, nas demais cidades brasileiras em que a empresa tiver

filial.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente ACORDO tem como fundamento legal as disposigdes contidas na Lei
10.101 de 19/12/2000, que regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integracdao entre o capital e o trabalho

e como incentivo a produtividade, nos termos do Art. 7, Inciso XI, da Constituicado.
CLAUSULA QUARTA: DO OBJETO DO ACORDO

O presente ACORDO visa a estabelecer uUnica e exclusivamente o Sistema de
Participacdao dos Trabalhadores nos Lucros e Resultados da Empresa para os
colaboradores da DSM e definir o valor da Participagdao em Lucros e Resultados
referente ao ano de 2025 a ser distribuido a cada colaborador, de forma

condicionada a realizacao de resultados coletivos preestabelecidos.
CLAUSULA QUINTA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme o disposto no Artigo 3° da Lei 10.101 de 19/12/2000, a Participagdo em
Lucros e Resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista

ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.
CLAUSULA SEXTA: DOS BENEFICIARIOS E EXCLUIDOS DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

O Programa de Participacdao em Lucros e Resultados para o exercicio de 2025
vigorara de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 para os colaboradores
cujos contratos de trabalho estejam vigentes entre 12 de janeiro de 2025 e 31 de

dezembro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador que acumular, no periodo correspondente,
faltas e atrasos injustificados num total igual ou superior a 30 dias ou for desligado

por Justa Causa, perdera o direito a Participagao em Lucros e Resultados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os colaboradores afastados por auxilio-doenca, de qualquer
espécie, participardo do Programa de Participacdo em Lucros e Resultados da

empresa proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados no ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos da aplicacdo deste ACORDO os estagidrios,

os trabalhadores avulsos e os prestadores de servigos.

PARAGRAFO QUARTO: Também sdo excluidos da aplicacio deste ACORDO os
colaboradores da area de vendas e elegiveis a remuneracgdo variavel e/ou prémio de
vendas e os colaboradores de nivel de lideranga, C-level 39 e acima, que sao elegiveis
ao programa de bonificacao respectivo. A estes trabalhadores se aplicara apenas o

paragrafo primeiro da cldusula nona deste ACORDO.
CLAUSULA SETIMA: DA PROPORCIONALIDADE E DO PAGAMENTO

Os colaboradores que forem admitidos e demitidos durante o exercicio de 2025
terdo direito a Participacdo em Lucros e Resultados, se devida, de forma

proporcional ao respectivo periodo trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para calculo dessa proporcionalidade, considerar-se-4 como
més integral, a fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para o calculo da
quantidade total de meses, serd considerada a quantidade de meses trabalhada no

ano-calendario do ACORDO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da Participacdo em Lucros e Resultados aos

colaboradores tera como base o saldrio e o cargo de dezembro de 2025.
CLAUSULA OITAVA: DO PROGRAMA

Fica estabelecido, nos termos do Artigo 2°, Paragrafo 1°, Item “1l”, da Lei 10.101, que
o programa de Participacdo em Lucros e Resultados esta vinculado aos lucros e
resultados da empresa, divulgados através do Balanco Patrimonial e Resultados

Coletivos.
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CLAUSULA NONA: DA FORMA E DO VALOR DE PAGAMENTO DA PARTICIPACAO EM
LUCROS E RESULTADOS

O programa de Participacdao em Lucros e Resultados serd dividido em duas etapas,

sendo que todos os colaboradores participam apenas do Paragrafo Primeiro.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica definido que a DSM pagara no maximo 1 (um) Saldrio Nominal a titulo de
participacdo nos lucros e resultados da empresa, se atingido o minimo de um terco
da meta de Vendas Liquidas a Terceiros. O valor serd distribuido a todos os
colaboradores, correspondentemente ao valor do seu saldario nominal e ao seu
periodo de contribuicdao dentro do ano de apuragdo, conforme disposto na Clausula

Sexta.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica definido que a DSM pagara no maximo 1,18 (um virgula dezoito) Salario Nominal
a titulo de participacdo nos lucros e resultados da empresa, sendo 60% referente a

meta de Vendas Liquidas a Terceiros e 40% a meta de Redugao das Despesas.

O valor sera distribuido a cada colaborador, correspondentemente ao valor do seu
salario nominal e ao seu periodo de contribuicio dentro do ano de apuracdo,

conforme disposto na Cldusula Sexta.
CLAUSULA DECIMA: DOS RESULTADOS COLETIVOS:

Os Resultados Coletivos serao divididos em 60% Vendas Liquidas a Terceiros e 40%

Redugao de Despesas.

PARAGRAFO UNICO: Haverd o pagamento de fracdo correspondente ao nivel de
atingimento das metas de Vendas Liquidas a Terceiros e de Redu¢do de Despesas, de

acordo com a tabela abaixo:
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108% e acima 115% 0,69 abaixo de 95% 115% 0,46

entre 104,0% - 107,9% 110% 0,66 entre 96,0% - 97,9% 110% 0,44

entre 100,1% - 103,9% 105% 0,63 entre 98,0% - 99,9% 105% 0,42

100% 100% 0,60 100% 100% 0,40

entre 96,0% - 99,9% 83% 0,50 entre 100,1% - 102,0% 88% 0,35

entre 92,0% - 95,9% 75% 0,45 entre  102,1% - 104,0% 75% 0,30

entre 88,0% - 91,9% 67% 0,40 entre 104,1% - 105,0% 50% 0,20

entre 84,0% - 87,9% 58% 0,35 Acima de 105,0 % 0% 0,00
entre 80,0% - 83,9% 50% 0,30

Menor ou igual a 80,0% 0% 0,00 |

O pagamento referido é condicionado ao atingimento de pelo menos 80% da meta

de vendas e/ou 105% da meta de OPEX (meta de despesas).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

Para o acompanhamento dos resultados, a empresa informara trimestralmente os

resultados parciais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PERIODO DE APURACAO E DEFINICAO

A apuragao dos valores a serem distribuidos na Participagcdo em Lucros e Resultados

compreende o periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PERIODICIDADE DE PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O pagamento da Participa¢ao em Lucros e Resultados referente a um ter¢o da meta
de Vendas Liquidas a Terceiros, limitado a 1 (um) Salario Nominal, conforme
estabelece o Paragrafo Primeiro, da Clausula Nona, se dara, se devido, em 30 de

dezembro de 2025.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da Participacdo em Lucros e Resultados limitados a 1,18 (um virgula

dezoito) salario nominal, se devido, se dard em 30 de abril de 2026.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O colaborador dispensado imotivadamente ou que peca
demissao durante a vigéncia deste Acordo tera direito ao pagamento da Participacao
em Lucros e Resultados somente no més seguinte a data estipulada na Clausula
Décima Quarta, Paragrafos Primeiro e Segundo, devido a apuracdo total dos

resultados.

A empresa nao se responsabilizard, em caso de pagamento da PLR, pela devolucao

de valores em decorréncia de contas correntes desativadas ou ndo informadas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA REVISAO

O presente Acordo tem prazo determinado, esgotando sua vigéncia no dia 31 de
dezembro de 2025, podendo ser revisado e alterado, a qualquer tempo,
assegurando-se aos colaboradores, no minimo, a distribuicdo estipulada na Cldusula
Nona, Pardgrafo Primeiro do presente instrumento, desde que atingidas as metas

estabelecidas.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente ACORDO de
Participacao em Lucros e Resultados, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que

produzam efeito.
Sao Paulo, 30 de julho de 2025.
Assinado por:
[ﬁFBAGANM , -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAMPINAS
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
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