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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

n.2 249, Lauro Bueno de Camargo, Indaiatuba, SP, CEP: 13.348-660,

por seu (sua) sécio (a) proprietdrio (a)/representante legal, o (a) Sr ’,

Vila Lidia, Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste ato representadc

o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, inscrito no CPF n.2 120.281.628
Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢des de trab
seguintes: \ » 2

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiv
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-b

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, ap!
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores n:
territorial em Campinas/SP. :

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUST!
bre
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CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Fica assegurado para os empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a
concessgo da Cesta Basica ou Vale Alimentacdo mensalmente no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados, demissionarios ou desligados que
trabalharam mais de que 15 dias durante o més, terdo direito ao recebimento da cesta basica
de forma integral.

Pardgrafo Segundo: O beneficio ndo incorporara para fins salariais, previdéncia social e/ou
nenhum outro fim de Direito.

Paragrafo Terceiro: A Cesta Bésica ndo esta condicionada a assiduidade, ou seja, mesmo que
o empregado (a) tenha falta (s) no més, ele (a) terd direito de receber o valor integral.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

A correcdo salarial dos empregados (as) admitidos entre 01/09/2024 a 31/08/2025,

obedecerd aos seguintes critérios, de acordo com as condicdes a seguir descritas e observando
o teto salarial negociado:

a) No salario dos empregados (as) da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma,
até o limite do menor salario da funcao;

b) Sobre os salarios de admissao dos empregados (as) da categoria profissional
contratados para as mesmas fungdes sem paradigma serdo aplicados, a partir de
01/09/2024, os percentuais conforme tabelas a seguir:

MES DE ADMISSAO
PERCENTUAL DEVIDO EM 01/09/2025
MES PERCENTUAL
Setembro/2024 6,50%
Outubro/2024 5,96%
Novembro/2024 5,42%
Dezembro/2024 4,88%
Janeiro/2025 4,33%
Fevereiro/2025 3,79%
Mar¢o/2025 3,25%
Abril/2025 2,71%
Maio/2025 2,17%
Junho/2025 1,63%
Julho/2025 1,08%
Agosto/2025 0,54%

c) Nos salarios dos empregados (as) admitidos em empresas constituidas apds data-base
serao aplicados os critérios da tabela acima;
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CLAUSULA OITAVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A empresa pagara a todos seus empregados (as), uma Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
no valor de RS 1.800,00 (mil, oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro: De acordo com o estabelecido no art. 3¢ da Lei n? 10.101/200, com
alteracdes da Lei n® 12.832/2013, o PLR aqui estabelecido ndo constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo: Para o pagamento do PLR previsto nesta clausula sera observado:

a) Para os empregados (as) com contrato vigente em 31/12/2025, sera pago na folha de
pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 parcela no més de mar¢o/2026 e a 22
parcela no més de agosto/2026.

b) Para os empregados (as) afastados ou admitidos durante o periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, sera pago proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razdo de 1/12 por més ou fragao superior a 15 dias. Dos afastados
por acidente do trabalho, no referido periodo, ndo serd descontado o valor
equivalente ao periodo do afastamento.

c) Aos empregados (as) demitidos por justa causa ou que tenham solicitado demissao,
nao sera devido o valor referido. Os empregados (as) demitidos sem justa causa antes
da data aprazada para o pagamento, recebera o valor por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGOES
As partes acordam que as homologagdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos Sindicato
Profissional, desde que os mesmos tenham a partir de 01 (um) ano de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/COTA NEGOCIAL

A empresa descontara de todos os empregados (as) em folha de pagamento a Contribuicao
Assistencial/Negocial/Cota mensalmente o percentual de 1% (um por cento) do salario base
mensal, fixada em assembleia extraordinario do Sindicato, para manuteng¢do e custeio das
atividades sindicais, com a divisdo da vota da seguinte forma: 80% Sindicato, 15% Federagao
e 5% Confederacao.

Paragrafo Unico: As contribui¢des sdo devidas pelos empregados (as) devendo o Sindicato
remeter a Empresa a copia da ata e do edital apds a realizagao da assembleia, para que seja
feita a cobranca do desconto em folha de pagamento dos empregados (as), sendo que, o
direito de oposicdo fica garantido na assembleia especifica para fixagdo da contribuigao
assistencial/cota negocial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA
As partes fixam uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por infragdo,

em caso de descumprimento, revertendo seu montante a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES
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mais favoraveis ao empregado (a).

Paragrafo Primeiro: Ficam mantidas as demais cldusula
Estadual de CACAU E BALAS, MASSAS E BISCOITO

para que produza seus efeitos legais.

E por estarem cnentes e de acordo”
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