ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Pelo instrumento, de um lado a empresa MIL FOLHAS COMERCIO DE MASSAS FOLHADAS
LIMITADA., pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 67.636.949/0001-30, estabelecida
na Rua Presidente Alves, 1530, Jardim Alto da Barra, na cidade de Campinas- Sdo Paulo,
CEP: 13.090.880, neste ato representada por sua sécia proprietdria, a Sra. Alexandra
Sucena Moretti Bonifacio, portadora do CPF n2 158.430.478-22, e do outro lado a entidade
sindical SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC, inscrito no CPJ sob n? 46.070.678/0001-41, com sede a Rua José
Paulino, 172, Vila Lidia, Campinas/SP, CEP: 13026-515, neste ato representado pelo seu
diretor presidente, o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, portador do CPF n2 120.281.628-
21, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participac¢do dos empregados nos lucros e resultados da empresa, definida no presente
acordo, tem como fundamento legal o artigo 79, inciso xi, da Constituicdo Federal de 1988
e a Lei n2 10.101/2000.

1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 012 JANEIRO de 2025 a 31 de
DEZEMBRO 2025 a data-base da categoria em 012 de setembro.

2 - DOS VALORES

Ficam definidos pelas partes as condi¢bes e situacdes atinentes para a PLR 2025,
conforme abaixo:

J A empresa pagard a titulo de PLR, caso atendidos os critérios no programa de
metas, resultados e prazos, o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

3. DAS DATAS

O valor acima especificado sera pago em 02 (duas) parcelas, sendo:

A primeira parcela no valor de R$550,00 (Quinhentos e cinquenta reais) deverd ser paga
em 03/2026,

A segunda parcela no valor de R$550,00 (Quinhentos e cinquenta reais) devera ser paga
em 08/2026.

4. DA PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores fardo jus ao recebimento do PLR proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados em 2025, ou seja, 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no
periodo, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhado no més.



5. DA ABRANGENCIA
Fardo jus a receber o PLR os trabalhadores afastados por:

A. LICENCA MATERNIDADE, AUXILIO DOENCA, OU ACIDENTE DE TRABALHO: O pagamento
sera mantido de forma integral.

B. DESLIGADOS: Para os trabalhadores desligados o pagamento sera proporcional aos
meses efetivamente trabalhados, ou seja, 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no
periodo, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més.

6. DA AVALIACAO DAS METAS E/OU FALTAS INJUSTIFICADAS

e De 2 a 3 atrasos de meio periodo e ou faltas injustificadas: Perde 50% do valor da 22
parcela;

e Acima de 4 faltas injustificadas: Perde o valor da 22 parcela.

A assiduidade devera ser comprovada através do controle de faltas e/ou apontamento do
relatério de ponto eletrdnico.

7. DAS IMPLICAGOES LEGAIS

Os valores a titulo de PLR ndo servirdo de base para nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, por serem valores desvinculados da remuneragdo mensal, ndo se aplicando
a eles o principio da habitualidade.

8. DA RESCISAO

Em caso de rescisdo anterior ao término do periodo de cumprimento das metas
estabelecidas para o PLR, sera efetuado pagamento indenizatério proporcional ao periodo
trabalhado.

E aos empregados desligados por justa causa, sdo serdo elegiveis ao pagamento do PLR.
PARAGRAFO UNICO:

A referida obrigacdo criada nas prerrogativas e isencGes fixadas pela Lei, ndo tendo o PLR,
portanto, qualquer conotacdo salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado, para
quaisquer finalidades, em conformidade com o disposto pelo artigo 72, inciso Xl da
Constituicdo Federal do Brasil.

Sem mais,
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