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INFORMATIVO AOS TRABALHADORES 
DA BIMBO DO BRASIL LTDA. 

CONQUISTAS NO ACORDO COLETIVO 

DATA BASE 1º DE SETEMBRO 

Marcos Araujo 
Presidente 

Como já é do conhecimento de todos, a         
empresa apresentou uma primeira proposta 
que foi imediatamente recusada pelo            
Sindicato, por não atender às demandas da 
categoria. 
Após essa recusa, a Bimbo apresentou uma  
nova proposta, fruto de negociação direta com 
o Sindicato. Nela, reivindicamos a reposição 
integral do INPC, além de um ganho real no 
reajuste salarial. Essa proposta foi apresentada 
e debatida com todos durante a assembleia 
realizada no dia 16 de setembro de 2025. 
Confira ao lado o resumo dos principais       
avanços conquistados no novo Acordo Coletivo 
de Trabalho 2025: 
 Reposição integral da inflação (INPC):     

Garante que nenhum trabalhador sofra  
perda salarial. 

 Aumento real de 0,45%: Valorização dos  
salários e fortalecimento do poder de     
compra. 

 Ampliação do auxílio-creche: A partir de 
setembro de 2026, o benefício, que já era    
assegurado às trabalhadoras, passa a ser 
estendido também aos trabalhadores. 

 Manutenção de todas as cláusulas             
econômicas e sociais do acordo anterior:   
Preservação dos direitos já conquistados   
pela categoria. 

Essas conquistas são resultado direto da        
atuação firme do Sindicato e, principalmente, 
da união e da confiança dos trabalhadores ao 
longo de todo o processo de negociação. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 

R$ 2.500,00 

(REAJUSTE DE 12,40%) 

5,50% 

(5,05% INPC + 0,45% AUMENTO REAL) 

R$ 350,00 

(REAJUSTE DE 25,90%) 

R$ 352,00 

(REAJUSTE DE 10,00%) 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS                
CLÁUSULAS DO ACORDO ANTERIOR; 

AUXÍLIO CRECHE DE 10% DO SALÁRIO 
MENSAL, LIMITADO A R$ 474,75 

IN NATURA 

(PRODUTOS) 

35% 


