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INFORMATIVO AOS TRABALHADORES 
DA WICKBOLD & NOSSO PÃO INDUSTRIAS ALIMENTÍCIAS LTDA. 

PROPOSTA FINAL PARA VOTAÇÃO EM 
ASSEMBLEIA 

Marcos Araujo 
Presidente 

Como já é de conhecimento de todos os                 
trabalhadores, a primeira proposta apresentada 
pela empresa foi imediatamente rejeitada pelo  
Sindicato, por não atender às necessidades da     
categoria. 
Diante dessa recusa, a Wickbold apresentou uma 
nova proposta, construída a partir da negociação 
direta com o Sindicato. Nela, conquistamos a       
reposição integral da inflação (INPC) e um ganho 
real no reajuste salarial. Agora, é hora de todos os 
trabalhadores decidirem juntos, em assembleia, os 
rumos que iremos seguir. 
Principais avanços do novo Acordo Coletivo de   
Trabalho 2025, (resumo da proposta ao lado): 
 Reposição integral da inflação (INPC): Garantia 

de que nenhum trabalhador terá perda salarial. 
 Aumento real de 0,45%: Valorização do salário e 

fortalecimento do poder de compra. 
 Cesta básica: Reajuste de 10,31% em                 

setembro/2025 e totalizando 20,62% a partir de 
março/2026, assegurando a manutenção do    
poder de compra dos alimentos. 

 Manutenção de todas as cláusulas econômicas e 
sociais: Preservação de todos os direitos já      
conquistados pela categoria. 

Assembleia 
O Sindicato realizará a votação por escrutínio     
secreto no dia 24/09/2025, nos seguintes horários: 
 06:00 horas; 
 14:20 horas; 
 22:30 horas; 
Após o encerramento da votação, será feita a    
apuração, com participação aberta a todos os     
interessados. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 

5,50% 

(5,05% INPC + 0,45 AUMENTO REAL) 

R$ 2.639,00 ADMISSÃO 

R$ 2.722,00 EFETIVAÇÃO 

R$ 321,00 - SET/25 (REAJUSTE 10,31%) 

R$ 351,00 - MAR/26 (REAJUSTE 20,62%) 

R$ 401,00 

R$ 310,00 (REAJUSTE 6,53%) 

R$ 654,00 

R$ 129,00 

R$ 142,00 

R$ 378,00 

INCLUSÃO CLÁUSULAS DE VAGAS       
LGBTQI+ E VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 


