08/08/2025, 16:39 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008431/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066659/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.227441/2024-25
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA, CNPJ n. 62.691.043/0016-02, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARLETE APARECIDA HENRIQUE SOARES;

WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA, CNPJ n. 62.691.043/0033-03, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ARLETE APARECIDA HENRIQUE SOARES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO
DA SILVAARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, com abrangéncia territorial em
Hortolandia/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, a partir de 01/09/2024, um salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) Salario Normativo de contratagdo: R$ 2.501,00 (dois mil, quinhentos e um reais);

b) Salario Normativo de Efetivacdo: R$ 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta reais).

Para a fungdo de ajudante de embalagem, fica assegurado o salario normativo que obedecera aos seguintes
critérios:

a) Salario Normativo de Admissao: R$ 2.090,00 (Dois mil e noventa reais);
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b)  Salario Normativo de Efetivacdo: R$ 2.195,00 (Dois mil, cento e noventa e cinco reais).

Paragrafo Unico - Entende-se por "Salario Normativo de Contratagdo" aquele devido durante o periodo de
experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data de admissdo do empregado, incluso neste prazo a
prorrogacao, e entende-se por "Salario Normativo de Efetivacéo" aquele que venha a ser pago apds o término do
mencionado periodo de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Sobre os salarios de 31 de agosto de 2024, a empresa aplicara aos salarios de todos os trabalhadores
representados pelo sindicato ora convenente, 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) de reajuste salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa, nos 15 (quinze) dias posteriores ao' pagamento do salario do més anterior, concedera aos seus
empregados adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 50% ' (cinquenta por cento) do valor da remuneragéo
mensal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Se houver substituicdo de empregado, enquanto perdurar a substituicdo o substituto recebera o salario do
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento, obtidos através de acesso via Banco Itad, com impressdo em
Caixa Eletrénico ou pelo "Banking", contendo a identificagdo do empregador e, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento). Podera o
empregador, contudo, aplicar a compensagao do dia trabalhado na folga ou feriado por um dia de folga substitutiva
dentro do préprio més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22h00 de um dia até o final da jornada do outro dia, incidira o adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO MES DO ANIVERSARIO

No més e em homenagem ao seu aniversario, o trabalhador(a) recebera, gratuitamente, o valor de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais) para adquirir produtos fabricados pela empresa em sua loja e esses produtos serdo
escolhidos pelos empregados, devendo estes produtos serem retirados em até 2 (duas) vezes, apenas dentro do
més de aniversario do empregado.

Paragrafo Unico - O presente prémio, dado ao seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario dos

empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da Lei 8.212/91, artigo
28, Paragrafo 9°, artigo 22, da Lei 9.711/98.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente, a todos os seus funcionarios, uma cesta bdasica no valor de R$ 291,00
(duzentos e noventa e um reais), sendo descontado do empregado o valor de R$ 1,00 (um real), podendo a
mesma ser fornecida em forma de vale alimentagao (voucher) ou " in natura". Neste Ultimo caso, a cesta basica
devera ser composta de no minimo 24 produtos, devendo ser apresentado a entidade sindical a relagao de produtos
que compdem a referida cesta, quando solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa firmara convénio com farmacias e demais servigos para os funcionarios adquirirem, sob suas expensas,
produtos através de cartdo com o limite de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por empregado e por més, cujo
valor utilizado sera deduzido em folha de pagamento, independente de concessao especial por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO
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A Empresa fornecera refeigdes a todos os seus funcionarios, podendo descontar em folha de pagamento o limite
estabelecido pelo PAT (Plano Assistencial do Trabalhador).

Paragrafo Unico — No caso de o empregado utilizar-se de mais de uma refeicéo por dia durante a sua jornada de
trabalho, a mesma sera concedida sem nenhum custo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA NATALINA

A empresa fornecera a todos os seus empregados uma cesta natalina, no valor de R$ 291,00 (duzentos e noventa
e um reais), que podera ser através de entrega de cestas de produtos ou por meio de cartdo/voucher.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale transporte aos seus funcionarios de ida e volta do trabalho em todos os turnos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

A Empresa firmara Convénio Médico (Seguro Saude) para seus empregados, conjuges e dependentes legais,
totalmente subsidiados pela empresa, respeitando as regras de limite do fator moderador por consulta, negociado e
divulgado pela empresa durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MEDICAMENTOS/REMEDIO

A empresa assumira com subsidio integral (100%) na aquisicdo de medicamentos de uso continuo para tratamento
do tabagismo, conforme receita médica, prescrita por profissional da area.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado, a empresa pagara aos dependentes deste um auxilio-funeral equivalente a
02 (dois) salarios normativos previstos neste Acordo, pagos através do Seguro de Vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara, do valor gasto com o pagamento de creche, a partir do retorno da licenga maternidade para
os filhos de suas empregadas, até a crianga completar 12 (doze) meses, no valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte
reais) mensais.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fara, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, gratuito,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais), Morte Qualquer Causa (Basica): Garante o pagamento de
indenizagao ao(s) beneficiario(s) do segurado em caso de falecimento do mesmo, qualquer que seja a causa ou
local de ocorréncia.

Il — R$ 30.400,00 (trinta mil e quatrocentos reais), Indenizagédo Especial por Acidente (IEA): Garante o pagamento de
mais 100% da Garantia Basica, no caso do segurado falecer decorrente de um acidente. (*) No capital segurado da
Indenizagao Especial por Acidente (Morte Acidental), encontra-se acumulado o capital da garantia Basica.

Il — R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais), Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): Garante o
pagamento de uma indenizagao ao segurado, limitada ao valor do capital contratado para a cobertura, na base dos
percentuais da tabela para calculo da indenizagédo constante da clausula de IPA, relativa a perda permanente total
ou parcial, de um membro ou 6rgéo em virtude de lesao fisica causada por acidente.

IV —R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais, Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga (IFPD): Garante o
pagamento de uma indenizagcdo ao segurado, relativa a Garantia Basica, em caso de sua Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenga, consequente de doenga que cause a perda de sua existéncia independente, a qual
sera caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante decorrente de doenga, que inviabilize de forma
irreversivel o pleno exercicio das relagdes autondmicas do Segurado.

V — R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais), Inclusdo Automatica de Conjuge (IAC): Garante ao segurado principal,
em caso de falecimento de seu cdnjuge uma indenizagéo correspondente a 50% do valor do capital segurado para a
cobertura Basica.

VI - R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de cada filho de até 21 (vinte e um)
anos, limitado a 04 (quatro);

VIl — R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais, em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de
filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o
sexto més apos o dia do seu nascimento;

VIII — No caso de 6bito do segurado principal, sera enviada uma cesta alimenticia ao(s) beneficiario(s) no valor de
R$ 150,00 por cesta basica pelo periodo de 06 meses

IX — Assisténcia Funeral Individual de R$ 5.000,00 (cinco mil reais): Na ocorréncia de 6bito do segurado principal,
sera dado assisténcia a familia, organizando de forma abrangente e adequada o funeral, tomando todas as
providéncias necessarias relativas a liberagdo dos documentos e a sua realizagao;

Paragrafo 1° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores, devidamente comprovado o seu
vinculo.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 3° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apdlice de seguro, as condicdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo 4° - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos.

X - A empresa obriga-se a enviar apolice do seguro de vida a todos os trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NASCIMENTO DE FILHO
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Ocorrendo o nascimento de filho(s) do empregado(a), o(a) mesmo(a) recebera um cartdo no valor de R$ 122,00
(cento e vinte e dois reais), para atender as primeiras necessidades basicas da mae e seu bebé.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO SALARIAL "DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA"

A empresa reconhece o dia 13 de Junho como o “Dia do Trabalhador da Categoria”, sendo assim, em fungdo desta
data comemorativa, a empresa concedera no més de competéncia JUNHO, um abono salarial em dinheiro a todos
os seus empregados no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), sendo que somente colaboradores ativos
na data terdo direito ao recebimento desse valor integralmente, independente da data de admissao.

Paragrafo Unico - O presente abono, dado ao seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario dos
empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciarios, nos termos da Lei n. 8.212/91,
artigo 28, Paragrafo 9°, e artigo 22, da lei 9.711/98.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAFE DA MANHA E LANCHE

A empresa fornecera de forma gratuita a todos os seus empregados um café matinal, bem como, para os
empregados que estejam estudando e vao da empresa direto para o trabalho, um lanche ao final do expediente,
sem prejuizo das demais refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigao do
direito a aposentadoria € que, concomitantemente, tenha um minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica
assegurado o reembolso das contribuigbes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no
ultimo salario reajustado, até o limite de 18 (dezoito) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse prazo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado do fato, por escrito, até o primeiro
dia util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao. Para efeito desta clausula, entende-
se por dia util aquele em que houver expediente na administragao da empresa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execugao dos servicos da sua atividade produtiva, a empresa néo podera se valer sendo dos trabalhadores por
elas contratados sob o regime da CLT, salvo se alguma situagédo for devidamente acordada previamente com o
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Sindicato, respeitadas todas as clausulas preponderantes desse acordo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FiSICOS

A empresa admitira em seu quadro PCD, conforme legislagéo vigente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISCRIMINAGAO

A empresa, em nenhuma hipotese, realizara ou permitira qualquer tipo de discriminagéo, seja por idade, sexo, raga,
religido, deficiéncia fisica, politica, ideoldgica ou qualquer outro tipo de discriminagdo, dentro da empresa e nos
locais de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A empresa apresentara ao Sindicato, no més de Janeiro/2025, o plano de cargos e salarios vigente, sendo possivel
a entrega através de e-mail, carta registrada ou protocolo no Sindicato.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

O empregado em idade de prestagdo de servico militar fara jus a estabilidade desde o seu alistamento até a
incorporacao e nos 90 (noventa) dias apos o seu desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario sera
garantido o emprego ou salario por 12 (doze meses).

Paragrafo Unico — Além da garantia da clausula acima fica estabelecido o direito do empregado ao emprego ou ao
salario por mais 60 (sessenta) dias, totalizando 14 (quatorze) meses.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADOTANTES
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada adotante, desde a confirmagéo da adogéo, nos
termos da legislacao especifica, até 6 (seis) meses ap6s a adogéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de 90 dias no caso de aviso prévio indenizado, para comunicar a empresa do seu
estado de adotante, para que faca jus a garantia prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, no ato de sua homologagao da rescisao de
contrato, o extrato analitico de sua conta vinculada no FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

A empresa realizara as anotagdes na carteira de trabalho especificas da fungdo dos empregados contratados para
exercerem atividades qualificadas ou quando para tanto promovidos, através da CTPS digital.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado nao sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em obtengao de
documentos estritamente pessoais, mediante a devida comprovagao, exceto quando tal documentagédo podera ser
obtida fora do horario de servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO ENFERMO

Fica acordado que os trabalhadores afastados por enfermidades de consideragdo grave, tais como cancer, doenga
do coragédo, HIV e AVC, sera garantida, no minimo, a estabilidade de emprego de, pelo menos, 90 dias apoés alta
médica da previdéncia social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTER JORNADA

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, entre duas
jornadas de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS E AFASTAMENTO DE SALARIO
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Por ocasiao das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por justa causa, a empresa
fornecera contrarecibo e o PPP para fins previdenciarios, devidamente preenchidos e assinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial,
inclusive sem repercussao no DSR, nas férias e no 13° salario, nas hipdteses previstas no art. 473 da CLT e por 2
(dois) dias uteis, nos casos de falecimento de sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a respectiva
certiddo de obito.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames de admissdo em nivel superior, quando 0 mesmo recair
em dias de trabalho, mediante previa comunicagao ao empregador e posterior justificagéo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias sera preferencialmente no primeiro dia do més de sua concessao, salvo se 0 empregado vier a
solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o feriado, dia de sua folga ou descanso, caso em que o
inicio fica transferido para o primeiro dia imediatamente posterior.

Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador, este indenizara ao
empregado as despesas comprovadamente realizadas com a compra de passagens e reservas de estadias.

Fica assegurada estabilidade de 30 dias ao empregado do retorno de suas férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
06 (seis) meses apos parto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
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A Empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes, fardamentos e demais pegas de vestimentas
para execugao do trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE MEMBROS DA CIPA

A empresa liberara 01(um) integrante da CIPA, eleito pelos trabalhadores, para participar de Simpdsio/Seminario
sobre Seguranga do Trabalho patrocinado pelo Sindicato Signatario ou pela Federagédo dos Trabalhadores, uma vez
ao ano, durante no maximo 02 (dois) dias, desde que formalmente comunicado pelas entidades sindicais com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do evento.

Paragrafo Unico - Fica desde ja& autorizado pela entidade sindical que a Empresa poderd encaminhar para
participar do evento 01 (um) representante da CIPA pela Empresa e 01 (um) Técnico ou Segurancga do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Tendo em vista que a empresa disponibiliza Plano de Saude ao empregado abrangido por este Acordo Coletivo de
Trabalho, prioritariamente serdo aceitos atestados médicos dos médicos e/ou instituicdes conveniadas a este Plano
de Saude e, posteriormente, os atestadas médicos e odontolégicos passados pelo ambulatério das entidades dos
trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros ou ambulatério
médico, a qual devera conter os medicamentos basicos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo da entidade sindical espagco no quadro de avisos destinados a fixagdo de
comunicados, boletins e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais deverao ser assinados por diretor da
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICATO
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A empresa permitira que o sindicato profissional promova campanhas de sindicalizagao, distribuigdo de jornais e
boletins nos locais de trabalho, desde que previamente acordado com o departamento de TH da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INSPEGOES OFICIAIS

Nas inspegdes oficiais promovidas pelos érgaos do Ministério do Trabalho, Previdéncia social e outros, de interesse
dos trabalhadores, sera admitida a participagao de representantes do sindicato profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais designados pelo sindicato ou eleitos pelos trabalhadores, gozardo de estabilidade de
emprego na forma do artigo 8°, inciso VIlII, da CF.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS TRABALHADORES

A Empresa fornecera mensalmente uma relagdo dos seus trabalhadores representados pela entidade sindical,
referente a contribuicao assistencial e sindical, devendo constar nome, o valor da contribuigdo, o setor de trabalho e
sua fungao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A empresa obrigatoriamente descontara a mensalidade associativa, desde que notificada pela entidade sindical dos
trabalhadores, a qual cumprira remeter a empresa a relagao nominal de empregados que autorizaram tais descontos
por escrito, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a
empresa procedera ao recolhimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, por meio do banco indicado ou pelo boleto
bancario que sera enviado pela entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Sera devida contribuicao assistencial que visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao, fiscalizagao do
cumprimento do presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios,
em favor do sindicato dos trabalhadores por todos os trabalhadores associados e ndo associados beneficiados com
o presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de embargos
declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera descontar a titulo de contribuicdo assistencial 1% (um por cento)
mensalmente do salario nominal de cada empregado, até o 5° dia Util subsequente, devendo a entidade sindical
fornecer as guias para tal recolhimento devidamente codificadas.
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Paragrafo Segundo - As contribuigbes descontadas deverdo ser recolhidas a entidade sindical na data acima
fixada, sob pena de multa por inadimplemento de 2% (dois por cento) por dia do salario normativo previsto neste
instrumento e vigente na época da infragdo, por empregado. A multa ora avengada sera a UNICA que incidira sobre
a presente clausula.

Paragrafo Terceiro - O sindicato assumira o compromisso firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho da 22
Regido e da 152 Regido, de cumprir as condi¢des previstas no Termo de Ajustamento de Conduta, com relagdo ao
trabalhador ndo associado.

Paragrafo Quarto: As Contribui¢cdes serdo pagas na forma da aprovagédo da assembleia, por ocasido da aprovagao
da pauta, de acordo com edital publicado pela entidade sindical e terdo sua destinagdo desmembradas da seguinte
forma:

a) 80% (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;
b) 15% (quinze por cento) para a Federacao; e
c) 5% (cinco por cento) para a Confederacao.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamacéo, inquérito ou processo administrativo ou
judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infracdo e acao civil publica, relacionados ao desconto referido,
bem como qualquer valor decorrente de determinacdo de ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido
repassado pela empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados pagar diretamente aos
empregados ou ressarcir as empresas que por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto
referido nesta Convengao Coletiva de Trabalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus
respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando assim as empresas e o Sindicato Patronal de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sexto: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Sera garantido o direito a oposi¢gao ao desconto da contribuigdo assistencial, que devera ser feito no prazo de até 10
(dez) dias improrrogaveis, contados da data da divulgagdo da assembleia geral extraordinaria em que foi votado e
aprovado a contribuicdo, no qual devera ser feito em carta manuscrita e assinada pelos préprio trabalhador(a), a ser
protocolado individualmente e pessoalmente na sede do Sindicato, situada na Rua José Paulino, n° 172, Vila Lidia,
Campinas/SP.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

A empresa realizara as homologagbes das rescisdes de seus empregados, independente de tempo de servigo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Ultimo dia de trabalho ou da notificagdo da dispensa imotivada,
sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa prevista na Lei n° 7.855/89,
ressalvadas as hipéteses de impossibilidade de agendamento por culpa do 6rgdo homologados, do Banco
depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado. As homologagdes serdo realizadas na entidade
sindical, salvo as dispensas por justa causa.
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Paragrafo Primeiro - Nas homologagdes realizadas na entidade sindical, além dos documentos exigidos por lei, fica
obrigatério a apresentagao das guias das contribui¢gdes recolhidas previstas neste acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES (RAIS)

A empresa enviara a respectiva entidade sindical dos trabalhadores informagdes sobre a folha de pagamento
sempre que solicitado (e-mail ou correspondéncia) pelo Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das obriga¢des de fazer do presente acordo, fica estabelecida uma multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial por empregado e por infragdo, a ser pago a parte
prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia ou revogagéo total ou parcial do presente Acordo a Convengéo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - HOME OFFICE OU TELETRABALHO

Visando proporcionar mais um formato de atuacao de trabalho, a Wickbold adotara a modalidade de trabalho “home
office” ou “teletrabalho”, sendo facultado a cada um dos colaboradores, cujas fungdes possibilitarem, aderir — ou ndo
— a esta modalidade.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que todas as despesas decorrentes da execugdo do trabalho nas
modalidades descritas nesta clausula, tais como infraestrutura, espago fisico, energia elétrica, mobiliario, conexao
de internet, entre outras, serao de responsabilidade exclusiva do empregado.

Paragrafo Segundo: A Wickbold se obriga a fornecer os sistemas de programas especificos e necessarios para o
desempenho das atividades laborais nas modalidades de trabalho acima descritas.

Paragrafo Terceiro: E de responsabilidade do empregado manter em perfeito estado de conservacdo todos os
equipamentos eventualmente fornecidos ou validados pela Wickbold, garantindo que estejam em acordo com as
normas de segurancga, saude e meio ambiente do trabalho.
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Paragrafo Quarto: O colaborador optante pelo “home office” ou “teletrabalho” devera comunicar imediatamente ao
seu superior hierarquico ou a area de Talentos Humanos eventual incapacidade ou problema de saude que venham
a impactar suas atividades laborais externas, a fim de que a Wickbold possa adotar as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto: O colaborador, mesmo trabalhando fora do estabelecimento da Wickbold, deve manter,
conforme Norma de Conduta e Codigo de Etica desta, total confidencialidade e cuidados com as informagdes
estratégicas e de negocios que venha a receber, ndo as deixando cair em dominio publico, nem as copiando ou
reproduzindo sem a devida autorizagao e conhecimento da Wickbold.

Paragrafo Sexto: Os colaboradores optantes pelo trabalho em uma das modalidades previstas nesta clausula,
cujas fungbes se sujeitam a controle de jornada, deverdo proceder a marcagao do ponto por meio do Sistema
Eletronico de Captagao de Ponto (ponto mobile).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO

A Wickbold podera adotar, a qualquer tempo na vigéncia deste acordo, a titulo de Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho, o Sistema Eletrénico de Captacao de Ponto, conforme |lhe autoriza o artigo 2° da Portaria MTE
n°® 373/2011.

As partes convencionam que o Sistema Eletrbnico de Captagado de Ponto possibilitara a marcagao de horarios
através das seguintes plataformas: (i) celular, smartphone ou dispositivo similar, através de aplicativo; (ii)
computador, notebook, ou outro dispositivo similar, através de software instalado nestes equipamentos em posse de
empregados; (iii) e através de aparelho de Registro Eletrénico de Ponto (REP), instalados nos estabelecimentos da
EMPRESA.

As partes ainda convencionam que o Sistema Eletrénico de Captagdo de Ponto ndo admitira: (i) restricbes a
marcagao do ponto; (ii) marcagdo automatica de ponto, salvo em relagdo ao intervalo intrajornada, que podera ser
pré-assinalado; (iii) exigéncia de autorizagao prévia para marcagado de sobrejornada; (iv) e alteragdo ou eliminagéo
dos dados registrados pelo empregado.

As partes estabelecem, ainda, que este sistema alternativo também: (i) estara disponivel no local de trabalho; (ii)
permitira a identificagdo de empregador e empregado; (iii) e possibilitara, através da central de dados, a extragédo
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Especificamente quanto as plataformas (i) e (ii) descritas acima, com a adogao do sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n°® 373 de 25/02/2011, fica acordado entre as partes que a
EMPRESA esta liberada da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da
Portaria MTE n° 1.510 de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada
Portaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE

O presente acordo em sua totalidade abrangera todos os trabalhadores da empresa signataria, independentemente
de seu cargo, fungéo e salario, desde que pertenga a categoria da entidade sindical representativa.

ARLETE APARECIDA HENRIQUE SOARES
PROCURADOR
WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA
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MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

ARLETE APARECIDA HENRIQUE SOARES
ADMINISTRADOR
WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE VOTAQAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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