ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

BIMBO DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 35.402.759/0111-10, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARIO ESCOTERO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS
(SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias da alimentagdo, com abrangéncia
territorial em Jaguariana/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por este acordo, a partir de 1° de
setembro de 2025 piso normativo de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por més.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01/09/2025, sera concedido o percentual de 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

a) Serdo compensados todos os reajustes, antecipacbes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01/09/2024 até a data da assinatura do presente.

b) Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, término de
aprendizagem, equiparagao salarial e aumentos reais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)
Mantidas as condi¢cbes atuais mais favoraveis, a empresa, até o dia 20 (vinte) de cada més,
concedera aos seus empregados que assim optarem adiantamento salarial (vale) de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do valor da remuneragcao mensal, desde que o empregado a ele ja
tenha jus no periodo correspondente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - REFEIGAO RESTAURANTE



Os trabalhadores pagardo o correspondente a 15% (quinze por cento) do valor unitario por
refeicdo individual no restaurante da empresa, a partir desta data base, sendo que o valor
unitario, ndo podera ser superior a R$2,98 (dois reais, noventa e oito centavos).

A empresa se compromete em manter as opgdes diferenciadas garantindo o alto padrao de
qualidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, de
igual salario ao menor salario pago a fungéo, sem considerar as vantagens pessoais, ficando
excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, ou seja, administrativas, de geréncias e de
supervisao, esta ultima ndo abrangendo os trabalhadores da produgéo.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o substituto recebera o salario
do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia, até o horario de saida do
outro dia, ou seja, até o final da jornada de trabalho, incidira o adicional noturno de 35% (trinta
e cinco por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 14 (quatorze)
meses da aquisicéo do direito a aposentadoria, assim como conte um minimo de 4 (quatro) anos
na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicbes comprovadamente por ele
feitas a Previdéncia Social, com base no ultimo salério reajustado, até o limite de 12 (doze)
meses, caso Nao consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar @ empresa,
por escrito, a sua intengéo, até 30 (trinta) dias apos a dispensa.

CLAL}SULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS E AFASTAMENTO DE
SALARIO

Por ocasiao das quitagbes dos contratos de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por justa
causa, as empresas fornecerdo, contrarrecibo, a discriminagdo das parcelas do salario de
contribuicdo e da relagdo dos salarios de contribuicdo para fins previdenciarios, devidamente
preenchidos e assinados. Ocorrendo desligamento sob a alegagéo de pratica de falta grave os
comprovantes acima mencionados serao entregues mediante solicitacdo por escrito do
empregado.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA DE NATAL
A empresa acordante concedera no més de dezembro a todos os empregados uma cesta de
Natal de produtos secos e/ou congelados que sera entregue sempre no més de DEZEMBRO do

corrente ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA



O dia 13 de junho, Dia do Trabalhador da Panificacdo e Confeitaria, os trabalhadores, serao
remunerados com um abono salarial de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) que sera pago
em uma Unica parcela incluido ao valor da cesta basica em reconhecimento ao Dia do
Trabalhador da categoria.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS/RESULTADOS

A empresa se compromete desde ja a negociar a todos seus empregados uma PLR na forma da
Lei 10.101/00, garantindo o convite de participacdo ao sindicato da categoria.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

A empresa concedera aos seus trabalhadores uma cesta basica a partir do més de setembro
de 2025, na forma e condigdes relacionadas abaixo:

a) O valor de R$352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais);

b) Desconto de R$1,00 (um real) por més do salario do trabalhador para a concessdo da cesta
basica;

c) Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta basica
quando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més;

d) A Cesta Basica concedida nestas condi¢des, nao integra a remuneragéo do empregado para
nenhum efeito; e

e) A cesta mencionada neste Acordo sera concedida na forma de cartdo VA (vale alimentacao)
ou similar.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagdo vigente (Leis n° 7.418/85 e 7.619/87, bem como o
Decreto n® 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o
imprescindivel vale transporte.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro,
que constitui uma faculdade da empresa, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba
que sera totalmente livre de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as disposicdes legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto
da parcela do empregado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A Empresa obriga-se a contratar convénios médicos, planos de salde ou equivalentes, para os
seus trabalhadores e seus dependentes diretos (cénjuge e filhos) de acordo com a politica
estabelecida pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica acordado, que nos casos de rescisdo contratual o funcionario se
obriga a proceder a devolugdo da carteira de conveniado, juntamente com a de seus
dependentes.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo do plano de saude pelo funcionario ou seus dependentes,
apos a rescisdo contratual, sujeitara ao trabalhador o pagamento integral de todo e qualquer
custo que tenha gerado junto ao convénio médico suspenso.



Por ocasiao da comunicac¢ao de desligamento do empregado, as empresas se comprometem a
informa-los e esclarecé-los sobre a eventual possibilidade de extensdo do convénio médico nos
termos da Lei 9.656/98.

A prestagéo parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médica ndo constitui salario utilidade,
nao integrando os valores respectivos aos salarios dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes legais do empregado falecido um
auxilio funeral equivalente a 2 (dois) salarios normativos previstos nesse Acordo Coletivo de
Trabalho, desde que esteja a servico da empresa e empregado no minimo 1 (um) ano na
empresa. Esta clausula ndo se aplicara se a cobertura constar do seguro em grupo contratado.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento ao Art. 389 da CLT, a empresa acordante pagara mensalmente, mediante
reembolso, a todas as colaboradoras que tiverem filhos até 01 (um) ano de idade, o auxilio creche
de 10% (dez por cento) do salario mensal nominal, obedecendo o valor maximo de R$474,75
(quatrocentos e setenta e quatro reais, setenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — A empresa se compromete a, na préxima data base (2026/2027),
considerar a extensao do referido beneficio independente de género.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao Auxilio Creche a colaboradora devera apresentar a
empresa Certiddo de Nascimento do filho beneficiado e comprovante de matricula em
creche credenciada pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Paragrafo Terceiro - Em razido de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula
nao tem carater salarial, ndo se integra ao salario da colaboradora para nenhum efeito, valor
ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fara, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — Capital Segurado conforme tempo de empresa:

Paragrafo Primeiro: Grupo |: Para quem tem menos de 20 anos na companhia, o valor
disponibilizado é equivalente a 30 vezes o salario; e

Paragrafo Segundo: Grupo II: para quem esta na companhia ha mais de 20 anos, o valor
disponibilizado é equivalente a 36 vezes o salario.

Il - 100% do Capital Segurado em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

lll — 100% do Capital Segurado em caso de morte Acidental do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

IV — 100% do Capital Segurado, em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente;

V — 100% do Capital Segurado em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no
Exercicio Profissional, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando



a incapacidade decorrente da Doenga Profissional, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento:

Paragrafo Primeiro - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através
da cobertura de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional,
somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL,
cuja doenga seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo
com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagcdo e desde que a do
inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga Profissional caracterizada seja posterior a data
de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesao.

Paragrafo Segundo — Apds o pagamento da indenizag&o aqui prevista, o segurado sera excluido
do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao
mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungbes na empresa
ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro - Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no
exercicio, o segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢gdes contratuais.
Paragrafo Quarto - Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo
Beneficio de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional, ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo segurado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

VI — 50 (cinquenta por cento) do Capital Segurado em caso de Morte do Cbnjuge do
empregado(a);

VIl - 10% (dez por cento) do Capital Segurado em caso de Morte de cada filho ou enteado menor
de 14 (quatorze) anos, limitado a R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais);

VIl - 10% (dez por cento) da Garantia Basica, em favor do empregado quando ocorrer o
Nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja
caracterizada por atestado médico, limitado a R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber o valor de R$100,00 por més, durante o periodo de 06 (seis) meses;
X — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura de auxilio funeral para os gastos com a realizagdo do sepultamento dele, no valor de
até R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

X1 — Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

Paragrafo Primeiro - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 48 horas apés a
entrega da documentacédo completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo
atualizagdes anualmente, respeitados os indices da Susep.

Paragrafo Terceiro - As coberturas e as indeniza¢des por morte e/ou por invalidez, previstas nos
nesta cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.
Paragrafo Quarto - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou
empregados.

Paragrafo Quinto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS
Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou quando para tanto
promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a anotagdo especifica da

fungédo em suas carteiras (CTPS).

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO

Entrega contrarrecibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacgéo de
pratica de falta grave.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

a) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso
prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em servigo, com a redugao do horario prevista em
lei.

As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do
restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o pagamento dos dias
efetivamente trabalhados.

b) AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento
do aviso prévio por parte do trabalhador, demitido ou demissionario, ndo podera ser superior a
30 (trinta) dias.

No tocante ao aviso proporcional o cumprimento do Aviso Prévio cabe unicamente a empresa.
Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS
Na execucgao dos servigos da sua atividade produtiva, as empresas nao poderao se valer senao
dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei
n°6.019 de 03 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas.
Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato da
homologacao da rescisédo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.

Relag¢6es de Trabalho - Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o seu
alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento de unidade militar ou
tiro de guerra, salvo nas hipoteses de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisao por justa causa, pedido de demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio

previdenciario, sera garantido o emprego 12 (doze) meses apos a cessacao do auxilio-doenga
acidentario, enquanto vigorar a Lei n® 8.213/91.



Estabilidade Adocao
CLAUSULA TRIGESIMA - ADOTANTES

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que,
comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até 6 (seis) meses.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa para atender suas respectivas finalidades, fornecera ao trabalhador desligado, no ato
de sua homologacgédo ou em até 30 (trinta) dias contados de seu desligamento, o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) devidamente preenchido.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTER-JORNADA

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, entre duas jornadas de trabalho.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando ndo houver a concessdo de folga
compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso adquirido.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Considerando o estabelecido no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que garante o
reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, o disposto no art. 611-A,
inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho que autoriza a prevaléncia das normas coletivas
sobre a lei quanto a fixagao da jornada de trabalho e a Portaria n° 373 de 25 de Fevereiro de
2011 (DOU 28/02/2011) do Ministério do Trabalho em Emprego, que alterou a portaria
1510/2009, fica, por meio deste Acordo, autorizada a adogao do Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, o que sera realizado por meio de plataforma digital e/ou sistema via
aplicativo, assegurando ndo admitir os seguintes pontos:

| - Restricbes a marcagao de ponto;

Il - Marcag&o automatica de ponto (exceto quanto a pré-assinalagao do intervalo intrajornada, se
houver);

Il - Exigéncia de autorizacao prévia para marcagéo de sobre jornada;

IV - Alteracdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador
a opgao entre a impressao do comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatéria
do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.



Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer
desconto salarial, inclusive sem repercussdo no DSR, nas férias e no 13° salario, nas hipoteses
previstas no art. 473 da CLT e por 1 (um) dia, nos casos de falecimento de sogro ou sogra, desde
que apresente, posteriormente, a respectiva certiddo de 6bito, por até 02 dias ao ano para
acompanhamento em caso de urgéncia de seu filho ou filha de até 16 (dezesseis) anos junto a
meédico, mediante apresentacédo de atestado pertinente que devera constar expressamente o
nome do(a) filho(a) e do(a) trabalhador(a) acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado ndo sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se
fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais, mediante a devida
comprovagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestagdo de exames escolares, mediante prévia
comunicagao ao empregador e posterior justificagao.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FECHAMENTO PONTO ELETRONICO

A empresa podera efetuar o fechamento do ponto eletrénico de 16 a 15 de cada més, efetuando
todos os pagamentos do periodo de Horas Extras, Adicional Noturno, DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para casos devidamente comprovados através de Boletim de ocorréncia, além do apoio ja
realizado pela empresa, havendo expressa manifestacdo do ofendido (a), a empregada ou o
empregado, vitima de violéncia doméstica, nos termos da Lei, tera direito a um afastamento de
até 05 (cinco) dias corridos, sem prejuizo do salario.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

a) O inicio das férias sera sempre no primeiro dia da semana de trabalho, salvo se o empregado
vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia de folga ou descanso,
caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia imediatamente posterior ao da sua folga
ou descanso.

b) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador, este
indenizara ao empregado as despesas comprovadamente realizadas com a compra de
passagens e reservas de estadia.

c) Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias de estabilidade do retorno de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERSIDADE E INCLUSAO



Em observancia as Politicas existentes e inclusivas a empresa cada vez mais envidara esforgos
para que seu quadro de colaboradores seja composto por pessoas de todo género, sem qualquer
distingéo.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e demais pecas de
vestimentas, sempre que exigido para a execugao do trabalho ou por Lei.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitagdo compulsoria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatério das
entidades dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social, assim
como dos atestados emitidos pelos profissionais de saude do convénio médico.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pela empresa que
abonara os dias respectivos, tanto os emitidos pelos profissionais vinculados ao SUS, como os
provenientes das clinicas conveniadas a assisténcia médica fornecida pela empresa ou através
dos médicos e odontologistas contratados do sindicato.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverao manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros,
a qual devera conter os medicamentos basicos.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade de a empresa descontar a mensalidade associativa, desde que notificadas pelas
entidades sindicais dos trabalhadores, a qual cumprira remeter as empresas os recibos, sempre
com antecedéncia de 30 (trinta) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa
procedera ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias, ao banco indicado pela respectiva
entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIVA - COTA DE PARTICIPAGAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, aberta a categoria como um todo, independente de
filiagdo, na forma do art. 617, paragrafo 2° da CLT e Acordao do STF, todos os trabalhadores da
categoria (ou do grupo) serao representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo
instrumento normativo que for celebrado.

Paragrafo primeiro — Para custeio da acao sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das
negociacbes coletivas, greves, manifestagbes em defesa da classe trabalhadora e suas
reivindicagdes, cada trabalhador representado pela entidade signataria contribuird com 1% (um
por cento) ao més dos salarios nominal, excluindo-se 13° salario e PLR, devendo ser
recolhidas pela empresa por guias especificas disponiveis no site do sindicato, até o
quinto dia util subsequente ao desconto em folha.

Paragrafo segundo - As contribuicdes descontadas na forma desta clausula, deverdo ser
recolhidas aos sindicatos dos trabalhadores nas datas acima fixadas sob pena de multa por
inadimplemento de 2% (dois por cento) por dia do salario normativo previsto neste instrumento



e vigente na época da infragdo, por empregado. A multa ora avencada sera a UNICA que incidira
sobre a presente clausula, ndo se aplicando, portanto, a multa prevista na clausula referente a
multa.

Paragrafo terceiro — A autorizagdo da categoria foi manifestada na assembleia de data base,
ainda assim, seguindo o acorddo do STF, assegura-se aos trabalhadores nao sindicalizados
o direito a oposi¢cao ao desconto, a ser manifestado em até 15 dias da data da assembleia
da data base, na sede do sindicato, pessoal, individualmente e por escrito.

Paragrafo quarto - Nas homologacgdes feitas no sindicato dos trabalhadores acima referido,
além dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresentacdo das guias das
contribuigdes recolhidas previstas em acordo, tanto as do sindicato dos empregados, como dos
empregadores para total efetivagdo da homologacgéo.

Paragrafo quinto — Na forma da orientacdo niumero 4 do CONALIS fica vedado o incentivo
patronal ao exercicio do direito a oposi¢ao, constituindo pratica antissindical passivel de punicao.
Nesse sentido ndo serdo admitidas oposigbes coletivas, seja mediante abaixo assinado,
manuscritas ou impressas, seja em copia ou originais seguindo modelos.

Outras disposi¢coes sobre relagido entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

Conforme Lei 13.467, Reforma Trabalhista, as dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagéo prévia de
entidade sindical ou de celebragao de convengéo coletiva o acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo, todavia, a Bimbo Brasil Ltda., compromete-se a realizar a homologagéo para os
colaboradores com minimo de 1 (ano) na Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do empregador e
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive
os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADROS DE AVISOS

A empresa colocara a disposigao da entidade sindical um quadro de avisos destinados a fixagéao
comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais serdo assinados por
diretor da entidade, vedada a divulgagédo ofensiva a quem quer que seja, bem como a que
contrarie a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A empresa afixara, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta clausula,
matéria alusiva as campanhas de sindicalizagdo das entidades profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES (RAIS)

A empresa remetera a entidade sindical dos trabalhadores cépias da RAIS, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, apds a sua entrega na reparticao competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGAO DOS PAGAMENTOS DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa devera, quando exigidas pela entidade sindical dos empregados, comprovar os
pagamentos da Contribuicdo Negocial/Assistencial.
Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solug¢ao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIA



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 20% (vinte dois por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e vigente na
época da infragao, por empregado, por violagdo das obrigacdes de fazer contidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A presente multa ndo se
aplica nos casos da clausula referente a dos empregados.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de revogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial da presente
Convencao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.
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