ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025 e 2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa GM CARNES E ALIMENTOS LTDA, pessoa
juridica devidamente inscrita no CNPJ sob n°. 30.078.136/0001-85, estabelecida a Rua Herminio
de Melo, n° 1001, Galpao 01, distrito industrial, Jd. Morada do Sol, no municipio de Indaiatuba/SP,
CEP 13347-330, neste ato representado por seu socio proprietario /representante legal, o Sr.
Ricardo José Alves, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob n® 110.452.148-25,
portador do RG n.° 21.362.543-X, ¢ do outro lado a entidade sindical SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS — SITAC,
inscrito no CNPJ sob o n.° 46.070.678/0001-41, com sede a Rua José Paulino, n.° 172, Vila Lidia,
Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Marcos
Roberto da Silva Araujo, portador do RG n.° 19.705.081-5, CPF n.° 120.281.628-21, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2024 a 31 de margo de 2026, mantendo-se a data base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

2.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores nas industrias de alimentacdo, com abrangéncia
territorial em Indaiatuba/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

3.1 Sobre os salarios de 01 de abril de 2024, fica convalidado o reajuste de 4% ja aplicado pela
empresa.

3.2 Para a extensdo do biénio 2025/2026, a partir de abril de 2025, a empresa aplicara o reajuste
salarial de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os salarios de todos os empregados (as)
representados pelo sindicato ora.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

4.1 Fica assegurado para os empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
o salario normativo ja corrigido a partir de 01 de abril de 2025 ¢ com a extensdo do biénio
2025/2026, passando para R$2.021,00 (dois mil e vinte e um reais);

CLAUSULA QUINTA — COMPENSACOES

5.1 Serdao compensados do aumento previsto na clausula do reajuste salarial, todos os aumentos,
antecipagoes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou
normas legais, havidos a partir de 01/04/2024 a 31/03/2025, exceto os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

6.1 Fica assegurado para os empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
a partir de 1° de abril de 2025, a concessdao da Cesta Basica ou Vale Alimentagdo no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.



6.2 A empresa acordante fard o pagamento dos valores retroativos a 1° de abril de 2025 relativos
a Cesta Basica/Vale Alimentagdo, em parcela tnica, no abastecimento do cartdo alimentacdao de
cada colaborador ativo em 31/10/2025, até o dia 30 de novembro de 2025.

6.3 Os empregados contratados, demissionarios ou desligados que trabalharam mais de que 15
dias durante o més, terdo direito ao recebimento da cesta basica de forma integral relativa aquele
més.

6.4 O beneficio ndo incorporara para fins salariais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), previdéncia social, imposto de renda e/ou nenhum outro fim de Direito.

6.5 A Cesta Basica ndo esta condicionada a assiduidade, ou seja, mesmo que o empregado(a)
tenha falta (s) no més, ele (a) tera direito de receber o valor integral.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

7.1 A corre¢dao salarial dos empregados (as) admitidos entre 01/04/2024 a 31/03/2025,
obedecera aos seguintes critérios de proporcionalidade, de acordo com as condi¢des a seguir
descritas e observando o teto salarial negociado:

a) No salario dos empregados (as) da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma, até o
limite do menor salario da fungao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados (as) da categoria profissional contratados
para as mesmas fungdes sem paradigma serdo aplicados, a partir de 01/09/2023, os
percentuais conforme tabelas a seguir:

MES DE ADMISSAO
PERCENTUAL DEVIDO EM 01/04/2025
MES PERCENTUAL
Abril/2024 6,50%
Maio/2024 5,96%
Junho/2024 5,42%
Julho/2024 4,88%
Agosto/2024 4,33%
Setembro/2024 3,79%
Outubro/2024 1,90%
Novembro/2024 2,711%
Dezembro/2024 2,17%
Janeiro/2025 1,63%
Fevereiro/2025 1,08%
Mar¢o/2025 0,54%

¢) Nos salarios dos empregados (as) admitidos em empresas constituidas apos data-base serdo
aplicados os critérios da tabela acima;



CLAUSULA OITAVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

8.1 A empresa pagara a todos seus empregados (as), relativo ao exercicio 2025, uma
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Para o
exercicio 2026, o valor sera de R$ 600,00 (seiscentos reais), mediante cumprimento das metas
individuais e coletivas que serao estabelecidas em documento proprio, que sera apresentado
para os(as) empregados(as) até o dia 31/12/2025.

8.2  De acordo com o estabelecido no art. 3° da Lei n° 10.101/2000, com alteragdes da Lei
n°® 12.832/2013, o PLR aqui estabelecido ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

8.3  Para o pagamento do PLR previsto nesta clausula serd observado:

a) Para os empregados (as) com contrato vigente em 31/12/2025, serd pago na folha de
margo de 2026.

b) Para os empregados (as) afastados ou admitidos durante o periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, sera pago proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante
o periodo, a razdo de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias. Dos afastados por
acidente do trabalho, no referido periodo, nao sera descontado o valor equivalente ao
periodo do afastamento.

¢) Aos empregados (as) demitidos por justa causa ou que tenham solicitado demissao, nao
sera devido o valor referido. Os empregados (as) demitidos sem justa causa antes da
data aprazada para o pagamento, recebera o valor por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGACOES

9.1  As partes acordam que as homologacdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos
Sindicato Profissional, desde que os trabalhadores tenham a partir de 01 (um) ano de contrato
de trabalho.

9.2 A dispensa de homologacao para trabalhadores com contrato inferior a 01 (um) ano se
aplica para as empregadas que vierem a pedir demissao da empresa, estando elas gestantes ou
ndo, ainda que desconhecam o estado gravidico, ndo se aplicando a regra constante do artigo
500 da CLT.

CLAUSULA DEZ — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/COTA NEGOCIAL

10.1 A empresa descontara de todos os empregados (as) em folha de pagamento a Contribuigao
Assistencial/Negocial/Cota mensalmente o percentual de 1% (um por cento) do salario base mensal,
fixada em assembleia extraordinaria do Sindicato, para manutencdo e custeio das atividades
sindicais, com a divisdo da vota da seguinte forma: 80% Sindicato, 15% Federagcdo e 5%
Confederagio.

10.2  As contribuigdes sdo devidas pelos empregados (as) devendo o Sindicato remeter a Empresa
a copia da ata e do edital apds a realizacdo da assembleia, para que seja feita a cobranga do desconto
em folha de pagamento dos empregados (as), sendo que, o direito de oposicao fica garantido na
assembleia especifica para fixagdo da contribuicdo assistencial/cota negocial.



10.3 A empresa acordante efetuard o desconto acima como simples intermediaria, ndo lhe
cabendo nenhuma responsabilidade, 6nus ou obrigagdo de restituicdo de valores em favor de seus
empregados, ainda que decorrente de condenacdo judicial ou imposi¢do administrativa. Caso
subsista determina¢do de pagamento/devolucdo dos valores descontados em folha por parte da
empresa acordante, o Sindicato convenente assumira a responsabilidade pela restitui¢do integral
dos valores pagos pela empresa, incluindo eventuais honorarios advocaticios sucumbenciais sobre
a verba, no prazo de 30 dias apds o pagamento da obrigacdo por parte da empresa, mediante simples
notificacao instruida com a cépia da sentenga ou acordao transitado em julgado.

CLAUSULA ONZE - ACORDO DE COMPENSACAQO, BANCO DE HORAS E JORNADAS
ESPECIAIS EM ATIVIDADES INSALUBRES

11.1  As partes estabelecem neste ato que os acordos de compensacao de horas (semanal, mensal
e o banco de horas, semestral ou anual), como ainda quaisquer jornadas especiais que venham a ser
estabelecidas pela empresa acordante junto a seus empregados(as), sera considerado valido para as
atividades insalubres eventualmente ja existente ou que venham a ser reconhecidas em juizo,
ficando garantido o recebimento dos percentuais estabelecidos no artigo 192 da CLT ou outro que
venha a ser negociado junto ao Sindicato Acordante, sem necessidade de licenga prévia do
Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XIII do art. 611-A da CLT.

CLAUSULA DOZE - DAS INFRACOES

12.1  As partes fixam uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por
infracdo, em caso de descumprimento, revertendo seu montante a parte prejudicada, ficando,
contudo, limitado o valor da multa ao montante da verba principal que originou a penalidade nos
termos do artigo 412 do Codigo Civil.

CLAUSULA TREZE - OUTRAS DISPOSICOES

13.1  As partes estabelecem, para a hipotese em que o Sindicato Profissional venha a assinar a
convencdo do ano de 2025, as clausulas deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
prevalecerdo sobre a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 620 da
CLT.

13.2 Ficam mantidas as demais clausulas da Convenc¢do Coletiva de Trabalho Estadual de
CARNES E DERIVADOS vigente, ndo especificada nesse acordo.

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor, para
que produza seus efeitos legais.

E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Campinas, 01 de abril de 2024. SINDICATO DOS Assinado de forma digital por
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